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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
Importanta de a crea noi posibilitati de invatare

In prezent, posibilititile de invatare sunt nelimitate, fra frontiere si instantanee. Persoanele
invatd si dobandesc noi abilitati si competente nu numai in cadrul traditional al clasei
(invatare formald), ci si, din ce in ce mai mult, in afara acesteia. O proportie semnificativa a
activitatilor de invatare are loc la locul de munca, In cadrul unor organizatii ale societatii
civile sau Tn mediul virtual oferit de internet si de dispozitivele mobile, in mod individual sau
impreuna cu alte persoane. Din ce in ce mai des, intreprinderile le ofera angajatilor posibilitati
de formare pentru a-si imbunatati competentele printr-o invatare organizata, dar non-formala.
De asemenea, Invatarea informald devine din ce In ce mai importanta intr-o lume globalizata
si interconectatd, 1n care tehnologia le permite persoanelor sd invete intr-o multitudine de
moduri, de exemplu utilizand resurse educationale deschise si prin invatarea la distanta.

Este esential sa se asigure implicarea si sd se Incurajeze autonomia tuturor persoanelor care
invatd, pentru a face fatd schimbarilor economice si tehnologice rapide, tranzitiilor
profesionale mai frecvente de-a lungul vietii si pentru ca aceste persoane sa obtind competente
mai bune si mai relevante, marind astfel posibilitatile lor de insertie profesionald,
productivitatea si cresterea economica.

In contextul actual, caracterizat de cresterea somajului — in special in randul tinerilor - si de
absenta cresterii economice, utilizarea noilor posibilitati de invatare din afara sistemului
formal si a competentelor dobandite prin intermediul acestora constituie o necesitate urgenta:
Europa trebuie sd realizeze un echilibru optim de competente si sd amelioreze concordanta
dintre competente si locuri de munca, pentru a stimula competitivitatea si prosperitatea.

In acest context, este necesar ca sistemele de educatie si de calificari si ofere tuturor
cetatenilor' posibilitatea de a face vizibil ceea ce au invitat in afara scolii si de a utiliza aceste
experiente pentru cariera lor sau pentru a continua sa Invete. Acest lucru se poate obtine
printr-un proces de validare a rezultatelor invatarii obtinute prin invatare non-formald si
informald; 1n cadrul acestui proces, un organism autorizat confirmd faptul cd o persoand a
obtinut rezultate ale invatarii (cunostinte, abilitati si competente), masurate prin raportare la
un standard relevant.

invitarea non-formali si informali in Strategia Europa 2020

]

Validarea experientelor de Invatare non-formala si informala din statele membre ale UE aduce
o contributie esentiald la obiectivul UE de a obtine o crestere inteligentd, durabild si
favorabild incluziunii, stabilit de Strategia Europa 2020. Impactul validarii poate fi
semnificativ pentru functionarea pietei fortei de munca: mecanismele de validare maresc
transparenta in ceea ce priveste competentele de care dispune forta de munca si faciliteaza o
mai bund corelare intre competente si cererea de fortda de muncd, promoveazd imbundtatirea
posibilitatilor de transfer de competente intre intreprinderi si intre sectoare si incurajeaza
mobilitatea pietei europene a fortei de munca. Facilitind mobilitatea profesionald si regionala

Aceasta include cetatenii UE si toti cetatenii din tari terte care 1si au resedinta in mod legal in Uniunea
Europeana.
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si permitdnd o mai buna corelare a competentelor, validarea poate avea un rol important in
ceea ce priveste atenuarea deficitelor de competente din sectoarele aflate in crestere si
sprijinirea redresarii economice.

De asemenea, intr-o perioada de imbatranire a populatiei si de reducere a fortei de munca,
validarea experientelor de invatare informala si non-formald poate sprijini eforturile Europei
de a aduce persoanele cele mai indepartate de piata muncii mai aproape de noi posibilitati de
munca si de invatare si de a valorifica Intregul sau capital uman pentru a combate somajul si a
stimula productivitatea si competitivitatea. In special, validarea poate ajuta tinerii someri care
isi cautd primul loc de munca sau au foarte putind experientd profesionala sa demonstreze si
sa creeze o valoare de piata pentru abilitatile si competentele obtinute 1n diferite contexte.

Dintr-o perspectiva individuald, validarea oferd noi posibilitati in ceea ce priveste marirea
capacitdtii de insertie profesionald, imbundtitirea remunerdrii si a mobilitatii profesionale,
facilitarea transferului de competente de la o tara la alta, acordarea unei a doua sanse
persoanelor care au pardsit prematur scoala, ameliorarea accesului la sistemele formale de
educatie si formare, precum si cresterea motivatiei de a invata si a increderii in sine.

Validarea experientelor de Invatare non-formalad si informald contribuie, de asemenea, la
atingerea obiectivelor principale Europa 2020 privind parasirea timpurie a scolii, proportia
persoanelor cu varste Intre 30 si 34 de ani care au absolvit o forma de Invatamant tertiar sau
echivalent, rata globalad a ocuparii fortei de munca si sardcia si excluziunea sociald, un proces
care este monitorizat in cursul semestrului european.

Valorificarea agendei politice europene

Validarea invatarii non-formale si informale a fost inclusd in agenda politicd europeand din
2001, cand Comisia a definit invatarea pe tot parcursul vietii drept orice activitate de invatare
desfasurata de-a lungul vietii, Tn scopul Imbundtatirii cunostintelor, abilitatilor si
competentelor dintr-o perspectiva personald, civicd, sociald si/sau profesionald. Dupa
Declaratia de la Copenhaga privind cooperarea europeana consolidatd in domeniul educatiei si
formarii profesionale, s-au luat o serie de initiative in scopul elabordrii unor instrumente la
nivel european Tn domeniul Invatarii pe tot parcursul vietii:

— In 2004, principiile europene comune privind validarea au fost adoptate sub
forma unor concluzii ale Consiliului.

— In 2004 a fost stabilit cadrul Europass, care include CV-ul Europass si o serie de
documente pe care cetdtenii le pot folosi pentru a comunica mai bine si a-si prezenta
calificarile si competentele in intreaga Europa. Alte instrumente de documentare a
rezultatelor invatdrii sunt instrumentul Youthpass al programului ,,Tineretul in
actiune” si pasapoartele competentelor si calificiarilor sectoriale claborate in
contextul dialogului social sectorial european.

— Un pas important pentru validarea Invatarii non-formale si informale a fost adoptarea
in 2008 de catre Parlamentul European si Consiliu a Recomandarii privind Cadrul
european al calificarilor (EQF - European Qualifications Framework) pentru
invatarea pe tot parcursul vietii. EQF este un cadru de referintd pentru nivelurile de
calificare, definite prin intermediul rezultatelor invatarii. Acesta a determinat un
proces in curs de desfasurare, in cadrul caruia toate statele membre realizeaza
propriul cadru national al calificarilor si coreleaza calificarile nationale cu
nivelurile de calificare europene. In cursul acestui proces, calificirile vor deveni mai
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comparabile si mai usor de inteles pentru angajatori, institutiile de invatdmant,
lucratori si persoanele care invata.

— In 2009, Comisia si Cedefop au publicat Orientiirile europene pentru validarea
invatarii non-formale si informale, care ofera factorilor de decizie si
profesionistilor consiliere tehnica privind validarea. Orientarile se axeaza pe diferite
perspective asupra validarii (de exemplu individuale, organizationale, nationale,
europene). Orientdrile constituie un instrument practic, care poate fi aplicat in mod
voluntar.

- Pe langa celelalte instrumente, sistemele care acorda credite pe baza rezultatelor
invatarii faciliteazd validarea Invatarii non-formale si informale. Pentru educatia
superioard, acestea se referd la Sistemul european de credite transferabile (ECTS
- European Credit Transfer and Accumulation System), care a fost elaborat in cadrul
procesului de la Bologna pentru a facilita mobilitatea intre institutiile de invatdmant
superior. Pentru educatia si formarea profesionald, acestea se referd la Sistemul
european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET -
European Credit System for Vocational Education and Training).

In plus, din 2007, Programul de invitare pe tot parcursul vietii a finantat o serie de
proiecte-pilot care au permis dezvoltarea proceselor si a instrumentelor de validare in sectoare
sau contexte specifice, mai ales pentru educatia si formarea profesionala si educatia adultilor.
Unele tari au utilizat Fondul social european pentru elaborarea unor sisteme de validare.

In ciuda acestor politici europene, progresele din Europa in ceea ce priveste validarea au fost
neuniforme, variabile si lente.

Conform ultimei actualizari a Inventarului european din 2010 privind validarea Invatarii
non-formale si informale, numai patru state membre ale UE au un sistem de validare bine
dezvoltat, iar alte sapte au fie un sistem national in stadiul incipient, fie un sistem de validare
bine stabilit, dar partial, Tn unul sau mai multe sectoare.

Necesitatea de a actiona acum

Aceasta iInseamna ca majoritatea statelor membre ale UE nu au un sistem global de validare.
In tarile cu un sistem bine dezvoltat existd a abordare de integrare a validirii in cadrul
sistemului lor de invatare pe tot parcursul vietii (de exemplu pe baza unor norme juridice), o
infrastructura de sustinere a validarii, o implicare puternica a partilor interesate (in special a
partenerilor sociali) si o validare accesibild pentru solicitanti. Recent, unele tari au adoptat
initiative privind validarea in contextul elaboririi cadrului lor national al calificarilor. In alte
tari, progresele au fost limitate, reflectind absenta unor strategii nationale, lipsa cunostintelor
privind modul de realizare a validérii Tn practicd si — in unele cazuri - lipsa Increderii in
validare din partea persoanelor si a angajatorilor, precum si bariere culturale si
comportamentale.

Lipsa de omogenitate a politicilor si practicilor nationale privind validarea si disparitatile
existente intre statele membre reduc comparabilitatea si transparenta sistemelor de validare.
Astfel, cetatenilor le este greu sd combine rezultatele invatarii obtinute in contexte, la niveluri
si in tari diferite. De asemenea, se creeazd obstacole pentru mobilitatea transnationald a
persoanelor care invata si a lucrdtorilor, intr-un moment in care o astfel de mobilitate este
necesara pentru a stimula cresterea economica.
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Avand 1n vedere necesitatea urgentd de a mari mobilitatea fortei de munca prin atenuarea
deficitelor de lucratori calificati, precum si de a valorifica mai bine abilitatile si competentele
obtinute in afara sistemelor formale, Comisia a anuntat, in cadrul initiativelor emblematice
Europa 2020 ,,0 agendd pentru noi competente si locuri de munca™ si ,,Tineretul in
miscare™, precum si al initiativelor sale recente referitoare la Actul privind piata unici® si
pachetul privind ocuparea fortei de munca’, prezenta propunere de recomandare a Consiliului
privind validarea invatdrii non-formale si informale, o contributie la nivelul UE pentru

accelerarea agendei reformelor.

Actiunea UE in domeniul validérii, care urmareste cooperarea si coordonarea statelor
membre, poate facilita mobilitatea lucratorilor si a persoanelor care Invatd printr-o mai buna
recunoastere reciproca a competentelor dobandite non-formal si informal. Prin consolidarea
cooperdrii i a coordondrii statelor membre se va ameliora transparenta sistemelor de validare
si va creste increderea reciproca in sistemele de validare ale statelor membre. Statele membre
cu niveluri mici de incredere si cu traditii slabe in privinta validarii invatarii non-formale si
informale ar putea fi printre principalii beneficiari. Increderea reciproca nu se poate obtine in
mod la fel de eficace de catre statele membre, fara o actiune la nivelul UE.

Monitorizarea specificd a punerii in aplicare a recomandarii Consiliului face parte din
aspectele legale ale prezentei propuneri. De asemenea, Comisia va urmari progresele generale
privind validarea invétérii informale si non-formale in statele membre, in cadrul reformelor
structurale globale ale educatiei si formarii, monitorizate prin semestrul european si prin
metoda deschisd de coordonare ,,Educatie si formare 2020

2. REZULTATELE CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI ALE
EVALUARILOR IMPACTULUI

Consultare
Consultarea s-a desfasurat sub urméatoarele forme:

— o consultare deschisa, prin intermediul unei anchete on-line realizate intre decembrie
2010 si februarie 2011. Au fost trimise invitatii de a participa la ancheta on-line si de
a prezenta un document de pozitie membrilor celor mai relevante grupuri si altor
parti interesate din domeniile educatiei si formadrii, ocupdrii fortei de munca,
tineretului si sportului®;

COM(2012) 173 final.

Reprezentantele permanente pe langa UE, Comitetul pentru educatie, Grupul consultativ privind cadrul
european al calificarilor, Grupul pentru recunoasterea rezultatelor invatarii, Forumul partilor interesate
in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, Comitetul consultativ pentru educatie si formare
profesionald, Grupul de utilizatori ai Sistemului european de credite pentru educatie si formare
profesionald, Grupul de lucru privind educatia adultilor, Grupul de lucru pentru modernizarea
invatdmantului superior, Grupul de monitorizare a procesului de la Bologna, centrele Europass si
Euroguidance, Reteaua europeand pentru politica de orientare profesionald pe tot parcursul vietii,
Comitetul consultativ Youthpass, Reteaua centrelor nationale de informare privind recunoasterea
diplomelor, Reteaua pentru recunoasterea in Invatdmantul superior a experientelor de invatare
anterioare, Grupul de experti privind mobilitatea tinerilor voluntari.

: COM(2010) 682 final.
3 COM(2010) 477 final.
4 COM(2011) 206 final.
5
6
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— discutii in cadrul intalnirilor organismelor implicate in elaborarea de politici, in
special Grupul consultativ privind Cadrul european al calificarilor;

- intalniri ale specialistilor si activitati de invatare reciproca organizate de Grupul
pentru recunoasterea rezultatelor invatarii, care activeaza in cadrul Grupului EQF;

- activitati de invatare reciproca in domeniile Tnvatdmantului superior, al educatiei si
formarii profesionale si invatarii adultilor.

Partenerii sociali — atat angajatorii, cat si reprezentantii sindicatelor — au fost consultati in
calitate de membri ai Grupului consultativ EQF si prin participarea la diferite activitati de
invatare reciproca.

In cadrul anchetei on-line mentionate mai sus s-au primit 469 de raspunsuri la intrebarile
inchise si deschise, completate de 24 de documente de pozitie. Respondentii s-au impartit in
mod destul de echilibrat intre persoane (53%) si organizatii (47%).

Rezultatele au aratat o lipsd de coerentd generala a abordarilor in privinta validarii in si intre
statele membre, precum si existenta unui numar mare de constrangeri legate de eficacitatea
punerii 1n practicd a validarii. Raspunsurile au aratat un larg consens in legatura cu faptul ca
este important sd se confere vizibilitate competentelor dobandite prin intermediul
experientelor de viata si profesionale. Ele au indicat existenta unui sprijin puternic in favoarea
unei initiative europene care sa consolideze politica si practicile privind validarea din statele
membre ale UE.

De asemenea, consultarea Grupului consultativ EQF si diferitele activitati de invatare
reciproca au generat sprijinul unei initiative europene in domeniul validarii.

Evaluarea impactului

Evaluarea impactului a comparat trei optiuni de actiune la nivel european in domeniul
validarii invatarii non-formale si informale: (1) scenariul de baza, si anume situatia actuald si
modul in care se prevede cd ea va evolua in absenta actiunii UE; (2) o recomandare a
Consiliului privind punerea in aplicare a validarii invatarii non-formale si informale si (3)
instituirea unui nou proces bazat pe o noud metoda deschisd de coordonare dedicata validarii,
pentru a elabora o Cartad europeanad a calitatii validarii.

Impactul social, economic si celelalte impacturi ale celor trei optiuni au fost examinate in
termeni calitativi, pe baza impacturilor probabile, avand 1n vedere ca nu exista date concrete
disponibile.

Optiunea 2, o recomandare a Consiliului axata pe punerea in aplicare a validarii, s-a dovedit a
fi optiunea cea mai eficace si mai eficientd, care sa genereze cel mai puternic impact
economic si social. Aceastd optiune este cea mai coerenti cu obiectivele politice ale UE. In
temeiul unei recomanddri a Consiliului, statele membre se angajeazd in mod oficial sa
actioneze. Ea este cel mai puternic instrument disponibil dintre instrumentele juridice fara
caracter obligatoriu. Experientele anterioare, in special in ceea ce priveste EQF, au aratat ca
recomandarile au capacitatea de a genera presiune inter pares intre statele membre in vederea
actiunii.

In legatura cu Optiunea 1 (scenariul de bazi), evaluarea impactului a aritat ¢4, in absenta unor
actiuni suplimentare, este probabil ca evolutia situatiei actuale a validarii sa fie lenta, ceea ce
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inseamnd ca disponibilitatea si utilizarea limitatd a validarii experientelor de invatare
non-formald si informald, precum si lipsa unei abordari armonizate a validarii in Europa, ar
persista.

Optiunea 3 (o0 noud MDC) ar duce probabil la Tmbunatatiri fatd de scenariul de baza in ceea ce
priveste eficacitatea impactului, eficienta si coerenta cu obiectivele politice mai ample ale UE.
Cu toate acestea, infiintarea unei noi MDC ar crea structuri si mecanisme de raportare
suplimentare, marind sarcina administrativa si costurile pentru statele membre. De asemenea,
ea nu ar oferi garantii suficiente privind adoptarea masurilor de validare intr-un interval de
timp rezonabil, Intrucat succesul sau s-ar baza exclusiv pe MDC.

De asemenea, evaluarea impactului a indicat urmatoarele avantaje ale unei recomandari a
Consiliului axatd pe punerea in aplicare, fata de celelalte doua optiuni:

— va remedia lacuna validdrii a actualelor instrumente europene disponibile precum
EQF, Europass si sistemele de credite. In special, ea va remedia o deficienti a
Cadrului european al calificérilor, care prevede promovarea validarii invatarii
non-formale si informale, dar nu ofera indicatii privind punerea sa in aplicare;

— propune masuri practice concrete pentru punerea in aplicare a validarii in statele
membre;

— o recomandare a Consiliului, ca instrument juridic, demonstreaza angajamentul
statelor membre fatd de masurile stabilite, dintre care majoritatea vor necesita
punerea in aplicare la nivel national si adaptarea la contextul national;

- implica Tn mod explicit partile interesate (partile interesate din domeniul pietei fortei
de munca, organizatiile de tineret/voluntari, institutiile de educatie si formare) in
elaborarea sistemelor de validare;

— statele membre vor continua sa coopereze in cadrul structurilor existente ale MDC, in
special in cadrul Grupului consultativ EQF, care reprezinta o structurd de punere in
aplicare mai simpla decat cea prevazuta de optiunea 3;

— va reprezenta o baza politicd noua si mai puternicd pentru cooperarea in domeniul
validarii invatarii non-formale si informale.

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII
Rezumatul actiunilor propuse

Actiunile propuse includ recomandari practice adresate statelor membre privind necesitatea ca
pand in 2015 toti cetdtenii sd aiba posibilitatea validarii competentelor dobandite in afara
sistemelor formale de educatie si formare si ca ei sa poatd utiliza aceasta validare in scopuri
profesionale si educative in intreaga Europa. In termeni mai concreti, aceste actiuni implica
urmatoarele recomandari adresate statelor membre:

— sd garanteze instituirea sistemelor nationale de validare a Invatarii non-formale si
informale pand in 2015, oferind tuturor cetatenilor posibilitatea validarii
cunostintelor, abilitatilor si competentelor lor, indiferent de contextele in care a avut
loc invatarea. Aceasta validare reprezintd baza pe care are loc acordarea unei
calificari integrale sau partiale, fard a aduce atingere altor dispozitii aplicabile ale
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Uniunii, 1n special Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale;

- sistemele nationale de validare a invatarii non-formale si informale ar trebui sa
acorde atentie urmadtoarelor patru aspecte ale validarii: identificarea rezultatelor
invatarii, documentarea lor, evaluarea lor in functie de standarde stabilite si, n final,
certificarea lor;

- sub forma adecvata fiecarui context national, sd se asigure ca informatiile privind
posibilitatile de validare sunt disponibile pe scara largd (in special pentru grupurile
defavorizate), ca validarea este accesibild la un cost rezonabil cetatenilor care doresc
sa beneficieze de o procedurd de validare, ca exista o consiliere adecvata si cu costuri
rezonabile si cd mecanisme transparente de asigurare a calitdtii sunt create si aplicate
sistemului de validare 1n ceea ce priveste atit evaluarea (metodologii si instrumente,
evaluatori calificati), cat si rezultatele sale (standarde stabilite);

— sa ofere persoanelor posibilitatea unui audit al abilitdtilor si competentelor lor in
termen de trei luni de la identificarea unei necesitati, precum perspectiva somajului
sau instabilitatea locului de munci. In acest scop ar trebui promovati utilizarea
actualelor si viitoarelor instrumente Europass pentru a facilita identificarea si
documentarea rezultatelor invatarii. Este necesard consolidarea legaturilor dintre
modalitatile de validare si sistemele de credite precum ECTS si ECVET;

— sd implice partenerii sociali si alte parti interesate relevante, si anume organizatiile
patronale, sindicatele, camerele de comert, de industrie si de meserii, entitdtile
nationale implicate in procesul de recunoastere a calificérilor profesionale, serviciile
de ocupare a fortei de munca, organizatiile de tineri, animatorii pentru tineret,
furnizorii de educatie si formare, precum si organizatiile societdtii civile, in
elaborarea mecanismelor de validare si in documentarea rezultatelor invatarii
obtinute prin Invatare non-formala si informald;

— sa promoveze parteneriatele si alte initiative pentru a facilita documentarea
rezultatelor invatarii obtinute in cadrul IMM-urilor si al altor organizatii mici;

— sa Incurajeze angajatorii, organizatiile de tineri si organizatiile societatii civile sa
promoveze si sa faciliteze identificarea si documentarea rezultatelor invatarii
dobandite la locul de munca sau 1n cadrul unor activitati de voluntariat;

— sd Incurajeze furnizorii de educatie si formare sa faciliteze accesul la educatia si
formarea formale si sd acorde derogéri pe baza rezultatelor nvatdrii dobandite in
contexte non-formale si informale, precum si sa asigure coordonarea Intre serviciile
din domeniul educatiei, formdrii, ocuparii fortei de munca si tineretului, precum si
intre politicile relevante.

Grupul consultativ EQF va fi principalul organism de supraveghere a actiunilor propuse in
cadrul prezentei recomandari. Masurile propuse prevad, de asemenea, raportarea privind
masurile ulterioare actiunilor prevazute de raportul comun al Comisiei si Consiliului publicat
in cadrul Strategiei 2020 pentru educatic si formare. In final, raportul anual al Cedefop
privind elaborarea cadrelor nationale ale calificarilor in Europa va evalua progresele privind
stabilirea sistemelor nationale de validare a Invatarii non-formale si informale.
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Actiunile propuse invitd Comisia: 1) sd actualizeze cu regularitate Orientdrile europene
privind validarea invatarii non-formale si informale; 2) sd faciliteze o Invatare reciproca
eficace si schimburi de experienta si bune practici care sa permita tarilor mai putin avansate in
privinta validarii sa beneficieze de experientele tarilor celor mai avansate; 3) In cooperare cu
statele membre, sa se asigure cd programele europene privind educatia, formarea si tineretul,
precum si fondurile structurale europene, sprijind masurile adoptate in urma prezentei
recomandari si 4) sd examineze si sd evalueze, In cooperare cu statele membre si dupa
consultarea partilor interesate, masurile adoptate in urma actiunilor propuse.

Temei juridic

Articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevad ca Uniunea
va contribui la dezvoltarea unei educatii de calitate si va pune 1n aplicare o politicad de formare
profesionald prin incurajarea cooperarii dintre statele membre si, in cazul 1n care este necesar,
prin sprijinirea si completarea actiunii acestora, respectand pe deplin responsabilitatea statelor
membre fatd de continutul Invatdmantului si de organizarea sistemelor educationale si de
formare profesionala.

Prezenta initiativa recomanda linii de actiune comune care sa fie puse 1n aplicare la nivelul
statelor membre, cu sprijin european. Ea propune actiuni care vor necesita punerea in aplicare
la nivelul UE si al statelor membre. La nivelul UE se va asigura coordonarea — inclusiv, in
special, coordonarea cu instrumentele europene relevante - si sustinerea prin organizarea, de
exemplu, a activititilor de invatare reciproca. Statele membre vor ramane pe deplin
responsabile de conceperea, dezvoltarea si punerea in aplicare a modalitatilor lor (legislatie,
reglementari, acorduri colective) de validare a rezultatelor Tnvatarii dobandite in mod non-
formal si informal. Actiunile la cele doud niveluri sunt complementare, iar prerogativele
statelor membre sunt respectate.
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2012/0234 (NLE)
Propunere de
RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind validarea invatarii non-formale si informale

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand In vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si
166,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1)  Validarea rezultatelor invatdrii (cunostinte, abilitati si competente) dobandite prin
invatarea non-formald si informald, inclusiv prin utilizarea resurselor educationale
deschise, este esentiald pentru accesul cetatenilor la piata fortei de muncad si la
invatarea pe tot parcursul vietii.

(2)  Intr-un moment in care Uniunea Europeani se confrunti cu o crizi economica grava,
care provoacd o crestere a somajului, validarea tuturor cunostintelor, abilitdtilor si
competentelor relevante, indiferent de modul in care ele au fost obtinute, este mai
importantd decat oricand pentru functionarea pietei fortei de muncd si pentru

3) Organizatiile patronale, angajatorii, sindicatele, camerele de comert, de industrie si de
meserii, entitdtile nationale implicate Tn procesul de recunoastere a calificarilor
profesionale, serviciile de ocupare a fortei de munca, organizatiile de tineri, animatorii
pentru tineret, furnizorii de educatie si formare, precum si organizatiile societatii

g vyt

non-formala si informala si a oricdror procese de validare aferente.

4) Strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabild incluziunii’,

publicatd in 2010, pledeaza pentru dezvoltarea abilittilor si a competentelor necesare
cresterii economice si ocupdrii fortei de munci; initiativele emblematice ale strategiei®
subliniaza necesitatea unor parcursuri de invatare mai flexibile, care sa faciliteze
tranzitiile intre munca si studii si care sd permitd, de asemenea, validarea Invatarii
non-formale si informale.

7 COM(2010) 2020 final.
Tineretul in miscare, COM(2010) 477 final, O agendd pentru noi competente si locuri de munca,
COM(2010) 682 final.

10 RO



RO

)

(6)

(7

®)

)

(10)

(In

Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020)° arata ci invitarea
pe tot parcursul vietii ar trebui sa fie conceputd astfel incat sd includa invatarea
realizata in toate contextele, formale, non-formale sau informale.

Strategia UE pentru tineret — investitie si mobilizare; o metoda deschisa de coordonare
reinnoitd pentru abordarea provocarilor si oportunitatilor tineretului'®, publicati in
2009, aratd ca este necesar sd se amelioreze recunoasterea competentelor pe care
tinerii le dobandesc prin educatia non-formald; ea subliniaza necesitatea de a utiliza la
maximum ansamblul de instrumente instituite la nivelul UE pentru validarea
competentelor si recunoasterea calificdrilor. Strategia a fost aprobatd de Rezolutia
Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un cadru reinnoit pentru cooperarea
europeand in domeniul tineretului (2010-201 8)'".

in Comunicatul de la Bruges din decembrie 2010'%, ministrii europeni pentru educatie
si formare profesionald, partenerii sociali europeni si Comisia Europeand au declarat
ca este necesar ca, pand in 2015, tarile participante sd inceapa sa elaboreze proceduri
nationale de recunoastere si validare a Tnvatarii non-formale si informale, cu un sprijin
adecvat din partea cadrelor nationale ale calificarilor.

Concluziile Consiliului din 28 si 29 noiembrie 2011 privind modernizarea
invatdmantului superior au invitat statele membre sa stabileasca cai clare de evolutie
catre invatamantul superior plecand de la forme de invatamant profesional si de alte
tipuri, precum si mecanisme de recunoastere a cunostintelor si a experientei anterioare,
acumulate in afara educatiei si a formarii formale, in special prin abordarea
provocdrilor legate de punerea in aplicare si de utilizarea unor cadre nationale de
calificari corelate cu Cadrul european al calificarilor'’.

Rezolutia Consiliului din 20 decembrie 2011 privind un plan european reinnoit pentru
invatarea in randul adultilor a definit drept una dintre prioritatile sale pentru perioada
2012-14 instituirea unor sisteme pe deplin functionale de validare a invatarii
non-formale si informale si promovarea utilizarii lor de cétre adultii de toate varstele si
la toate nivelurile de calificare, precum si de citre intreprinderi si alte organizatii'*.

In Actul privind piata unica', Comisia a subliniat cd o mai mare mobilitate a
lucratorilor calificati va Tmbunatiti competitivitatea economiei europene, iar in
Pachetul privind ocuparea fortei de munca din 17 aprilie 2012'® ca a aritat ci este
necesar sa se amelioreze cooperarea intre domeniul muncii si domeniul formarii.

Rezolutia Consiliului din 12 noiembrie 2002 privind promovarea unei cooperari
europene consolidate in domeniul educatiei si formarii profesionale'’ si Declaratia de

JO C 119,28.5.2009, p. 2.

COM(2009) 200 final.

JO C311,19.12.2009, p. 1.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges ro.pdf
JO C 372 din 20.12.2011, p. 36.

JO C 372 din 20.12.2011, p. 1.

COM(2011) 206 final.

COM(2012) 173 final.

JO C 13, 18.1.2003.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

la Copenhaga din 30 noiembrie 2002' au cerut elaborarea unui set de principii
comune privind validarea invatarii non-formale si informale.

Concluziile Consiliului din 18 mai 2004 au adoptat principii europene comune privind
validarea invatarii non-formale si informale'.

Incepand cu 2004 a fost publicat cu regularitate un Inventar european al validarii
invatarii non-formale si informale, care contine informatii actualizate privind practicile
de validare actuale din tarile europene®, iar in 2009 au fost publicate Orientirile
europene privind validarea invatarii non-formale si informale®'.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invitarea de-a lungul vietii® a
indicat ca toate calificarile ar trebui sa poatd fi obtinute prin intermediul Invatarii
formale, non-formale si informale; de asemenea, ea a invitat statele membre sa
coreleze nivelele lor nationale de calificari cu Cadrul european al calificarilor si, dupa
caz, sd instituie cadre nationale ale calificarilor care sd promoveze validarea invatarii
non-formale si informale.

Decizia Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004* a instituit
Europass, un portofoliu european care poate fi folosit de cetiteni pentru a ameliora
comunicarea, inregistrarea si prezentarea competentelor si calificarilor lor in intreaga
Europa.

Sistemul european de credite transferabile (ECTS) instituit de procesul Bologna
acorda credite pentru invatarea formald pe baza rezultatelor invatarii si a volumului de
munca al studentilor si faciliteazd acordarea de credite pentru experientele de invatare
non-formald si informald de catre institutiile de invatamant superior pe baza
rezultatelor invatarii.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 a instituit un
sistem de credite european pentru educatie si formare profesionala (ECVET)>, care sa
fie utilizat pentru transferul, recunoasterea si acumularea rezultatelor Tnvatérii obtinute
de persoane in contexte formale si, dupa caz, non-formale si informale.

Consultirile sub forma unei anchete on-line®, discutiile cu organismele relevante de
elaborare a politicilor, precum si diferite activitdti de invatare reciprocd la care au
participat partenerii sociali, au indicat existenta unui larg consens in legatura cu faptul
ca este important sa se confere vizibilitate competentelor dobandite prin intermediul
experientelor de viata si profesionale, precum si un sprijin puternic in favoarea unei

21
22
23
24
25

Declaratia ministrilor europeni ai educatiei si formarii profesionale si a Comisiei Europene, reuniti la
Copenhaga la 29 si 30 noiembrie 2002, privind cooperarea consolidatd in domeniul educatiei si formarii
profesionale, http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125 en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/informal/validation2004_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-
learning/index.aspx

Cedefop, 2009, http://www.cedefop.curopa.eu/EN/Files/4054 en.pdf

JO C 111, 6.5.2008, p. 1.

JO L 390,31.12.2004, p. 6.

JO C 155, 8.7.2009, p. 11.

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/vnfil/report_en.pdf
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initiative europene care sa consolideze politica si practicile privind validarea din
statele membre ale UE,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE:

Pentru a oferi tuturor cetitenilor™ posibilitatea de a face vizibil ceea ce au invatat in
afara scolii si de a utiliza aceste experiente pentru cariera lor si pentru a continua sa
invete, statele membre ar trebui:

(1)

2)

3)

sd se asigure cd, pana in 2015, este instituit un sistem national de validare a
invatarii non-formale si informale®’ care si le ofere cetitenilor posibilitatea de

a:

i)

obtine validarea abilitatilor, cunostintelor si competentelor dobandite prin
invatare non-formald si informald, inclusiv prin utilizarea resurselor
educationale deschise si

obtine o calificare integrald sau partiald pe baza validarii experientelor de
invatare non-formald si informald, fara a aduce atingere altor dispozitii
aplicabile ale Uniunii, in special Directivei 2005/36/CE* privind
recunoasterea calificarilor profesionale;

sd se asigure cd sistemul national de validare a invatarii non-formale si
informale include urmatoarele elemente:

acordarea de sprijin cetatenilor in privinta identificarii rezultatelor
invatarii obtinute prin Invatare non-formala si informala;

acordarea de sprijin cetatenilor in privinta documentdrii rezultatelor
invatarii obtinute prin Invatare non-formala si informala;

evaluarea rezultatelor invatarii obtinute prin invatare non-formald si
informala;

certificarea rezultatelor evaludrii rezultatelor invatdrii obtinute prin
invatare non-formala si informala, sub forma unei calificari, sub forma de
credite in vederea obtinerii unei calificari sau in alt mod adecvat.

Este necesar sa se garanteze ca fiecare cetdtean poate profita de oricare
dintre posibilitatile mentionate mai sus, luate separat sau impreund, in
functie de necesitatile lor.

sd se asigure ca sistemele nationale de validare a invatdrii non-formale si
informale tin cont de necesitatile nationale, regionale si/sau locale, precum si
sectoriale si respectd, in acelasi timp, urmatoarele principii:

27
28

Cetatenii UE, precum si toti cetatenii din tari terte care isi au resedinta in mod legal in Uniune.
Conform definitiilor din anexa I.
JO L 255, 30.9.2005, p. 22.

13

RO



“

sistemul de validare este coerent si face parte integrantd din cadrul
national al calificérilor elaborat in conformitate cu Cadrul european al
calificarilor;

informatiile privind posibilitdtile de validare sunt disponibile pe scara
larga pentru persoane si organizatii;

grupurile defavorizate, inclusiv cetdtenii cei mai expusi la riscul
somajului sau al unor forme nesigure de incadrare in muncad, sunt vizati
in mod specific de sistemul de validare, Intrucat astfel participarea lor la
invatarea pe tot parcursul vietii si accesul lor la piata fortei de munca pot
fi imbunatatite;

persoanele aflate in somaj sau cu forme nesigure de incadrare in munca
au posibilitatea unui audit al abilitatilor si competentelor lor in termen de
trei luni de la identificarea unei necesitati;

validarea este accesibild la costuri rezonabile pentru cetatenii care doresc
sd beneficieze de o procedura de validare;

persoanele care doresc sd beneficieze de o procedurd de validare au
acces, la costuri rezonabile, la o orientare si o consiliere adecvata;

existd masuri transparente de asigurare a calitatii, care stau la baza unor
metodologii si instrumente fiabile, valide si credibile;

se asigurd perfectionarea competentei profesionale a personalului
implicat in procesul de validare din toate sectoarele relevante;

calificarile obtinute prin intermediul validarii experientelor de invatare
non-formald si informald respectd standarde stabilite, care sunt identice
sau echivalente cu standardele calificdrilor obtinute prin programe de
educatie formala;

se promoveaza utilizarea actualelor si viitoarelor instrumente Europass
pentru a facilita documentarea rezultatelor invatarii;

existd sinergii intre modalititile de validare si sistemele de credite
aplicabile in sistemele formale de educatie si formare, de exemplu ECTS
st ECVET;

sd asigure implicarea partilor interesate relevante, precum organizatiile
patronale, sindicatele, camerele de comert, de industrie si de meserii, entitatile
nationale implicate In procesul de recunoastere a calificarilor profesionale,
serviciile de ocupare a fortei de munca, organizatiile de tineri, animatorii
pentru tineret, furnizorii de educatie si formare, precum si organizatiile
societatii civile, in elaborarea si punerea in aplicare a elementelor si
mecanismelor mentionate la punctele 2 si 3, precum si sa Incurajeze:

angajatorii, organizatiile de tineri si organizatiile societdtii civile sa
promoveze si sd faciliteze identificarea si documentarea rezultatelor
invatarii realizate la locul de muncd sau in cadrul unor activitati de
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voluntariat, utilizdnd instrumentele relevante (in special instrumentele
elaborate in cadrul Europass);

—  furnizorii de educatie si formare sa faciliteze accesul la sistemele formale
de educatie si de formare pe baza rezultatelor invatarii realizate in
contexte non-formale si informale si, dupa caz, sa acorde derogéri si/sau
credite pentru rezultatele relevante ale invatdrii realizate In contexte
non-formale si informale;

(5) sa asigure coordonarea Intre serviciile de educatie, formare, ocupare a fortei de
munca $i pentru tineret, precum si intre politicile relevante.

2. Statele membre si Comisia ar trebui sa ia urmatoarele masuri:

(1) sa asigure monitorizarea prezentei recomandari de catre Grupul consultativ
EQF”, precum si implicarea organizatiilor pentru tineret relevante si a
reprezentantilor sectorului voluntariatului in activitatile viitoare ale Grupului
consultativ EQF;

(2) sa comunice progresele inregistrate in urma adoptarii prezentei recomandari in
urmatorul raport comun al Comisiei si Consiliului publicat in 2015 in cadrul
Strategiei 2020 pentru educatie si formare, precum si in urmatoarele rapoarte
comune;

(3) sa sprijine punerea in aplicare a prezentei recomandari prin utilizarea expertizei
agentiilor Uniunii, in special a Cedefop, prezentdnd informatii in legatura cu
instituirea sistemului national de validare a invétarii non-formale si informale
in raportul anual privind elaborarea cadrelor nationale ale calificérilor si
oferind sprijin Comisiei in privinta actualizarii regulate a Inventarului european
al validarii invatarii non-formale si informale.

3. Comisia ar trebui:
(1) sa sprijine statele membre si partile interesate prin:

— mdrirea eficacitatii invatarii reciproce si a schimbului de experienta si
bune practici;

— actualizarea regulatd a Orientdrilor europene privind validarea Invatarii
non-formale si informale, prezentate pe scurt in anexa II;

(2) sa perfectioneze instrumentele din cadrul Europass care faciliteaza transparenta
si recunoasterea in intreaga Uniune a rezultatelor validate ale Tnvatarii realizate
in cadrul unor experiente non-formale si informale;

(3) sa garanteze, In cooperare cu statele membre, sprijinul pentru punerea in
aplicare a prezentei recomandari din partea Programului privind invétarea pe
tot parcursul vietii si a programului Tineretul in actiune, a viitorului Program

Instituit prin Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificérilor pentru invatarea de-a lungul vietii, JO C 111/1, din
6.5.2012, p.1.
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european pentru educatie, formare, tineret si sport si a fondurilor structurale
europene;

(4) sa examineze si sd evalueze, in cooperare cu statele membre si dupa
consultarea partilor interesate, masurile luate ca urmare a prezentei
recomandari, si sa prezinte un raport Consiliului, pana la 31 iulie 2017, privind
experienta acumulatd si implicatiile pentru viitor, inclusiv, daca este cazul, o
posibila analiza si revizuire a prezentei recomandari.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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ANEXA I
DEFINITII

In sensul prezentei recomandari, se aplicd urmatoarele definitii:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

Invatarea formald se desfasoard intr-un cadru organizat si structurat, dedicat in mod
specific invatarii, si in general conduce la acordarea unei calificari, de obicei sub
forma unui certificat sau a unei diplome. Ea include sistemele de educatie generala,
de formare profesionala initiald si de Tnvatamant superior.

Invatarea non-formald este invitarea realizatd prin activititi planificate (in ceea ce
priveste obiectivele invatarii si timpul dedicat invatarii), in cadrul céarora existd o
formd de sustinere a procesului de Invatare (de exemplu relatiile student-profesor).
Ea poate include programe de 1insusire a unor competente profesionale, de
alfabetizare a adultilor sau programele de educatie de bazd a persoanelor care au
parasit timpuriu scoala. Printre cazurile foarte des intdlnite de invatare non-formala
se numara cursurile de formare la locul de munca, prin care intreprinderile
actualizeaza si perfectioneazd competentele angajatilor lor (cum ar fi competentele
TIC), invatarea on-line structuratd (de exemplu prin utilizarea resurselor educationale
deschise) si cursurile organizate de organizatiile societatii civile pentru membrii lor,
pentru grupul lor tintd sau pentru publicul general.

Invitarea informald este invitarea care rezultd din activititile zilnice legate de
munca, viata de familie sau petrecerea timpului liber. Ea nu este organizata sau
structurata in ceea ce priveste obiectivele, timpul sau sprijinul acordat procesului de
invatare. Invatarea informala poate fi involuntara din punctul de vedere al persoanei
care invata. Rezultatele Invatarii obtinute prin invatare informala pot fi competentele
dobandite prin experiente de viatd si profesionale. Se pot cita ca exemple
competentele de gestionare a proiectelor sau competentele TIC dobandite la locul de
munca; limbile strdine invatate si competentele interculturale dobandite in cursul
unei sederi in straindtate; competentele TIC dobandite in afara activitatii
profesionale, competentele obtinute prin activitati de voluntariat, activitati culturale
sau sportive, activititi de animatie pentru tineret si activitdti desfasurate in propria
familie (de exemplu ingrijirea unui copil).

Calificare Inseamna un rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare, care
este obtinut atunci cand un organism competent stabileste cad o persoand a obtinut
rezultate ca urmare a invatarii la anumite standarde.

Rezultatele invatarii inseamnd ceea ce o persoand care invatd cunoaste, intelege si
este capabila sa realizeze la finalizarea unui proces de invatare, si sunt definite sub
forma cunostintelor, abilitatilor si a competentelor.

Un cadru national al calificarilor este o descriere coerentd si cuprinzatoare a
nivelurilor de calificare, pe baza rezultatelor invatarii.

Validarea este procesul de confirmare de cétre un organism autorizat a faptului ca o
persoana a obtinut rezultate educationale, masurate prin raportare la un standard
relevant. Ea constd in patru etape distincte: (1) identificarea, prin dialog, a
experientelor specifice ale unei persoane; (2) documentarea — pentru a face vizibile
experientele persoanei; (3) o evaluare oficiald a experientelor respective si (4) o
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recunoastere care sd determine obtinerea unei certificari, de exemplu o calificare
partiald sau completa.
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ANEXA I1:
Rezumatul orientirilor privind validarea invatirii non-formale si informale

Practici eficiente: perspectiva europeana

Practica validarii Invatarii informale si non-formale ar trebui sa fie compatibila cu principalele
elemente ale principiilor europene din 2004 privind validarea invatarii non-formale si
informale, cu principiile europene de asigurare a calitatii in educatie si formare si cu
recomandarea privind Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii pentru educatie
si formare profesionala.

Este necesar sa se consolideze cooperarea europeana in domeniul validarii, in special prin
actualizarea si ameliorarea regulatd a prezentelor orientari, precum si a Inventarului european
privind validarea Invatarii non-formale si informale.

Instrumentele si cadrele europene (Cadrul european al calificarilor, Europass, sistemele
europene de credite etc.) ar putea fi folosite pentru a promova validarea si a imbunatati
compatibilitatea si transparenta rezultatelor proceselor de validare, consolidand astfel
increderea la nivel transfrontalier.

Practici eficiente: perspectiva nationala

Validarea invatdrii non-formale si informale ar trebui consideratd o parte integrantd a
sistemului national al calificarilor.

Abordarea formativd a evaludrii este importantd deoarece ea atrage atentia asupra
»identificarii” cunostintelor, abilitatilor si competentelor in sens larg, o componenta esentialad
a Invatarii pe tot parcursul vietii.

Este necesar ca validarea sumativa sa fie corelatd in mod clar si neechivoc cu standardele
utilizate in sistemul (sau cadrul) national al calificarilor.

Dreptul la validare poate fi luat in considerare in cazurile in care invatarea non-formald si
informala este consideratd o modalitate normala de a obtine o calificare, in paralel cu educatia
si formarea formale.

Elaborarea cadrelor nationale ale calificarilor ar putea constitui ocazia unei integrari
sistematice a validarii in sistemele de calificari.

Introducerea validarii ca parte integrantd a cadrului national al calificarilor ar putea fi corelata
cu necesitatea de a Tmbunatati accesul la calificari si modalitatea de obtinere si transferul
acestora.

Viabilitatea si coerenta sistemelor nationale de validare ar trebui sé fie sprijinitd de o analiza
regulatd a costurilor si a beneficiilor.

Practici eficiente: perspectiva organizationala

Educatia formala, intreprinderile, furnizorii de educatie pentru adulti si organizatiile de
voluntariat sunt pdrti interesate esentiale n ceea ce priveste oferirea de posibilitati de validare
a invatarii non-formale si informale.
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Validarea invatarii non-formale si informale implicd provocari pentru educatia formala, in
ceea ce priveste tipurile de invatare care pot fi validate si modul de integrare a acestui proces
in programa formala, precum si evaluarea sa.

Instituirea unor sisteme de documentare a cunostintelor, a competentelor si a abilitatilor
angajatilor prezinta avantaje importante pentru Intreprinderi. Este necesar ca intreprinderile sa
realizeze un echilibru intre interesele lor legitime ca angajatori si interesele legitime ale
angajatilor individuali.

Sectorul educatiei adultilor aduce o contributie majora la Invétarea non-formala si informala,
iar perfectionarea sa ar trebui sprijinita printr-o dezvoltare sistematica a validarii formative si
sumative.

Cel de-al treilea sector (sectorul voluntariatului) oferd o varietate de posibilitati de invatare
personalizate care sunt deosebit de apreciate 1n alte contexte. Validarea ar trebui utilizata
pentru a face vizibile si a valoriza rezultatele acestei invatari, precum si pentru a sprijini
transferul lor in alte contexte.

Functiile diferitelor organisme implicate in procesul de validare necesitd coordonarea intr-un
cadru institutionalizat.

Modalitatea institutionala de validare si certificare nu ar trebui sa conduca la acordarea unor
certificate care sa fie considerate drept avand un statut diferit din cauza modalitatii de obtinere
a lor.

Practici eficiente: persoanele

Persoanele se afld in centrul procesului de validare. Activitatile celorlalte parti implicate in
validare trebuie examinate din perspectiva impactului lor asupra persoanei vizate.

Este necesar ca toti cetdtenii sa aibd acces la validare, fiind deosebit de important sa se puna
accentul pe motivarea de a initia acest proces.

Diferitele etape ale procesului de validare oferd persoanelor multe ocazii de a decide directia
viitoare a validarii. Aceste decizii ar trebui sprijinite prin informatii, recomandari si orientare.

Practici eficiente: structura procesului de validare

Cele trei procese de orientare, examinare si audit extern pot fi utilizate pentru a evalua
procedurile existente de validare si a sprijini elaborarea unor noi proceduri de validare.

Practici eficiente: metodele

Metodele de validare a invatarii non-formale si informale sunt, in esenta, identice cu cele
utilizate pentru evaluarea invatarii formale.

Atunci cand instrumentele sunt utilizate pentru validare, este necesar ca ele sa fie adaptate,
combinate si aplicate intr-un mod care sd reflecte specificitdtile individuale si caracterul
nestandardizat al invatarii non-formale si informale.

Instrumentele de evaluare a invatarii trebuie sa fie adecvate obiectivului urmarit.

Practici eficiente: profesionistii din domeniul validarii
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Functionarea eficientd a proceselor de validare depinde in mod hotdrator de aportul
profesional al consilierilor, evaluatorilor si administratorilor implicati in acest proces.
Pregatirea si formarea continua a acestor persoane este esentiala.

Programele de dezvoltare pentru profesionistii din acest domeniu ar trebui sd includa
cooperarea in retele, pentru a permite schimbul de experienta si functionarea deplind a unei

comunitati de practica.

Interactiunea iIntre profesionisti in cadrul procesului individual de validare va duce probabil la
aparitia unor practici mai eficiente 1n sprijinul persoanelor care solicita validarea.
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