
CERERE DE ACORDARE A CONCEDIULUI

Subsemnatul……….................................................................................…….,  angajat  la

societatea………….....................................…, în  funcţia  de……...................................….,

departamentul……...................................................…., vă rog să-mi aprobaţi efectuarea a ....... zile de

concediu1, în perioada:…………………………………… reprezentând2:

1. Concediu de odihnă            (se bifează pentru concediu de odihnă)

2. Concediu pentru evenimente
   speciale

(la întoarcerea din concediu se vor anexa
actele doveditoare)

 Căsătoria salariatului: 5 zile3

 Căsătoria unui copil: 2 zile3

 Naşterea unui copil:  5  zile+10 zile dacă salariatul a
urmat un curs de puericultură4

 Decesul soţului, copilului, 
   părinţilor, socrilor: 3 zile3

 Decesul bunicilor, fraţilor,
   surorilor: 1 zi3

 Donare de sânge5

3. Concediu fără plată

Motivul ………………………………………………………………………
        (se va specifica: rezolvarea unor probleme personale etc.)

4. Concediu de formare profesională

Motivul ……………………………………………….
        (se va specifica: susţinere examene etc.)

 cu plată

 fără plată

Persoana care îmi va ţine locul în această perioadă este:

              …………………………………………………………
(managerul de departament va specifica numele si postul persoanei înlocuitoare, dacă este cazul)

Data Semnătura angajatului

………………… …………………………………….

Semnătura
Manager departament

Semnătura

DRU

Semnătura

Director General



RESURSE UMANE

Pentru anul ........................., sus-numita/ul are dreptul la ..................... zile CO.

A efectuat ..................... zile, în luna .....................

Rest de efectuat .........................................

Semnătura .........................................

Note:
1 se vor calcula zilele lucrătoare
2 se va completa una dintre casetele care urmează
3 Prin Contractele colective de sectoare de activitate, de grupuri de unităţi sau încheiate la nivel de
unitate se pot prevedea mai multe zile de concediu pentru fiecare eveniment.
4 Potrivit H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului
paternal nr. 210/1999, publicată în M.Of. nr. 150 din 11 aprilie 2000.
5 Potrivit  H.G.  nr.  1364/2006  pentru  aprobarea  drepturilor  şi  obligaţiilor  donatorilor  de  sânge,
publicată în M.Of. nr. 820 din 5 octombrie 2006. Această hotărâre a fost adoptată în aplicarea Legii
nr.  282/2005  privind  organizarea  activităţii  de  transfuzie  sanguină,  donarea  de  sânge  şi
componentele sanguine de origine umană, precum şi asigurarea calităţii şi securităţii  sanitare, în
vederea utilizării lor terapeutice, publicată în M.Of. nr. 915 din 13 octombrie 2005, cu modificările
ulterioare.


