
Angajator ............................................................................................. 

Adresa .................................................................................................. 

Înregistrată la Registrul Comerţului din ...... sub nr. J.../...../..... 

C.U.I. .................................................................................................... 

Telefon: ......................................./Fax: .............................................. 

 

 

DECIZIE DE ÎNCETARE A CONTRACTULUI  

INDIVIDUAL DE MUNCĂ – DEMISIE 

 

DECIZIA NR. ........... 

din data ................. 

 

Administratorul/Directorul SC............................................. dl/dna ......................... 

Având în vedere demisia înregistrată sub nr. .................... din ....................... prin care 

dl/dna ................................................ având funcţia de ................................................. în cadrul 

societăţii, comunică încetarea contractului individual de muncă. 

 

În baza art. 81 alin. (1) din Codul muncii; 

 

În temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale şi al prerogativelor stabilite prin 

actul constitutiv al societăţii, 

 

DECIDE: 

 

Art. 1. Începând cu data de ............................... încetează contractul individual de muncă al 

dlui/dnei .................................................... având funcţia de ......................................... în cadrul 

societăţii, conform art. 81 alin. (1) din Codul muncii, după împlinirea termenului de preaviz1.  

 

Art. 2. Decizia poate fi contestată la Tribunalul în a cărui rază teritorială domiciliază reclamantul, în 

termen de 30 de zile de la data comunicării. 

 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei este însărcinat/ă dl/dna............................... şi se comunică 

celui în cauză. 

 

ADMINISTRATOR / DIRECTOR, 

L.S. 

 


