Model decizie de radiere a sanctiunii disciplinare:

DECIZIA Nr........... S

Avand in vedere ca de la data aplicarii sanctiunii disciplinare constand in .........ccccoeevevvvevvecnennne. in
baza deciziei nr. ............. TS emise de adminsitratorul societatii s-au implinit 12 luni,

Tinand cont ca pe durata de 12 luni de la aplicarea sanctiunii disciplinare, salariatului nu i s-a
aplicat o alta sanctiune disciplinara,

In temeiul 248 alin. (3) din Codul muncii, republicat,

Administratorul SC ........ccceeueeu.e.. dl./dna. oo emite urmatoarea

DECIZIE

1. Constata radierea de drept a sanctiunii disciplinare constand in .......ccceeveevvereeenneee. aplicata
salariatului .....oceeeeeeeviceeee e avand functia de .......coooeeeeveeirieeceiiceenes in baza contractului
individual de muncanr. .o..cc.../eeeeeeveeeeeeeee.

2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii Departamentul Resurse Umane care va
comunica prezenta decizie persoanei in cauza.

ADMINISTRATOR,
Semnatura ....coooeeeviieieiiiiieeenns
L.S.



