ANGAJALOT ...t

AGIESE ..o
Inregistrata la Registrul Comertului din ...... subnr. J../....[ ...

ULl e
Telefon: ... TFAX: e

DECIZIE DE SUSPENDARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - CONCEDIU
PENTRU CRESTEREA COPILULUI

DECIZIANT. .ccoovernee.
Data .......cccoovevennnnn

Administratorul S s dl/d-
- PSRRI ;

Avand in vedere cererea inregistratd sub nr................... din data.................... prin care dl/dna
......................................................... avand functia de ...........cceeeeeee.... solicitd  concediu  pentru
................................................................................................... , certificatul de nastere al copilului
............................................ precum si adeverinta nr. ................/.cccccoeeeenneen...... €liberatd de angajatorul

sotului/sotiei
In baza prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 si art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile si a prerogativelor stabilite prin actul
constitutiv al societatii,

DECIDE:
Art. 1. — Incepand cu data de .........cccocoveeveecnnn.. se suspenda contractul individual de munca al d-
UIZANEI e avand functia de .........oooeeeiieeieeeee e, in cadrul

societatii, conform art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

Art. 2. — Suspendarea este dispusi pe o perioadi de ... ani® .

Art. 3. — Prezenta decizie poate fi contestati in termen de 45 de zile, la Tribunalul ......3
Art. 4. — (1) Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei decizii.
(2) Prezenta decizie isi produce efectele incepand cu datade ...........ccccoevevenneee .

REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR?,
Note:
! Reprezentantul legal al autorititii contractante sau alti persoani competentd si emita decizii.

2 Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12 Iuni



g e

silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse impozitului,
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Cuantumul indemnizatiei lunare prevazute la alin. (1) este de 85% din media veniturilor nete realizate in
ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului. Cuantumul minim al indemnizatiei lunare
nu poate fi mai mic decat suma rezultatd din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinta, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

% Tribunalul in circumscriptia ciruia domiciliazi salariatul/salariata. De exemplu, Tribunalul Municipiului
Bucuresti — Sectia a VIII-a Litigii de munca si asigurari sociale pentru un salariat cu domiciliul in Bucuresti.

4 Potrivit regulilor specifice angajatorului. De exemplu: Director General, Director Economic, precum si Sef
Resurse Umane si aviz juridic.



