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COMUNICAT

in urma numeroaselor solicitari adresate institutiei noastre referitoare la
modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat,
ITM Arges considera necesar informarea urmatoarelor:
Prin 0.U.G. nr. 53/2017, incepand cu data de 07.08.2017, a fost modificat si art.
119 din legea nr. 53/2003-Codul Muncii in sensul:"- Angajatorul are obligatia de a
tine la locul de munca evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare
. salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori de
cate ori se solicita acest lucru."

Dar cum anume trebuie sa arate aceste evidente este o intrebare pe care si-au
pus-o numerosi angajatori in ultimele sdptamani. Angajatorul e liber s aleaga
daca face o condica de prezentd, un pontaj sau o foaie colectivi de prezenta - nu
conteaza forma evidentei, atata timp cét din ea reiese ceea ce se cere in Codul
muncii, in textul citat anterior.

Totusi, este salariatul obligat sa o semneze? Angajatorul e liber si stabileasci
daca angajatii au sau nu obligatia de a semna evidentele zilnice de lucru.

in Cod nu se prec12eaza daca evidenta trebuie sa poarte semnaturile salariatilor
aflati la lucru. Tn acest context, ramane la latitudinea angajatorului sa stabileasca
daca angajatii au obligatia de a semna sau nu documentele de evidenta a orelor
de munca prestate zilnic.

Practic, angajatorul care nu-i pune pe salariati sa semneze evidentele zilnice nu
va fi sanctionat de inspectori pentru ca nu a facut asta. Codul nu impune acest
lucru, dar, daca angajatorul considera ca e mai util pentru acesta si-i oblige pe
salariati sa semneze, atunci are posibilitatea sa stabileasca asta prin regulamentul
intern,

Cu deosetha consideratie,,
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