LEGEA nr. 76*

din 16 ianuarie 2002

privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca

Publicata in M. Of. nr. 103 din 6 februarie 2002

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Tn Romania fiecarei persoane fi sunt garantate dreptul de
a-si alege liber profesia si locul de munca, precum si dreptul la asigurarile
pentru somaj.

* L. nr. 76/2002 a fost modificata si completata prin O.U.G. nr. 124/2002, publicata
fn M. Of. nr. 740 din 10 oct. 2002 (aprobata cu completari prin L. nr. 4/2003, publicata
fn M. Of. nr. 26 din 20 ian. 2003), O.U.G. nr. 147/2002, publicata in M. Of. nr. 821 din
13 nov. 2002 (aprobata prin L. nr. 41/2003, publicata in M. Of. nr. 51 din 29 ian. 2003),
L. nr. 232/2003, publicata in M. Of. nr. 373 din 31 mai 2003, O.G. nr. 86/2003, publicata
in M. Of. nr. 624 din 31 aug. 2003 (aprobata cu modificari si completari prin
L. nr. 609/2003, publicata in M. Of. nr. 930 din 23 dec. 2003), L. nr. 107/2004, publicata
in M. Of. nr. 338 din 19 apr. 2004, L. nr. 580/2004, publicata in M. Of. nr. 1.214 din 17 dec.
2004, O.U.G. nr. 144/2005, publicata in M. Of. nr. 969 din 1 nov. 2005 (aprobata prin
L. nr. 68/2006, publicata in M. Of. nr. 268 din 24 mart. 2006), O.U.G. nr. 91/2007,
publicata in M. Of. nr. 671 din 1 oct. 2007 (aprobata cu modificari prin L. nr. 200/2008,
publicata in M. Of. nr. 725 din 27 oct. 2008), O.U.G. nr. 126/2008, publicata in M. Of.
nr. 697 din 14 oct. 2008 (aprobata prin L. nr. 55/2009, publicata in M. Of. nr. 224 din
7 apr. 2009), O.U.G. nr. 192/2008, publicata in M. Of. nr. 815 din 4 dec. 2008 (abrogata
prin O.U.G. nr. 226/2008, publicata in M. Of. nr. 899 din 31 dec. 2008 si aprobata prin
L. nr. 292/2009, publicata in M. Of. nr. 645 din 1 oct. 2009, si respinsa prin
L. nr. 121/2009, publicata in M. Of. nr. 293 din 5 mai 2009), si L. nr. 118/2010, publicata
in M. Of. nr. 441 din 30 iun. 2010; a se vedea si D.C.C. nr. 217/2003, publicata in M. Of.
nr. 425 din 17 iun. 2003.
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Art. 2. — Prevederile prezentei legi reglementeaza masurile pentru
realizarea strategiilor si politicilor elaborate in vederea protectiei
persoanelor pentru riscul de somaj, asigurarii unui nivel ridicat al
ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Art. 3. — Masurile prevazute de prezenta lege au drept scop realizarea
urmatoarelor obiective pe piata muncii:

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea In munca a persoanelor in cautarea
unui loc de munca;

c) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii
defavorizate ale populatiei;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

f) stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea
unui loc de munca;

g) imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone
geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor
structurale care se produc in economia nationald;

i) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj.

Art. 4. — (1) in aplicarea prevederilor prezentei legi sunt excluse orice
fel de discriminari pe criterii politice, de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex si varsta.

(2) Masurile si drepturile speciale acordate prin prezenta lege unor
categorii de persoane defavorizate nu constituie discriminare in sensul
prevederilor alin. (1).

CAPITOLUL II
Concepte privind piata muncii

SECTIUNEA 1
Termeni gi expresii utilizate

Art. 5. — In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

I. angajator — persoana juridica sau persoana fizica cu sediul,
respectiv domiciliul, in Roméania ori sucursala, filiala, agentia,
reprezentanta din Romania a unei persoane juridice straine cu sediul
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in strainatate, autorizata potrivit legii, care incadreaza forta de munca
in conditiile legii;

Il. loc de muncéa — cadrul in care se desfasoara o activitate din
care se obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice
de munca sau raporturile juridice de serviciu;

lll. persoana in cautarea unui loc de munca - persoana care face
demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii
sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta
ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile
legii;*

IV. somer — persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum
16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sénatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta
pentru prestarea unei munci;

¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat
urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca;**

IV'. somer inregistrat — persoana care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la pct. IV si se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca;***

V. stagiu de cotizare — perioada in care s-a platit contributia de
asigurari pentru somaj atat de catre asigurat, cat si de angajator sau,
dupa caz, numai de catre asigurat;

VI. asigurat — persoana fizica care realizeaza venituri, potrivit legii,
si este asigurata pentru riscul pierderii locului de munca, prin plata
contributiei de asigurari pentru somaj;

VII. indemnizatie de somaj — o compensatie partiala a veniturilor
asiguratului ca urmare a pierderii locului de munca sau a veniturilor

* Maodificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
** Modificat prin O.U.G. nr. 144/2005; ulterior, lit. c) a fost modificata prin O.U.G.
nr. 126/2008.
*** Introdus prin O.U.G. nr. 144/2005.
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absolventilor institutiilor de Tnvatamant si militarilor care au efectuat
stagiul militar si care nu s-au putut incadra in munca;

VIIl. masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca — acele masuri
care au ca scop sprijinirea persoanelor in cautarea unui loc de munca
si, Tn mod deosebit, a somerilor pentru a dobandi statutul de persoana
ocupats;

IX. Indicatorul social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, denumit in continuare indicator
social de referinta, reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul
careia se raporteaza prestatiile banesti, cu exceptia indemnizatiei
de somaj, suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate
atat in vederea asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului
asigurarilor pentru somaj, céat si in vederea stimularii anumitor
categorii de persoane pentru a se incadra in munca, precum si a
angajatorilor pentru a incadra in munca persoane in cautarea
unui loc de munca.*

SECTIUNEA a 2-a
Indicatori statistici privind piata muncii

Art. 6. — (1) La nivel national si teritorial situatiile si evolutiile de pe
piata muncii sunt monitorizate, in principal, cu ajutorul unui sistem de
indicatori statistici privind:

a) resursele de munca;

b) populatia activa;

c) populatia ocupata;

d) somerii;

e) locurile de munca vacante;

f) indemnizatia de somaj;

g) populatia iesita din somaj prin ocupare, precum si prin parasirea
pietei muncii;

h) rata somajului.

(2) Sistemul de indicatori statistici si metodologia de calcul a acestora
se stabilesc de Institutul National de Statistica in colaborare cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 7. — (1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pe
baza documentelor primare de inregistrare a somerilor, a comunicarilor
facute de furnizorii de servicii de ocupare acreditati si de angajatori
privind locurile de munca vacante, calculeaza indicatorii statistici prevazuti
la art. 6 alin. (1) lit. d)-h) si alti indicatori specifici pietei muncii.

* Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008.
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(2) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza,
in functie de necesitati, analize, studii si cercetari statistice speciale
privind situatia si evolutia somajului si a ocuparii, la nivel national si
teritorial, pe domenii de activitate.

Art. 8. — (1) Pentru realizarea atributiilor prevazute la art. 7 Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura conditiile materiale,
organizatorice si manageriale corespunzatoare, elaboreaza si
administreaza sistemul documentelor primare, constituie si exploateaza
baza proprie de date.

(2) Pentru realizarea unor analize, studii si cercetari statistice
speciale de natura celor prevazute la art. 7 alin. (2) Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca poate angaja si serviciile unor
prestatori specializati.

(3) Metodologia de realizare a cercetarilor statistice speciale va fi
avizata, potrivit legii, de Institutul National de Statistica.

Art. 9. — (1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are
obligatia sa faca publici indicatorii statistici privind piata muncii, cu o
periodicitate care va fi stabilitd o data cu sistemul de indicatori prevazut
la art. 6 alin. (1).

(2) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va pune la
dispozitie Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale indicatorii
statistici, rezultatele cercetarilor statistice speciale, analizele si studiile
statistice.

Art. 10. — (1) Angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
denumite in continuare agentii pentru ocuparea fortei de muncé, in caror
raza isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de munca vacante,
in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a
comunica lunar agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a caror
raza isi au sediul date privind numarul somerilor mediati si incadrati in
munca.

Art. 1. — Tn vederea elabordrii strategiilor si politicilor, precum si
pentru adoptarea unor masuri pe piata muncii, la nivel national, pe
domenii de activitate, ramuri, sectoare economice sau zone, Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale initiaza reglementari privind
obligativitatea angajatorilor de a comunica informatiile necesare cu
privire la forta de munca.

Art. 12. —n sensul prezentei legi, Institutul National de Statistic are
urmatoarele atributii:

a) calculeaza indicatorii statistici prevazuti la art. 6 alin. (1) lit. a)—c);
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b) furnizeaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
datele privind forta de munca, rezultate din cercetarile statistice proprii;

c) elaboreaza in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale sistemul de indicatori statistici ai pietei muncii si
metodologia de calcul a acestora;

d) avizeaza cercetérile statistice speciale realizate de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca sau de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

SECTIUNEA a 3-a
Clasificarea ocupatiilor

Art. 13. — Clasificarea ocupatiilor din Roménia* este sistemul de
identificare, ierarhizare, codificare a ocupatiilor din economie, care se
elaboreaza de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in colaborare
cu Institutul National de Statistica, cu alte ministere si institutii publice
interesate si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 14. — (1) Modificarea continutului Clasificarii ocupatiilor din
Romaénia se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu avizul
Institutului National de Statistica.

(2) Inscrierea de noi ocupatii in Clasificarea ocupatiilor din Romania
se aproba, la solicitarea celor interesati sau in baza unor reglementari
speciale, prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 15. — Utilizarea Clasificarii ocupatiilor din Romania este obligatorie
la completarea documentelor oficiale.

SECTIUNEA a 4-a
Categorii de beneficiari

Art. 16. — Beneficiari ai prevederilor prezentei legi sunt persoanele
in cautarea unui loc de munca, aflate in una dintre urmatoarele situatii:

a) au devenit someri in sensul prevederilor art. 5 pct. 1V lit c);

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de
invatamant sau dupa satisfacerea stagiului militar;

¢) ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea
acestuia;

d) au obtinut statutul de refugiat sau altd forma de protectie
internationald, conform legii;

* A 'se vedea O. nr. 138/1.949/1995, publicat in M. Of. nr. 272 din 23 nov. 1995, cu
modificarile ulterioare.
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e) cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca
sau au realizat venituri in Romania, conform legii;*

f) nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa
eliberarea din detentie.

Art. 17. — (1) In vederea stabilirii dreptului de indemnizatie sau
somaj, somerii prevazuti la art. 16 lit. a) sunt persoanele care se pot
gasi in una dintre urmatoarele situatii:*

a) le-au incetat raporturile de munca din motive neimputabile
lor;**

b) le-au incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

c) le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca
anterior nu au fost Tncadrati in munca sau daca reluarea activitatii nu
mai este posibila din cauza Tncetarii definitive a activitatii angajatorului;

d) a expirat durata pentru care militarii au fost angajati pe baza
de contract sau li s-a desfacut contractul din motive neimputabile
|O|";***

e) le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator,
din motive neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza
venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decéat valoarea indicatorului social de referinta, in
vigoare;**

g) au incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru
invaliditate si care, ulterior, au redobéandit capacitatea de munca
si nu au reusit sa se incadreze in munca;*

h) le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive
neimputabile lor, in perioada de suspendare a acestora, potrivit
legii;*

i) abrogata; ****

j) reintegrarea in munca, dispusa prin hotarare judecatoreasca
definitiva, nu mai este posibila la unitatile la care au fost incadrate in
munca anterior, din cauza incetarii definitive a activitatii, sau la unitatile
care au preluat patrimoniul acestora;

k) le-a incetat activitatea desfasurata exclusiv pe baza conventiei
civile.

* Modificata prin L. nr. 107/2004.

** Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
*** Modificata prin O.U.G. nr. 124/2002.
**** Abrogata prin L. nr. 107/2004.
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(2) Sunt asimilate somerilor persoanele aflate in situatiile prevazute
la art. 16 lit. b), daca indeplinesc urmétoarele conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta de
minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire
nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale;*

b) sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu
handicap in varstd de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se
incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;*

c) sunt persoane care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu au
fost incadrate in munca si care intr-o perioada de 30 de zile de la data
|asarii la vatra nu s-au putut incadra in munca.

CAPITOLUL Il
Sistemul asigurarilor pentru somaj

SECTIUNEA 1
Categorii de asigurati

Art. 18. — (1) Tn sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate, in
conditiile prezentei legi, persoanele fizice, denumite in continuare asigurati.

(2) Asiguratii pot fi:

a) cetatenii romani care sunt incadrati in munca sau realizeaza
venituri in Roménia, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care
au calitatea de pensionari;**

b) cetateni romani care lucreaza in strainatate, in conditiile legii;

c) cetateni straini sau apatrizi care, pe perioada in care au
domiciliul sau resedinta in Roménia, sunt incadrati in munca sau
realizeaza venituri, in conditiile legii.*

(3) Asiguratii au obligatia sa plateasca contributiile de asigurari
pentru somaj si au dreptul sa beneficieze de indemnizatie de somaj,
conform prezentei legi.

Art. 19. — In sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate
obligatoriu, prin efectul legii:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract
individual de munca sau pe baza de contract de munca temporara,
in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de
pensionari;*

* Modificata prin L. nr. 107/2004.
** Modificata prin O.U.G. nr. 124/2002.
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b) functionarii publici si alte persoane care desfasoara activitati pe
baza actului de numire;

c) persoanele care isi desfasoara activitatea Tn functii elective sau
care sunt numite Tn cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pe durata mandatului;

d) soldatii si gradatii voluntari;*

e) persoanele care au raport de munca in calitate de membru cooperator;

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate
potrivit legii si care nu se regasesc in una dintre situatiile prevazute la
lit. a)—e).

Art. 20. — Se pot asigura in sistemul asigurarilor pentru somaj, Tn
conditiile prezentei legi, urmatoarele persoane:

a) asociat unic, asociati;

b) administratori care au incheiat contracte potrivit legii;

c) persoane autorizate sa desfasoare activitati independente;

d) membri ai asociatiei familiale;

e) cetateni romani care lucreaza in strainatate, conform legii;

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate potrivit
legii si care nu se regasesc in una dintre situatiile prevazute la lit. a)—e).

Art. 21. — Angajatorii la care isi desfasoara activitatea persoanele
prevazute la art. 19 sunt obligati sa depuna, péana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoarele celei pentru care se datoreaza drepturile
salariale si/sau veniturile de natura acestora, la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au sediul sau
domiciliul, declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor
si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj.**

Art. 22. — (1) Persoanele prevazute la art. 20 pot incheia contract
de asigurare pentru somaj cu agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz,
resedinta, daca au cel putin varsta de 18 ani si sunt asigurate in
sistemul public de pensii si in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate.**

(2) Venitul lunar pentru care se asigura persoanele prevazute la
art. 20 nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata***.

* Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
** Maodificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
*** {n tot cuprinsul actului, in conformitate cu O.U.G. nr. 144/2005, sintagma

,salariul de baza minim brut pe tara” se inlocuieste cu sintagma ,salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata”.
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SECTIUNEA a 2-a
Bugetul asigurdrilor pentru somaj

Art. 23. — (1) Bugetul asigurarilor pentru somaj cuprinde veniturile si
cheltuielile sistemului asigurarilor pentru somaj.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale fundamenteaza
anual, pe baza propunerilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, proiectul bugetului asigurarilor pentru somaj.

(3) Bugetul asigurarilor pentru somaj se aproba prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Art. 24. — (1) Veniturile bugetului asigurarilor pentru somaj se
constituie din:

a) contributiile angajatorilor si ale persoanelor juridice la care Tsi
desfasoara activitatea asiguratii prevazuti la art. 19 lit. b)—e), asimilate
angajatorului, potrivit prezentei legi;

b) contributiile individuale ale persoanelor prevazute la art. 19;

c) contributiile datorate de persoanele care incheie contract de
asigurare pentru somaj;

d) venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa.

(11) Cu sumele recuperate din debite provenite din venituri
datorate bugetului asigurarilor pentru somaj se reintregesc
veniturile acestui buget, in functie de natura sursei la care a fost
creat debitul.*

(2) In cazul in care sursele prevazute la alin. (1) nu acopera
finantarea cheltuielilor, deficitul bugetar va fi acoperit prin subventii de
la bugetul de stat.

Art. 25. — (1) Constituirea resurselor si efectuarea cheltuielilor
bugetului asigurarilor pentru somaj se realizeaza prin trezoreria statului.

(2) Disponibilitatile banesti inregistrate la finele anului de
bugetul asigurarilor pentru somaj se reporteaza si se utilizeaza in
anul urmator.**

(3) Disponibilitatile banesti ale bugetului asigurarilor pentru
somaj sunt purtatoare de dobanzi.*

Art. 26. — Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie
la bugetul asigurarilor pentru somaj, a carei cota se aplica asupra
sumei veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei
individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj, conform art. 27
alin. (1).***

* Introdus prin L. nr. 107/2004.
** Modificat prin L. nr. 107/2004.
*** Modificat prin O.U.G. nr. 91/2007.
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Art. 27. — (1) Angajatorii au obligatia de a retine si de a vira lunar
contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj, a
carei cota se aplica asupra bazei lunare de calcul, reprezentata de
venitul brut realizat lunar, in situatia persoanelor asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19.*

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica pe perioada in care
raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19, sunt suspendate
potrivit legii, cu exceptia perioadei de incapacitate temporara de
muncad, daca aceasta nu depaseste 30 de zile.**

Art. 28. — Persoanele asigurate in baza contractului de asigurare
pentru somaj, prevazute la art. 20, au obligatia de a plati lunar o
contributie la bugetul asigurarilor pentru somaj, a carei cota se
aplica asupra venitului lunar declarat in contractul de asigurare
pentru soma;j.*

Art. 29. — Cotele contributiilor prevazute la art. 26—-28 se stabilesc
prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat, in functie de
necesarul de resurse pentru acoperirea cheltuielilor bugetului
asigurarilor pentru somaj.*

Art. 30. — (1) Veniturile din alte surse ale bugetului asigurarilor
pentru somaj se constituie, Tn principal, din dobanzi, majorari pentru
neplata la termen a contributiilor, restituiri ale creditelor acordate in baza
legii, taxe incasate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca din activitatea de formare profesionala si cele pentru acreditarea
furnizorilor de servicii de ocupare, penalitati, amenzi si orice alte sume
incasate potrivit legii la bugetul asigurarilor pentru somai.

(2) Taxele incasate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca din activitatea centrelor regionale de formare
profesionala a adultilor, precum si cele pentru acreditarea
furnizorilor de servicii de ocupare se constituie ca venituri din alte
surse ale bugetului asigurarilor pentru somaj, in masura in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se prevede altfel.***

Art. 31. — (1) Termenul de depunere a declaratiei lunare privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul
asigurarilor pentru somaj constituie si termen de plata.

* Modificat prin O.U.G. nr. 91/2007.
** Introdus prin L. nr. 107/2004.
*** Introdus prin O.U.G. nr. 91/2007.
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(2) Tn caz de neplata a contributiilor datorate la bugetul
asigurarilor pentru somaj, se aplica reglementarile legale privind
executarea creantelor bugetare.*

Art. 32.** — (1) In cazul neachitarii contributiilor pentru constituirea
bugetului asigurarilor pentru somaj, a majorarilor de intarziere si a
penalitatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va
proceda la aplicarea masurilor de executare silitd prevazute de lege.

(2) Recuperarea debitelor din contributii si majorari se poate face si
prin compensarea cu active imobile din patrimoniul debitorilor, evaluate
de institutii autorizate Tn conditiile legii, cu conditia ca acestea sa fie
necesare functionarii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si sa fie prevazute in programul de investitii.

Art. 33. — (1) Din sursele financiare constituite Tn cadrul bugetului
asigurarilor pentru somaj se acopera, in principal, urméatoarele cheltuieli
privind:

a) plata indemnizatiilor de somaj, precum si a prestatiilor de
somaj aferente drepturilor stabilite de institutia competenta in
materie de somaj din alt stat membru al Uniunii Europene, la a carei
legislatie este supus somerul, acordate de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca in numele si pe cheltuiala acestei
institutii competente;***

b) plata contributiilor pentru asigurari sociale de stat si a contributiilor
pentru asigurari sociale de sanatate pentru beneficiarii indemnizatiilor
de somaj, stabilite potrivit legii;

c) platile compensatorii acordate potrivit legii;

d) taxe, comisioane si alte cheltuieli ocazionate de efectuarea
platilor prevazute la lit. a)—c);

e) finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
a masurilor pentru prevenirea somajului;

f) finantarea serviciilor de formare proferionala pentru
persoanele care, potrivit legii, beneficiaza in mod gratuit de aceste
servicii;****

g) finantarea studiilor, rapoartelor si analizelor privind piata muncii,
comandate institutiilor de specialitate de catre Comisia Nationala de
Promovare a Ocuparii Fortei de Munca si de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

* Madificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
** Abrogat prin L. nr. 232/2003 si repus in vigoare prin O.G. nr. 86/2003.
*** Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
**** Modificata prin L. nr. 107/2004.
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h) organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munc3, inclusiv realizarea de obiective de investitii, dotari si
alte cheltuieli de natura cheltuielilor de capital, in limitele prevazute de
lege;

i) participarea la activitatea unor organizatii internationale, inclusiv
plata cotizatiilor pentru afilierea la acestea;

j) aplicarea masurilor in vederea recuperarii debitelor;

k) cofinantarea unor proiecte privind modernizarea serviciilor de
ocupare si formare profesionala pe baza unor acorduri internationale;

) cofinantarea unor programe privind stimularea ocuparii fortei de
munca;

m) rambursarea imprumuturilor contractate in conditiile legii, precum
si plata de dobénzi si comisioane aferente acestora;

n) alte cheltuieli prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Nivelul cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj se
fundamenteaza de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in
functie de indicatorii sociali stabiliti pe baza analizelor, studiilor si
prognozelor privind evolutiile de pe piata muncii.

Art. 33". — Valoarea indicatorului social de referinta este de 500 lei.*

SECTIUNEA a 3-a
Indemnizatia de somaj

Art. 34. — (1) Somerii prevazuti la art. 17 alin. (1) beneficiaza de
indemnizatie de somaj daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni
premergatoare datei inregistrarii cererii;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decéat valoarea indicatorului social
de referinta, in vigoare;**

c) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a
caror raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca au
avut ultimul loc de munca ori au realizat venituri Tn acea localitate.

(11) La stabilirea perioadei de 24 de luni, prevazuta la alin. (1)
lit. a), nu se iau in calcul:

* Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008.
** Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
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a) perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de
serviciu, cu exceptia perioadei de incapacitate temporara de
muncad, daca aceasta nu depaseste 30 de zile;

b) perioada de pensionare pentru invaliditate, daca aceasta
nu depaseste 12 luni, pentru persoanele prevazute la art. 17
alin. (1) lit. g);

c) perioada cuprinsa intre data suspendarii raporturilor de
munca sau de serviciu si data incetarii motivului pentru care
acestea au fost suspendate, pentru persoanele prevazute la art. 17
alin. (1) lit. h);

d) perioada cuprinsa intre data incetarii raporturilor de munca
sau de serviciu si data raménerii definitive a hotararii judecatoresti
de reintegrare in munca, daca aceasta perioada nu depaseste
12 luni, pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) lit. j).*

(12) Pentru persoanele incadrate cu contract individual de
munca cu timp partial, stagiul de cotizare prevazut la alin. (1)
lit. a) se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat, prin
cumularea stagiilor realizate in baza contractelor individuale de
munca cu timp partial.*

(13) Pentru persoanele incadrate cu contract de munca
temporara, stagiul de cotizare prevazut la alin. (1) lit. a) se stabileste
in functie de durata fiecarei misiuni, respectiv de timpul céat
persoanele se afla la dispozitia agentului de munca temporara, intre
misiuni.*

(2) Constituie stagiu de cotizare si perioadele in care angajatorul
nu a platit contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj si se afla
in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
inchidere operationala, dizolvare, lichidare, administrare speciala sau
nu si-a achitat contributiile datorita unor situatii de forta majora.**

(3) Somerii prevazuti la art. 17 alin. (2) beneficiaza de indemnizatii
de somaj daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a
caror raza teritoriala si au domiciliul;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social
de referinta, in vigoare;***

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii.

* Introdus prin L. nr. 107/2004.
** Modificat prin L. nr. 107/2004.
*** Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
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Art. 35. — (1) Pentru persoanele care au avut raporturile de
munca sau de serviciu suspendate, cu exceptia suspendarii pentru
incapacitate temporara de munca, daca aceasta nu depaseste
30 de zile, stagiul minim de cotizare se realizeaza prin cumularea
perioadei de asigurare realizata inainte de suspendare cu perioada
de asigurare realizata dupa reluarea activitatii.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) lit. g) si j),
stagiul minim de cotizare se realizeaza prin cumularea perioadelor
de asigurare realizate inainte de incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) lit. h), stagiul
minim de cotizare se realizeaza prin cumularea perioadelor de
asigurare realizate inainte de suspendarea raporturilor de munca
sau de serviciu.*

Art. 36. — (1) Vechimea in munca recunoscuta pentru stabilirea
drepturilor de somaj prevazute de Legea nr. 1/1991 privind protectia
socialda a somerilor si reintegrarea lor profesionala, republicata, cu
modificarile ulterioare, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
asimileaza cu stagiul de cotizare.

(2) Dovada vechimii in munca, prevazuta la alin. (1), se face cu
carnetul de munca sau cu alte acte prevazute de lege.

(3) Certificarea stagiului de cotizare realizat anterior intrarii in vigoare
a prezentei legi se face de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca.

Art. 37. — (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele in care angajatii
sau, dupa caz, si angajatorii au platit contributii de asigurari pentru somaj
in sistemul asigurarilor pentru somaj in Romania, precum si in alte tari,
in conditiile stabilite prin acordurile si conventiile internationale la care
Roménia este parte.

(2) Drepturile cuvenite in sistemul asigurarilor pentru somaj din
Roménia se pot transfera in tarile in care asiguratii isi stabilesc domiciliul
sau resedinta, in conditiile reglementate prin acorduri si conventii
internationale la care Roménia este parte.

(3) Indemnizatiile de somaj aferente drepturilor prevazute la alin. (2)
pot fi transferate in alte tari, in conditiile reglementate prin acorduri si
conventii internationale la care Roméania este parte, in moneda tarilor
respective sau intr-o alta moneda asupra careia s-a convenit.

(4) Indemnizatiile de somaj aferente drepturilor prevazute la
alin. (2) pot fi mentinute in plata in alte state membre ale Uniunii

* Maodificat prin L. nr. 107/2004.

453



Resurse umane

Europene, in conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia de
somaj, prevazute de reglementarile comunitare cu privire la
aplicarea regimurilor de securitate sociala a salariatilor, lucratorilor
independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza
in interiorul Comunitatii Europene, precum si ale masurilor adop-
tate, potrivit legii, in aplicarea acestor reglementari comunitare.*

(5) Prestatiile de somaj aferente drepturilor stabilite de institutiile
competente in materie de somaj din alte state membre ale Uniunii
Europene pot fi mentinute in plata in Romania, in conditiile dispo-
zitiilor referitoare la prestatia de somaj, prevazute de reglementarile
comunitare cu privire la aplicarea regimurilor de securitate sociala
a salariatilor, lucratorilor independenti si membrilor familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii Europene,
precum si ale masurilor adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestor
reglementari comunitare.*

Art. 38. — (1) Indemnizatia de somaj se acorda persoanelor prevazute
la art. 17, la cerere, dupa caz, de la data:

a) incetarii raporturilor de munca;**

b) Tncetarii raporturilor de serviciu;

¢) Tncetarii mandatului pentru care au fost numite sau alese;

d) expirarii duratei sau desfacerii contractului militarilor angajati
pe baza de contract;***

e) incetarii calitatii de membru cooperator;

f) incetérii contractului de asigurare pentru somaj;

g) incetarii motivului pentru care au fost pensionate;

h) incetarii motivului pentru care au fost suspendate rporturile
de munca sau de serviciu;****

i) abrogata;*****

j) ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

k) incetarii activitatii desfasurate exclusiv pe baza conventiei civile;

I) expirarii perioadei de 60 de zile, prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. a);

m) absolvirii, pentru cazurile prevazute la art. 17 alin. (2) lit. b);

n) expirarii perioadei de 30 de zile, prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. c).

(2) Indemnizatia de somaj se acorda de la data prevazuta la alin. (1),
daca cererea este Tnregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de
munca, in termen de 30 de zile de la aceasta data.

* Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008.
** Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
*** Modificata prin O.U.G. nr. 124/2002.
**** Modificata prin L. nr. 107/2004.
***** Abrogata prin L. nr. 107/2004.
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(3) Daca cererea este inregistrata dupa expirarea termenului de 30
de zile, dar nu mai tarziu de 12 luni de la data prevazuta la alin. (1),
indemnizatia de somaj se acorda incepand cu data tnregistrarii cererii.

(4) Termenul de maximum 12 luni prevazut la alin. (3) este termen
de decadere din drepturi.

Art. 39. — (1) Indemnizatia de somaj se acorda somerilor
prevazuti la art. 17 alin. (1), pe perioade stabilite diferentiat, in
functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
5 ani;

c) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare
de 10 ani.

(2) Cuantumul indemnizatiei de somaj prevazute la alin. (1)
este o suma acordata lunar si in mod diferentiat, in functie de
stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un
stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) suma prevazuta la lit. a) la care se adauga o suma calculata
prin aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar brut pe
ultimele 12 luni de stagiu de cotizare a unei cote procentuale
diferentiate in functie de stagiul de cotizare.

(3) Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de
cotizare, prevazut la alin. (2) lit. b), sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
5 ani;

c) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
20 ani.

(4) Pentru persoanele care au fost asigurate in baza unui
contract de asigurare pentru somaj, la determinarea sumei calculate
prin aplicarea unei cote procentuale diferentiate in functie de
stagiul de cotizare, prevazute la alin. (2) lit. b), se va avea in vedere
venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru somaj.*

* Modificata prin O.U.G. nr. 144/2005.
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Art. 40.* — (1) Indemnizatia de somaj se acorda somerilor prevazuti
la art. 17 alin. (2) pe o perioada de 6 luni si este o suma fixa, lunara, al
carei cuantum reprezinta 50% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare la data stabilirii acesteia.

(2) Indemnizatia de somaj prevazuta la alin. (1) se acorda somerilor
prevazuti la art. 17 alin. (2) lit. a) si b), o singura data, pentru fiecare forma
de invatamant absolvita.

Art. 41. — (1) Persoanele care beneficiazé de indemnizatie de somaj
au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori
sunt solicitate, la agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) sa comunice Tn termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei
de munca la care sunt inregistrate orice modificare a conditiilor care au
condus la acordarea drepturilor;

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare
profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca la
care sunt inregistrate;

d) sa caute activ un loc de munca.

(2) Angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane
din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj au obligatia de a anunta
in termen de 3 zile agentiile pentru ocuparea fortei de munca la care
acestia au fost inregistrati.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine si caselor teritoriale de pensii
care au stabilit si au pus in platd pensiile cuvenite beneficiarilor de
indemnizatie de somaj.

Art. 42. — (1) Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj persoanele care,
la data solicitarii dreptului, refuza un loc de munca potrivit pregatirii sau
nivelului studiilor, situat la o distanta de cel mult 50 km de localitatea de
domiciliu, sau refuza participarea la servicii pentru stimularea ocuparii si de
formare profesionala oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj absolventii care, la data
solicitarii dreptului, urmeazéa o forma de invatamant.

Art. 43. — (1) Indemnizatia de somaj se plateste lunar in cuantumul
prevazut la art. 39 alin. (2), respectiv la art. 40 alin. (1).

(2) Pentru fractiuni de luna indemnizatia de somaj se calculeaza
proportional cu numarul de zile calendaristice din luna respectiva.

Art. 44. — Incetarea platii indemnizatiilor de somaj acordate
beneficiarilor are loc dupa cum urmeaza:

a) la data incadrarii in munca, conform legii, pentru o perioada mai
mare de 12 luni;

* Conform O.U.G. nr. 144/2005, expresia ,neimpozabila” a fost eliminata.
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b) la data cand realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri lunare mai mari decéat valoarea indicatorului social de
referinta, in vigoare;*

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare
pentru a desfasura activitati independente sau a certificatului de
inmatriculare, conform legii, daca realizeaza venituri lunare mai mari
decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;*

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra conform pregatirii sau
nivelului studiilor intr-un loc de munca situat la o distanta de cel mult 50
km de localitatea de domiciliu;

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru
stimularea ocuparii si de formare profesionalad sau la data intreruperii
acestora din motive imputabile persoanei;

f) daca perioada de pensionare pentru invaliditate depaseste 12 luni;

g) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitad de
varsta, de la data solicitarii pensiei anticipate sau la data cand pensia
de invaliditate devine nerevizuibila;

h) la data plecarii in strainatate a beneficiarului pentru o perioada mai
mare de 3 luni;

i) la data inceperii executarii unei pedepse privative de libertate pentru
0 perioada mai mare de 12 luni;

j) In cazul decesului beneficiarului;

k) la expirarea termenelor prevazute la art. 45 alin. (2), (3) si (3");*

) la expirarea termenelor prevazute la art. 39 alin. (1), respectiv la
art. 40 alin. (1);

m) la data admiterii intr-o forma de invataméant in cazul
persoanelor asimilate somerilor, prevazute la art. 17 alin. (2) lit. a)
si b).**

Art. 45. — (1) Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate
beneficiarilor are loc dupa cum urmeaza:

a) la data la care nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 41 alin. (1)
lit. a);

b) pe perioada indeplinirii obligatiilor militare;

c¢) la data incadrarii in munca, conform legii, pe o perioada de
cel mult 12 luni;***

d) la data plecarii din tara pe o perioada mai mica de 3 luni, la
cererea persoanei, precum si, dupa caz, la data obtinerii autorizarii

* Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
** Modificata prin L. nr. 107/2004; a se vedea si D.C.C. nr. 217/2003.
*** Modificata prin L. nr. 107/2004.
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pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj, la cererea
persoanei care se deplaseaza in interiorul Comunitatii Europene
si al Spatiului Economic European pentru a cauta un loc de muncéa
si doreste sa isi mentina plata indemnizatiei de somaj;*

e) pe perioada n care este arestat preventiv sau pentru executarea
unei pedepse privative de libertate de pana la 12 luni;

f) la data pensionarii pentru invaliditate;

g) pe perioada acordarii indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munca, a indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani
in cazul copilului cu handicap;

h) pe perioada incapacitatii temporare de munca mai mare de 3 zile
datorita accidentelor survenite in perioada cursurilor de calificare,
recalificare, perfectionare sau, dupa caz, a altor forme de pregatire
profesionald, Tn timpul si din cauza practicii profesionale;

i) pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii.

(2) Repunerea in plata, dupa suspendarea in conditiile alin. (1)
lit. a), se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu
de 60 de zile calendaristice de la data suspendarii.

(3) Repunerea in plata, dupa suspendarea in conditiile alin. (1)
lit. b), c) si e)-i), se face de la data depunerii cererii beneficiarului,
dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii
situatiei care a condus la suspendare.*

(3") Repunerea in plata, dupa suspendarea in conditiile alin. (1)
lit. d), se face de la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai
tarziu de 3 luni de la data suspendarii in conditiile alin. (1) lit. d).**

(4) Perioada de suspendare prevazuta la alin. (1) lit. a) face parte
din perioada de acordare a indemnizatiei de somaj.

Art. 46. — Drepturile banesti prevazute la art. 43 fac obiectul executarii
silite pentru debite provenite din plata necuvenita a acestora, precum
si pentru cazurile prevazute de Codul de procedura civila ori de alte
dispozitii legale speciale.

Art. 47. — (1) Sumele acordate in mod necuvenit din bugetul
asigurarilor pentru somaj, precum si orice alte debite constituite la
bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decéat cele provenind din
contributii, se recupereaza pe baza deciziilor emise de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca sau, dupa caz, de centrele regionale
de formare profesionala a adultilor, care constituie titluri executorii.

* Maodificat(a) prin O.U.G. nr. 126/2008.
** Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008.
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(2) Sumele prevazute la alin. (1) se recupereaza de la beneficiari
in termenul general de prescriptie legal.

(3) Sumele ramase nerecuperate de la beneficiarii decedati nu
se mai urmaresc.*

Art. 48. — (1) Beneficiarii de indemnizatie de somaj sunt asigurati in
sistemul asigurarilor sociale de stat si in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate si beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege pentru
asiguratii acestor sisteme.

(2) Contributia pentru asigurarile sociale de stat si contributia pentru
asigurarile sociale de sanatate se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj si se vireaza caselor de asigurari respective de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Drepturile de asigurari sociale de stat ale persoanelor beneficiare
de indemnizatie de somaj se suporta din bugetul asigurarilor sociale de
stat.

CAPITOLUL IV
Masuri pentru prevenirea somajului

Art. 481. — (1) in scopul prevenirii somajului si consolidarii
locurilor de munca prin cresterea si diversificarea competentelor
profesionale ale persoanelor incadrate in munca, angajatorilor
care organizeaza, in baza planului anual de formare profesionala,
programe de formare profesionala pentru propriii angajati, derulate
de furnizori de servicii de pregatire profesionala, autorizati in
conditiile legii, se acorda, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile de formare
profesionala organizate pentru un numar de cel mult 20% din
personalul angajat.

(2) Angajatorii pot beneficia de suma prevazuta la alin. (1)
pentru derularea unui singur program de formare profesionala in
cursul unui an.

(3) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de la capitolul ,,Cheltuieli de invatamant”, in limita
de cel putin 15%, angajatorilor selectati anual de agentia pentru
ocuparea fortei de munca.

(4) Angajatorii sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau
de serviciu ale persoanelor participante la programul de pregatire

* Madificat prin O.U.G. nr. 126/2008.
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profesionala, pentru care s-a acordat suma prevazuta la
alin. (1), cel putin un an de la data acordarii sumei.

(5) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de
serviciu ale persoanelor prevazute la alin. (4) anterior termenului
de un an sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca subventia acordata pentru fiecare
persoana, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei,
in vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu,
daca incetarea acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 83
alin. (2), si nu mai pot beneficia de prevederile alin. (1) o perioada
de 2 ani de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu
ale persoanelor respective.

(6) Procedura si modul de acordare a sumei prevazute la
alin. (1) se stabilesc prin acte normative elaborate in aplicarea
prezentei legi.

(7) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda din bugetul asigurarilor
pentru somaj, cu respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
ajutorului de stat pentru formare.*

Art. 49. — in cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia
sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea
adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea
efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri.**

Art. 50. — (1) In situatiile prevazute la art. 49 angajatorii sunt obligati
sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale
contractului colectiv de muncda, angajatilor care urmeaza sa fie
disponibilizati.

(2) In perioada preavizului prevazut la alin. (1) angajatii vor participa
la serviciile de preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca ori de alti furnizori de servicii de ocupare din sectorul public
sau privat, acreditati, selectati de catre acestea, in conditiile legii.

(3) In vederea realizirii serviciilor de preconcediere, angajatorii
aflati in situatiile prevazute la art. 49 sunt obligati sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.**

Art. 51. — In sensul prezentei legi, constituie servicii de preconcediere,
in principal, urmatoarele activitati:

* Introdus prin L. nr. 107/2004; ulterior, prin O.U.G. nr.126/2008, au fost modificate
alin. (4)—(6) si a fost introdus alin. (7).
** Modificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
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a) informarea privind prevederile legale referitoare la protectia
somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala;

b) plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si
instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca;

c) reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de
formare de scurta durata;

d) sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la
masurile de combatere a somajului.

Art. 52. — (1) De serviciile de preconcediere prevazute la art. 51 pot
beneficia, la cerere, si alte persoane amenintate de riscul de a deveni someri.

(2) Procedurile privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora* vor fi elaborate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, vor fi avizate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si
vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL V
Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca

SECTIUNEA 1
Servicii specializate

Art. 53. — Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea ih munca a somerilor
si crearea de noi locuri de munca.

Art. 54. — Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca se
adreseaza atét persoanelor in cautarea unui loc de munca, céat si
angajatorilor si sunt realizate prin servicii specializate, furnizate de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii
din sectorul public sau privat.

Art. 55. — (1) Furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca pot sa presteze, pe baza de contracte incheiate
cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca, servicii finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, numai daca sunt acreditati.

(2) Acreditarea furnizorilor de servicii prevazuti la alin. (1) se face de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

* A se vedea H.G. nr. 278/2002, publicata in M. Of. nr. 224 din 3 apr. 2002.
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(3) In vederea acreditarii, Agentia National& pentru Ocuparea Fortei
de Munca percepe o taxa al carei cuantum este stabilit anual de catre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, la propunerea
acesteia, pentru fiecare tip de serviciu prestat.

(4) Sumele rezultate din incasarea taxelor de acreditare constituie
venit la bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art. 56. — Furnizorii de servicii pot presta serviciile specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, finantate din alte
fonduri decat bugetul asigurarilor pentru somaj, numai daca sunt
acreditati de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca.*

Art. 56'. — Nu se supun acreditarii de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca furnizorii de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca din statele membre ale
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European care au fost
supusi unei astfel de conditii in statul de origine sau de
provenienta.**

SECTIUNEA a 2-a

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
in cautarea unui loc de munca

Art. 57. — (1) Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca se realizeaza de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in principal, prin:

a) informarea si consilierea profesionala;

b) medierea muncii;

c) formarea profesionala;

d) consultanta si asistentad pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

e) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

f) stimularea mobilitatii fortei de munca.

(2) Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui
loc de munca se poate realiza de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si prin promovarea unor programe
speciale in parteneriat cu alte persoane juridice de drept public sau
privat.

* Modificat prin L. nr. 107/2004.
** Introdus prin L. nr. 107/2004.

462



Legea nr. 76/2002

(3) Masurile care vizeaza cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor in cautarea unui loc de munca prevazute la alin. (1) lit.
a)-d), se pot realiza si contra cost de catre furnizori de servicii din
sectorul public sau privat acreditati si/sau autorizati in conditiile
legii.”

1. Informarea si consilierea profesionala

Art. 58. — (1) Informarea si consilierea profesionald constituie un
ansamblu de servicii acordate Tn mod gratuit persoanelor in cautarea
unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii
profesionale;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind
propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.

(2) Informarea si consilierea profesionala se realizeaza de centre
specializate, organizate in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca, precum si de alte centre si furnizori de servicii din sectorul public
sau privat, acreditati, care incheie cu agentiile pentru ocuparea fortei de
munca contracte, in conditiile legii.

(3) Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional,
evaluarea si autoevaluarea se realizeaza prin autoinformare, prin
acordarea de servicii de consiliere individuala sau de grup oferite, la
cerere, persoanelor in cdutarea unui loc de munca sau in cadrul job-
cluburilor organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(4) Consilierea profesionala si instruirea Tn metode si tehnici de
cautare a unui loc de munca si de prezentare la interviuri in vederea
ocuparii se realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei, n
cadrul centrelor de informare si consiliere privind cariera sau, la cerere,
in cadrul altor forme organizate de instruire.

2. Medierea muncii

Art. 59. — (1) Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza
punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc
de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a
identifica locurile de munca vacante la angajatori si a le face cunoscute
persoanelor in cautarea unui loc de munca.

* Madificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
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(3) Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca se acorda gratuit de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale
locurilor de munca;

b) mediere electronicad avand ca scop punerea automata Tn
corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul
tehnicii de calcul;

c) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de
munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta
si cu interesele acestora.

Art. 60. — (1) In vederea realizarii masurilor pentru stimularea
ocupairii fortei de munca, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au
obligatia de a intocmi, pentru fiecare persoana in cautarea unui loc de
munca, planul individual de mediere.

(2) Procedura de elaborare, continutul si monitorizarea planului
individual de mediere vor fi stabilite prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 61. — (1) Pentru somerii care beneficiazé de indemnizatii de
somaj, in conditiile prevazute de prezenta lege, participarea la serviciile
de mediere, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la
care sunt Tnregistrati, este obligatorie.

(2) Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj trebuie sa
depuna o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca pentru a
fi luati in evidenta in vederea medierii si, in cazul neincadrarii in munca,
sa reinnoiasca cererea la 6 luni.

(3) De servicii de mediere gratuite beneficiaza, la cerere, si
persoanele prevazute la art. 16 lit. c)-f).*

Art. 62. — Medierea muncii se poate realiza si contracost de catre
furnizori de servicii specializate, din sectorul public sau privat, acreditati
de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

3. Formarea profesionala

Art. 63. — (1) Persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa
la programe de formare profesionala care sa le asigure cresterea si
diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii
si reintegrarii pe piata muncii.

* Modificat prin L. nr. 107/2004.
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(2) Programele de formare profesionala asigura, conform legii,
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea
persoanelor in cautarea unui loc de munca.

(3) Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca se face tindndu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva ale pietei muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudinile
individuale ale persoanelor respective.

(4) Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a
persoanelor Tn cautarea unui loc de munca sunt: cursuri, stagii de
practica si specializare, precum si alte forme, Tn conditiile legii.

Art. 64. — (1) Accesul la programele de formare profesionala se face
in urma activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere.

(2) Programele de formare profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca se organizeaza in mod distinct pe niveluri de
pregatire si specializari, precum si pe categorii Si grupuri de persoane.

Art. 65. — (1) Activitatea de formare profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza planului national de
formare profesionald elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Planul national de formare profesionala se aproba de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(3) Finantarea activitatii de formare profesionala se face din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in baza indicatorilor stabiliti prin planul
national de formare profesionala aprobat.

Art. 66. — (1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a), b) d), e) si f),
precum si persoanele care desfasoara activitati in mediul rural si
nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici decéat
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare si care sunt
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de formare profesionala.

(2) Serviciile de formare profesionala se asigura, gratuit, la
cererea persoanelor angajate, cu acordul angajatorului, sau la
cererea angajatorului, si pentru persoanele aflate in urmatoarele
situatii:

a) au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru
cresterea copilului péna la implinirea varstei de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap;

b) au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar;

c) au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de
munca dupa pensionarea pentru invaliditate.
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(3) Prevederile alin. (2) se aplica in cazul in care cererea este
formulata in termen de 12 luni de la data reluarii activitatii
persoanelor, o singura data pentru fiecare situatie.

(4) Persoanele aflate in detentie care mai au de executat cel mult
9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei pot urma un
program de formare profesionald organizat de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, cheltuielile necesare pregatirii profesionale fiind
suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(5) Persoanele care beneficiaza de servicii de formare
profesionala gratuite si se incadreaza in munca, potrivit legii, pot
beneficia in continuare, pana la finalizarea programului de formare
profesionala inceput, de serviciile de formare profesionala gratuite
la care aveau dreptul daca nu s-ar fi angajat.”

Art. 66". — (1) Prin servicii de formare profesionala se intelege
totalitatea drepturilor de care beneficiaza persoanele prevazute la
art. 66 alin. (1) si (2) pe durata participarii la o forma de pregatire
profesionala.**

(2) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, care
beneficiaza in mod gratuit de servicii de formare profesionala, au
urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata
durata cursului si sa sustina, gratuit, de cel mult doua ori examenul
de absolvire la finalizarea acestuia;

b) sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa
primeasca in folosintd manuale;

c) sa beneficieze, dacéa este cazul, de echipament de protectie
pe timpul instruirii practice;

d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de
pregatire, de abonament gratuit pe mijloacele de transport in
comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport,
pentru cel mult 4 deplasari in cursul unei luni, daca nu se pot
deplasa zilnic la unitatea de pregatire, in conditiile prevazute de
reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice si
regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului, precum si de abonament gratuit
pe mijloacele de transport in comun pe traseul de la unitatea de
cazare la unitatea de pregatire;

* Modificat prin L. nr. 107/2004; ulterior, prin O.U.G. nr. 126/2008, a fost modificat
alin. (1) si introdus alin. (5).
** Introdus prin L. nr. 107/2004.
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e) sa beneficieze de consultatii medicale, analize medicale si
teste necesare frecventarii cursului.*

(2") Pentru traseele previazute la alin. (2) lit. d), pentru care nu
se elibereaza abonamente, persoanele au dreptul sa beneficieze de
decontarea biletelor de calatorie pe mijloacele de transport in
comun.**

(3) Persoanele prevazute la alin. (2), care nu se pot deplasa zilnic
la unitatea de pregatire sau locuiesc la o distanta mai mare de 50
de km de aceasta, au dreptul pe perioada cat participa la pregatirea
profesionala sa beneficieze de cazare si de o suma de bani pentru
acoperirea mesei la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare
pentru salariatii institutiilor publice si regiilor autonome cu specific
deosebit pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.***

(3') Persoanele care beneficiaza de drepturile prevazute la
alin. (3) nu pot beneficia de abonament gratuit pe mijloacele de
transport in comun pentru traseul de la domiciliu la unitatea de
pregatire.**

(4) Procedurile privind modul de acordare a drepturilor de care
beneficiaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pe
durata participarii la o forma de pregatire profesionala se
elaboreaza de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
si se aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.****

(5) Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sunt
obligate sa participe la programele de formare profesionala oferite
si organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, precum
si la examenul de absolvire a acestora.”***

(6) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) pot beneficia de
servicii de formare profesionala gratuite, o singura data, pentru
fiecare perioada in care se afla in cautarea unui loc de munca.***

(7) Drepturile prevazute la alin. (2) si (3) se suporta din bugetul
asigurarilor pentru soma;j.***

* Introdus prin L. nr. 107/2004; ulterior, lit. @) si d) au fost modificate prin O.U.G.
nr. 144/2005.
** Introdus prin O.U.G. nr. 144/2005.
*** Introdus prin L. nr. 107/2004.
**** |Introdus prin L. nr. 107/2004; a se vedea O. nr. 111/2002, publicat in M. Of.
nr. 181 din 18 mart. 2002, abrogat prin O. nr. 171/2004, publicat in M. Of.
nr. 725 din 11 aug. 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
***** Introdus prin O.U.G. nr. 107/2004 si modificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
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Art. 67. — (1) Activitatea de formare profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de munca este coordonata la nivel national de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
prin centrele de formare profesionala din subordinea acestora si
prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si prin
furnizori de servicii de formare profesionala, din sectorul public sau
privat, autorizati in conditiile legii.*

(3) Modul de organizare si functionare al centrelor regionale
pentru formarea profesionala a adultilor se aproba prin hotararea
consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.*

(4) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca de punere in aplicare a hotarérii consiliului de
administratie se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.**

Art. 68. — (1) Cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare se organizeaza pentru ocupatii, meserii si profesii definite
si cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(2) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si
furnizorii de servicii de formare profesionald autorizati pot organiza
cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare si pentru
ocupatii sau meserii neincluse inca in Clasificarea ocupatiilor din
Romania, numai dupa ce au obtinut avizul Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

Art. 69. — (1) Formele prin care se realizeaza formarea
profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
desfasoara avand la baza standardele ocupationale recunoscute
la nivel national, respectiv standardele de pregatire profesionala,
aprobate potrivit legii.

(2) Daca pentru anumite ocupatii sau meserii nu exista
standarde ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv
standardele de pregatire profesionala, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca poate solicita unor persoane juridice de
drept public sau privat proiecte de standarde ocupationale ori de
pregatire profesionala, care vor fi aprobate potrivit legii.***

* Modificat prin L. nr. 107/2004.
** Introdus prin L. nr. 107/2004.
*** Modificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
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Art. 70. — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale exercita controlul
asupra realizarii planului national de formare profesionala.

4. Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

Art. 71. — (1) Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri se acorda, la cerere,
persoanelor in cautarea unui loc de munca, sub forma de servicii
juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de
management si alte servicii de consultanta.

(2) Serviciile prevazute la alin. (1) pot fi realizate de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau, dupa caz, de firme private, organizatii
profesionale, fundatii si asociatii specializate in aceste domenii, cu
care agentiile incheie contracte in conditiile legii.

(3) Serviciile prevazute la alin. (1) se acorda gratuit:

a) persoanelor prevazute la art. 16, o singura data, pentru
fiecare perioada in care se afla in cautarea unui loc de munca;

b) persoanelor care au calitatea de asigurat in sistemul
asigurarilor pentru somaj, o singura data, pentru fiecare perioada
in care au calitatea de asigurat;

c) studentilor care solicita acordarea de credite cu dobanda
avantajoasa din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile
prezentei legi.*

5. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

Art. 72. — (1) Persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) si alin. (2) lit. c)
carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj potrivit legii si care
se angajeaza pentru program normal de lucru, conform prevederilor
legale in vigoare, si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata
indemnizatiei de somaj beneficiaza din momentul angajarii pana la
sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca
indemnizatia de somaj, de o suma lunara, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, reprezentadnd 30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj, stabilita si, dupa caz, reactualizata conform legii.

(2) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) persoanele care se
incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca sau
de serviciu in ultimii 2 ani, precum si persoanele pentru care plata
indemnizatiei de somaj a fost suspendata potrivit art. 45 alin. (1)
lit. ¢), iar ulterior, ca urmare a schimbarii duratei contractului
individual de munca, plata indemnizatiei de somaj inceteaza
potrivit art. 44 lit. a).**

* Modificat prin L. nr. 580/2004.
** Modificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
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Art. 73. — (1) Persoanele prevazute la art. 72 beneficiaza de aceasta
suma si Tn situatia Tn care, Tn perioada pentru care au dreptul la
indemnizatia de somaj, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu
la primul angajator si se incadreaza la un alt angajator.

(2) Suma platita din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantumul
stabilit la art. 72, se acorda pentru situatia prevazuta la alin. (1) pana
la sfarsitul perioadei pentru care persoana era indreptatita sa primeasca
indemnizatia de somaj.

Art. 731. — (1) Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii
scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se
angajeaza cu program normal de lucru, pentru o perioada mai
mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj,
de o prima de incadrare egala cu valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare la data incadrarii.

(2) Absolventii carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de
somaj si se angajeaza in perioada de acordare a indemnizatiei, in
conditiile prevazute la alin. (1), beneficiaza, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o suma egala cu indemnizatia de somaj la care
ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea perioadei de
acordare a acesteia, daca nu s-ar fi angajat.

(3) Drepturile prevazute la alin. (2) se acorda absolventilor care
isi mentin raporturile de munca sau de serviciu pentru o perioada
de cel putin 12 luni de la data angajarii.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, avut in
vedere la calculul indemnizatiei de somaj la care persoanele
prevazute la alin. (2) ar fi avut dreptul, in conditiile legii, daca nu
s-ar fi angajat, este salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare la data angajarii.

(5) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2):

a) absolventii care la data absolvirii studiilor aveau raporturi de
munca sau de serviciu;

b) absolventii care se incadreaza la angajatori cu care au fost
in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani;

c) absolventii care la data solicitéarii dreptului urmeaza o forma
de invatamant;

d) absolventii institutiilor de invatamant fata de care angajatorii
au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca;

e) absolventii pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost
suspendata potrivit art. 45 alin. (1) lit. ¢), iar ulterior, ca urmare a
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schimbarii duratei contractului individual de munca, plata
indemnizatiei de somaj inceteaza potrivit art. 44 lit. a).*

6. Stimularea mobilitatii fortei de munca

Art. 74. — Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate
situata la o distantd mai mare de 50 km de localitatea in care isi au
domiciliul stabil, beneficiaza de o prima de incadrare acordata din
bugetul asigurarilor pentru somaj egala cu de doua ori valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data acordarii.**

Art. 75. — Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se incadreaza, potrivit legii, intr-o alta
localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
primesc o prima de instalare, acordata din bugetul asigurarilor
pentru somaj, egala cu de sapte ori valoarea indicatorului social
de referinta in vigoare la data instalarii.**

Art. 76. — (1) Angaijatii au obligatia de a restitui integral sumele
primite conform art. 73, 74 si 75, in situatia in care raporturile de
munca sau de serviciu inceteaza, intr-o perioada mai mica de 12 luni
de la data incadrarii in munca, in temeiul urmatoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 lit. g) si i), art. 61 lit. a) si art. 79 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 61 lit. b) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, daca au fost condamnati prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

c) art. 84 alin. (1) lit. b) si e), alin. (2) lit. f) si g) si alin. (5) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) in situatia nerespectarii prevederilor alin. (1), recuperarea
sumelor prevazute la art. 73", 74 si 75 se va face pe baza
angajamentelor beneficiarilor, care constituie titluri executorii.***

SECTIUNEA a 3-a
Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor

Art. 77. — Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor se realizeaza prin:
a) subventionarea locurilor de munca;

* Introdus prin O.U.G. nr. 144/2005; ulterior, alin. (1) a fost modificat prin O.U.G.
nr. 126/2008.
** Modificat prin O.U.G. nr. 126/2008.
*** Modificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
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b) acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea crearii de
noi locuri de munca;

c) acordarea unor facilitati.

1. Subventionarea locurilor de munca

Art. 78. — Abrogat.”

Art. 79. — (1) Abrogat.*

(2) Abrogat.*

(3) Abrogat.**

(4) Abrogat.**

Art. 80. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminata absolventi ai unor institutii de invatamant sunt
scutiti, pe o perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la
bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta absolventilor incadrati,
si primesc lunar, pe aceasta perioada, pentru fiecare absolvent:

a) o suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii ciclului
inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;

b) o suma egala cu de 1,2 ori valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii
de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;

c) o suma egala cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii
de invatamant superior.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeter-
minata absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc
lunar, pentru fiecare absolvent, sumele prevazute la alin. (1) pe o
perioada de 18 luni.

(3) Nu beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2) angajatorii care
au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca absolventi ai
institutiilor de invatamant, pentru absolventii din aceasta
categorie.**

Art. 81. — Masurile de stimulare prevazute la art. 80 nu se acorda pe
perioadele in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate.

Art. 82. — In sensul prezentei legi, prin absolvent al unei institutii de
fnvatamant se intelege persoana care a obtinut o diploma sau un
certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre institutiile de ihvatamant
gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori
particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

* Abrogat prin L. nr. 118/2010.
** Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008 si abrogat prin L. nr. 118/2010.
*** Modificat prin L. nr. 107/2004; ulterior, alin. (1) a fost modificat prin O.U.G.
nr. 126/2008.
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Art. 83. — (1) Angajatorii care incadreaza absolventi in conditiile
art. 80 sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale
acestora cel putin 3 ani de la data incheierii.

(2) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de
serviciu ale absolventilor, anterior termenului prevazut la alin. (1),
sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca sumele incasate pentru fiecare absolvent plus
dobéanda de referintd a Bancii Nationale a Roméniei in vigoare la
data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea
acestora a avut loc din urmatoarele motive:*

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 55 lit. b), art. 56
lit. e) si f) si art. 65 din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;**

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 97 lit. b),
art. 98 alin. (1) lit. ) si art. 99 alin. (1) lit. a)—c) din Legea nr. 188/1999,
republicata.**

(3) Abrogat.***

(4) Absolventii pot fi incadrati i conditiile art. 80, o singura data pentru
fiecare forma de invatamant, in termen de 12 luni de la data absolvirii
studiilor.

Art. 84. — (1) in perioada celor 3 ani, prevazuta la art. 83 alin. (1),
absolventii pot urma o forma de pregatire profesionala, organizata de
catre angajator, in conditiile legii.

(2) Cheltuielile necesare pentru pregatirea profesionala prevazuta
la alin. (1) vor fi suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Art. 847, — Angajatorii care, dupa indeplinirea obligatiei
prevazute la art. 83 alin. (1), mentin raporturile de munca sau de
serviciu cu absolventii incadrati in conditiile art. 80 primesc,
pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca sau de
serviciu, un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiilor
sociale datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate,
conform legii.

(2) Ajutorul financiar prevazut la alin. (1) poate fi acordat pe o
perioada de cel mult 2 ani de la data indeplinirii obligatiei prevazute
la art. 83 alin. (1).

* Modificata prin O.U.G. nr. 144/2005.
** Introdusa prin O.U.G. nr. 144/2005 si modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
*** Abrogat prin L. nr. 107/2004.
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(3) Prin contributii sociale datorate de angajatori se intelege
contributia de asigurari sociale, contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, contributia pentru
asigurari sociale de sanatate si contributia de asigurari pentru
somaj.

(4) Ajutorul financiar prevazut la alin. (1) se vireaza, la cerere,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorilor care nu
inregistreaza debite provenind din neplata contributiilor sociale,
prin plata acestei sume, in termen de 90 de zile de la data aprobarii
cererii.*

Art. 842, — Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor
art. 84' se aproba prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei.*

Art. 843, — Abrogat.**

Art. 85. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada
nedeterminata someri in varsta de peste 45 de ani sau someri care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sunt
scutiti, pe o perioada de 12 luni, de plata contributiei datorate la
bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta persoanelor incadrate
din aceste categorii, si primesc lunar, pe aceasta perioada, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma egala cu
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare, cu obligatia
mentinerii raporturilor de muncé sau de serviciu cel putin 2 ani.***

(2) De facilitatile prevazute la alin. (1), cu exceptia scutirii de la
plata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj, datorata de
angajator pentru persoanele respective, beneficiaza si angajatorii
care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia,
potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum
si angajatorii care nu au aceastéa obligatie legala, daca incadreaza
in munca pe duratd nedeterminata persoane cu handicap si le
mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 2 ani.***

(3) Abrogat.****

(4) Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu
ale persoanelor prevazute la alin. (1) si (2), anterior termenului de 2
ani, sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoana, plus
dobéanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data

* Introdus prin L. nr. 580/2004.

** Introdus prin O.U.G. nr. 192/2008 si abrogat prin O.U.G. nr. 226/2008.
*** Modificat prin O.U.G. nr. 126/2008.
**** Abrogat prin O.U.G. nr. 126/2008.
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incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea
acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 83 alin. (2).*

(5) Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri
care in termen de 3 ani de la data angajarii indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar,
pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective,
de o suma egala cu valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj.**

(6) Nu beneficiaza de facilitatile prevazute la alin. (1), (2) si (5)
angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau
de serviciu cu persoanele angajate din categoriile prevazute la
aceste alineate.*

Art. 85'. — Angajatorii care beneficiaza de subventionarea
locurilor de munca in conditiile art. 80 sau art. 85 alin. (1) si (2) si
care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
incadrate pe aceste locuri de munca, din motivele prevazute la
art. 83 alin. (2), anterior termenelor prevazute de lege, nu mai pot
beneficia de o noua subventie din bugetul asigurarilor pentru
somaj pe o perioada de 2 ani de la data incetarii raporturilor de
munca sau de serviciu.***

2. Acordarea de credite in conditii avantajoase

Art. 86. — (1) Pentru crearea de noi locuri de munca prin
infiintarea sau dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii, unitati
cooperatiste, asociatii familiale, precum si activitati independente
desfasurate de persoane fizice autorizate se pot acorda, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, credite in conditii avantajoase.

(2) Creditele se acorda in baza unor proiecte de fezabilitate,
proportional cu numarul de locuri de munca ce vor fi create,
pentru o perioada de cel mult 3 ani, pentru investitii, inclusiv
perioada de gratie de maximum 6 luni si, respectiv, un an pentru
asigurarea productiei, cu o dobanda de 50% din dobéanda de
referinta a Bancii Natlonale a Romaniei.

(3) in judetele in care rata medie anualéd a somajului s-a situat
peste rata medie anuali a somajului pe tara, comunicata de Agentia
Nationala pentru ocuparea Fortei de Munca, creditele se acorda in
anul calendaristic urmator cu o dobanda de 25% din dobanda de
referinta a Bancii Nationale a Romaniei.

* Modificat prin L. nr. 107/2004.
** Modificat prin O.U.G. nr. 126/2008.
*** Introdus prin L. nr. 107/2004.
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(4) Beneficiaza de credite, in conditiile legii, cu dobanda
prevazuta la alin. (3) si persoanele in varsta de pana la 30 de ani,
care au statut de student pentru prima data si urmeaza studiile la
cursuri de zi la o institutie de invatamant superior de stat sau
particular, autorizata sau acreditata, in conditiile legii.

(5) Creditele prevazute la alin. (4) se acorda studentilor care
infiinteaza sau dezvolta, individual sau impreuna cu alti studenti
care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (4), intreprinderi mici
si mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii familiale sau care
desfasoara in mod independent o activitate economica in calitate
de persoana fizica autorizata.

(6) in cazul in care in perioada pentru care a fost acordat
creditul intervine cesionarea sau instrainarea partiala ori totala, prin
orice modalitate, a partilor sociale sau a actiunilor detinute de
beneficiarii de credite prevazuti la alin. (4) catre alte persoane
decét cele din categoria mentionata, acestia sunt obligati sa achite
o suma egala cu diferenta dintre dobanda prevazuta la alin. (2) si
cea prevazuta la alin. (3).

(7) Beneficiarii de credite acordate in conditiile prevazute la
alin. (2)—(4) trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel mult 249 de angajati si/sau membri cooperatori cu
raporturi de munca sau de serviciu;

b) activitatea de baza sa se realizeze in productie, servicii sau
in turism;

c) pe cel putin 60% din numarul locurilor de munca nou-create
prin infiintarea sau dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii ori de
unitati cooperatiste sa fie incadrat personal provenind din randul
somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

d) personalul incadrat in conditiile prevazute la lit. c) sa fie
mentinut in activitate cel putin 3 ani;

e) locurile de munca avute in vedere la acordarea de credite in
conditiile alin. (2)—(4) sa nu fie locurile de munca vacante, rezultate
in urma incetarii raporturilor de munca a unor angajati in ultimele
12 luni premergatoare incheierii contractului de creditare.

(8) Somerii care se obliga sa infiinteze intreprinderi mici si
mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii familiale sau care desfasoara
in mod independent o activitate economica in calitate de persoane
fizice autorizate au prioritate la obtinerea creditelor in conditii
avantajoase.*

* Modificat prin L. nr. 107/2004; ulterior, lit. c) a alin. (7) a fost modificata prin O.U.G.
nr. 144/2005.
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Art. 86". — Pentru crearea de noi locuri de muncé pentru someri,
se pot acorda, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de la capitolul
»imprumuturi”, fonduri nerambursabile.

(2) Fondurile nerambursabile se acorda in baza unor proiecte
de fezabilitate, proportional cu numarul de locuri de munca ce vor
fi create.

(3) Fondurile prevazute la alin. (1) se acorda pentru infiintarea
sau dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii, unitati cooperatiste,
asociatii familiale, precum si activitati independente desfasurate
de persoane fizice autorizate, care isi desfasoara activitatea in
localitati confruntate cu fenomene de saracie si excluziune sociala
din cauza nivelului ridicat al somajului.

(4) Localitatile in care se vor acorda fondurile prevazute la
alin. (1), precum si sumele ce vor fi alocate fiecarei localitati se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, in limitele stabilite prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(5) Fondurile prevazute la alin. (1) se acorda intreprinderilor mici
si mijlocii si unitatilor cooperatiste cu conditia ca pe toate locurile
de munca nou-create sa incadreze in munca pe perioada
nedeterminata someri pe care sa ii mentina in activitate cel putin
4 ani, asociatiilor familiale infiintate de someri, precum si somerilor
care au dobandit calitatea de persoane fizice autorizate sa
desfasoare, in mod independent, o activitate economica.*

Art. 862 — (1) Pentru acordarea creditelor in conditii avantajoase
sau a fondurilor nerambursabile prevazute la art. 867, contributia
beneficiarului trebuie sa fie de cel putin 25% din valoarea
proiectului de fezabilitate depus.

(2) Creditele in conditii avantajoase si fondurile nerambursabile
se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, cu respectarea
reglementarilor aplicabile in domeniul ajutorului de minimis.

(3) Beneficiarii de credite acordate in conditiile art. 86 sau de
fonduri nerambursabile acordate in conditiile art. 86" au obligatia
de a mentine locurile de munca nou-create pentru o perioada
minima de 5 ani.**

Art. 87. — (1) Sumele totale care pot fi utilizate pentru acordarea
de credite in conditii avantajoase, respectiv de fonduri
nerambursabile, precum si cuantumul maxim al acestora, ce pot

* Introdus prin L. nr. 107/2004.
** Introdus prin L. nr. 107/2004; ulterior, alin. (2) a fost modificat prin O.U.G. nr.
126/2008.
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fi acordate unui beneficiar, se vor stabili prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(2) Asociatiile familiale pot primi credite in conditii avantajoase
sau fonduri nerambursabile, proportional cu numarul membrilor
acestora, iar persoanele fizice autorizate care desfagoara in mod
independent activitati economice, pentru finantarea propriului loc
de munca.

(3) Asociatiile familiale si persoanele fizice autorizate care
desfasoard in mod independent activitati economice pot primi
credite in conditii avantajoase daca cel putin unul dintre membrii
asociatiei familiale, respectiv persoana fizica autorizata, este
asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj si a realizat un
stagiu de cotizare de cel putin 12 luni in ultimele 24 de luni
premergatoare datei solicitarii creditului.

(4) Asociatiile familiale si persoanele fizice autorizate care
desfasoara in mod independent activitati economice pot primi
fonduri nerambursabile daca cel putin unul dintre membrii
asociatiei familiale, respectiv persoana fizica autorizata, a realizat
un stagiu total de cotizare in sistemul asigurarilor pentru soma;j,
de minimum 24 de luni.*

Art. 88. — (1) In cazul in care persoanelor angajate din randul
somerilor le inceteaza raporturile de munca anterior implinirii
celor 3 ani, respectiv 4 ani, de la incadrare, angajatorul este obligat
ca, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
incetarii raporturilor de munca, sa incadreze someri pe locurile de
munca devenite vacante.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) revine angajatorilor si in
situatia in care persoanele angajate pe noile locuri de munca
create nu provin din randul somerilor, pentru cei care beneficiaza
de credite in conditii avantajoase.

(3) Pe perioada derularii contractului angajatorul nu poate
reduce numarul de posturi existent in unitate la data acordarii
creditului sau a fondului nerambursabil.

(4) in cazul in care unul dintre posturile existente la data
acordarii creditului sau a fondului nerambursabil devine vacant,
angajatorul este obligat ca, in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data la care postul devine vacant, sa incadreze
alte persoane pe locurile de munca devenite vacante.*

* Madificat prin L. nr. 107/2004.
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Art. 89. — (1) in cazul nerespectirii conditiei prevazute la art. 86
alin. (7) lit. c), angajatorul va suporta o penalitate egala cu marimea
creditului acordat pentru fiecare loc de munca creat si neocupat.

(2) In cazul nerespectirii obligatiei prevazute la art. 862 alin. (3)
si art. 88 alin. (1) si (2), angajatorul va suporta o penalitate egala
cu valoarea fondului nerambursabil, respectiv cu marimea
creditului acordat, pentru fiecare loc de munca creat si neocupat,
proportional cu numarul de luni neocupate.

(3) In cazul nerespectarii obligatiei prevazute la art. 88 alin. (3)
si (4), angajatorul va suporta o penalitate egala cu o parte din
marimea creditului, respectiv a fondului nerambursabil, care s-a
acordat, potrivit legii, pentru un numar de locuri de munca
nou-create, egal cu cel al locurilor de munca desfiintate sau
devenite vacante, proportionala cu ponderea perioadei in care
nu s-a respectat aceasta obligatie in totalul perioadei prevazute
pentru mentinerea sau ocuparea locurilor de munca, la care, in
cazul creditelor, se adauga dobanda aferenta.*

Art. 90. — (1) Beneficiarii de credite in conditii avantajoase pot
solicita din nou credite din bugetul asigurarilor pentru somaj daca
au achitat integral creditele in conditii avantajoase obtinute anterior,
inclusiv dobanzile aferente.

(2) Beneficiarii unui fond nerambursabil nu mai au dreptul sa
primeasca un nou fond nerambursabil.*

Art. 91. — (1) Administrarea sumelor alocate din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru acordarea de credite in conditii
avantajoase sau fonduri nerambursabile se face de banci sau de
agentii autorizate potrivit legii, cu care Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca incheie contracte in conditiile prevazute
de lege.

(2) Banca sau agentia de credite care administreaza fonduri pentru
acordarea de credite in conditii avantajoase poarta raspunderea
pentru rambursarea sumelor la bugetul asigurarilor pentru somaj.

(3) Taxele si comisioanele pe care Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca le datoreaza bancii sau agentiei de
credit pentru administrarea fondurilor pentru acordarea de credite
in conditii avantajoase se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj.**

* Modificat prin L. nr. 107/2004.
** Modificat prin L. nr. 107/2004; ulterior, alin. (3) a fost introdus prin O.U.G.
nr. 144/2005.
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Art. 92. — (1) Procedura si criteriile de acordare a fondurilor
nerambursabile se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(2) Conditiile de acordare si rambursare a creditelor, de acordare
a fondurilor nerambursabile, modul de stabilire a garantiilor,
organizarea si desfasurarea licitatiilor pentru desemnarea bancilor
si agentiilor autorizate sa acorde credite, respectiv fonduri
nerambursabile, din bugetul asigurarilor pentru somaj se vor
stabili prin norme metodologice comune ale Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei si Bancii Nationale a Romaniei.*

3. Facilitati acordate angajatorilor

Art. 93. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca persoane din
randul somerilor, pe care le mentin in activitate pe o perioada de
cel putin 6 luni de la data angajarii, beneficiaza de reducerea
sumei reprezentand contributia de 3% datorata bugetului
asigurarilor pentru somaj.**

(2) Reducerea contributiei se acorda incepand din anul fiscal
urmator, pentru o perioada de 6 luni, si consta in diminuarea sumei
datorate lunar cu 0,5% pentru fiecare procent din ponderea personalului
nou-angajat in conditiile prevazute la alin. (1) din numarul mediu scriptic
de personal incadrat cu contract individual de munca din anul respectiv.

Art. 94. — Abrogat.***

SECTIUNEA a 4-a
Prevederi finale

Art. 95. — (1) Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora*** vor fi elaborate de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, vor fi avizate de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si vor fi aprobate prin hotarare a Guvernului.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat, in sensul
art. 87 alin. (1) din Tratatul de instituire a Comunitéatii Europene,
prevazute in prezenta lege, se vor acorda in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 117/2006 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 137/2007.*****

* Modificat prin L. nr. 107/2004; a se vedea N.M. nr. 2.560/6/2004, publicate in
M. Of. nr. 706 din 5 aug. 2004 si abrogate prin N.M. nr. 1.557/2008, publicate in M. Of.
nr. 569 din 29 iul. 2008.
** Maodificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
*** Abrogat prin O.U.G. nr. 126/2008.
**** A se vedea H.G. nr. 377/6/2002, publicata in M. Of. nr. 310 din 10 mai 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.
***** Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008.
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(3) Acordarea facilitatilor de natura ajutorului de stat sau
ajutorului de minimis, prevazute de prezenta lege, se face in baza
schemelor de ajutor de stat ori schemelor de ajutor de minimis,
elaborate cu respectarea reglementarilor in domeniu, instituite
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.*

Art. 96. — (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
intocmeste la sféarsitul fiecarui an bilanturi de ocupare, prin care se
evidentiaza efectele masurilor de stimulare a ocuparii, realizate in
perioada respectiva.

(2) Continutul-cadru al bilanturilor de ocupare se aproba prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(3) Bilanturile de ocupare, pe judete si la nivel national, se publica
in primul semestru al anului urmator in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a.

CAPITOLUL VI
Institutii si responsabilitati in aplicarea prezentei legi

SECTIUNEA 1
Institutii si organizatii implicate in realizarea
prevederilor prezentei legi

Art. 97. — Pentru realizarea obiectivelor si masurilor prevazute de
prezenta lege Guvernul aproba strategii, planuri si programe nationale,
n profil de ramura si teritorial.

Art. 98. — Institutiile implicate Tn realizarea prevederilor prezentei legi
sunt:

a) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

b) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

c¢) ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

d) organizatiile sindicale si asociatiile patronale reprezentative la nivel
national;

e) prefecturile si autoritatile administratiei publice locale;

f) Comisia Nationald de Promovare a Ocupérii Fortei de Munca.

Art. 99. — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are in
domeniul ocuparii fortei de munca urmatoarele atributii:

* Introdus prin O.U.G. nr. 126/2008.
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a) urmareste tendintele de pe piata muncii si elaboreaza strategii,
prognoze si programe nationale privind ocuparea fortei de munca,
formarea profesionald a somerilor si egalitatea de sanse pe piata
muncii;

b) elaboreaza si avizeaza proiectele de acte normative in domeniul
ocuparii, formarii profesionale, promovarii egalit atii de sanse pe piata
muncii;

c) elaboreaza proiectul bugetului asigurarilor pentru somaj;

d) deleaga anual atributiile de ordonator principal de credite pentru
bugetul asigurarilor pentru somaj, conform legii;

e) urmareste, pe baza rapoartelor trimestriale si anuale, executia
bugetului asigurarilor pentru somaj si exercita controlul asupra realizarii
politicilor, strategiilor, planurilor si programelor privind forta de munca
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

f) Impreuna cu alte ministere si organe de specialitate realizeaza si
actualizeaza Clasificarea ocupatiilor din Romania, tindnd seama de
schimbarile in structura economica si sociala a térii si de cerintele
alinierii la standardele internationale in domeniu;

g) promoveaza programe, propune acorduri si implementeaza
proiecte de colaborare internationalda in domeniile ocuparii, formarii
profesionale si egalitatii de sanse pe piata muncii;

h) stabileste indicatorii de performanta manageriala si nivelul
acestora, in baza carora se incheie, anual, contractul de perfor-
manta manageriala cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca.”

Art. 100. — (1) Realizarea politicilor, strategiilor, planurilor si
programelor privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionala
a somerilor se infaptuieste, Tn principal, prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Pentru realizarea serviciilor de ocupare si formare profesionala
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncéa va respecta:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul ocuparii
si formarii profesionale;

b) neutralitatea in posibilele interese divergente dintre angajatori si
forta de munca;

c) orientarea activitatii catre nevoile clientilor prin intocmirea planurilor
individuale de actiune si promovarea unor servicii rapide si de calitate;

d) respectarea caracterului concurential al activitatilor de pe piata
muncii;

* Modificata prin O.U.G. nr. 126/2008.
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e) confidentialitatea datelor personale ale clientilor;

f) transparenta in activitatea desfasurata si in privinta rezultatelor
obtinute;

g) descentralizarea serviciilor si a procesului de luare a deciziilor;

h) adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social si
economic.

Art. 101. — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
prezinta Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale rapoarte
trimestriale si anuale privind executarea bugetului asigurarilor
pentru somaj si realizarea indicatorilor de performanta manageriala
stabiliti prin contractul anual de performanta manageriala.*

Art. 102. — (1) Ministerele si alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, prin strategiile si politicile elaborate in
domeniile pe care le coordoneaza, trebuie sa asigure cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca.

(2) In vederea realizarii obiectivelor prevazute la alin. (1) ministerele
si alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale pot
propune Tn cadrul Comisiei Nationale de Promovare a Ocuparii Fortei
de Munca strategii, programe si proiecte de acte normative privind
ocuparea si formarea profesionala a fortei de munca.

Art. 103. — (1) Organizatiile sindicale si asociatiile patronale,
reprezentative la nivel national, participa in conditiile prevazute de
lege la elaborarea si implementarea programelor si masurilor privind piata
muncii.

(2) Organizatiile sindicale si asociatiile patronale reprezentative la
nivel national vor fi consultate la elaborarea de acte normative care
privesc ocuparea fortei de munca.

Art. 104. — Prefecturile si autoritatile administratiei publice locale au
obligatia s& monitorizeze evolutiile de pe piata muncii in plan teritorial,
sa participe activ la elaborarea si realizarea masurilor de imbunatatire
a ocuparii persoanelor neincadrate in munca si sa sprijine activitatea
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

SECTIUNEA a 2-a
Comisia Nationala de Promovare a Ocuparii Fortei de Munca

Art. 105. — Se infiinteaza Comisia Nationala de Promovare a Ocuparii
Fortei de Munca, denumita Tn continuare Comisia Nationald de Ocupare.

Art. 106. — Comisia Nationald de Ocupare are, in principal,
urmatoarele atributii:

* Madificat prin O.U.G. nr. 126/2008.

483



Resurse umane

a) supune atentiei Guvernului strategii si politici pentru cresterea
nivelului si calitatii ocuparii fortei de munca in corelatie cu programele
de dezvoltare economica si sociala;

b) stabileste directiile dezvoltarii resurselor umane la nivel national,
in profil de ramura si teritorial;

c) asigura armonizarea programelor de dezvoltare a resurselor
umane finantate din fonduri publice sau din alte surse;

d) face propuneri pentru elaborarea unor acte normative privind
ocuparea fortei de munca si de imbunatatire a legislatiei in acest
domeniu;

e) pe baza tendintelor dezvoltarii economice si sociale si a evolutiilor
pe piata muncii, face propuneri pentru initierea unor masuri proactive
de combatere a somajului prin politici fiscale, ajustari structurale,
reconversie profesionala.

Art. 107. — (1) Comisia Nationala de Ocupare este alcatuita din
reprezentanti ai ministerelor, agentiilor si departamentelor din subordinea
Guvernului sau autonome, la nivel de secretar de stat, si din presedintii
organizatiilor sindicale si asociatiilor patronale reprezentative la nivel
national.

(2) Presedintele Comisiei Nationale de Ocupare este ministrul
muncii, familiei si protectiei sociale.

(3) Componenta Comisiei Nationale de Ocupare va fi stabilita in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi de catre
ministrul muncii si solidaritatii sociale, cu consultarea institutiilor
prevazute la alin. (1), si se aproba prin decizie a primului-ministru.

(4) Secretariatul Comisiei Nationale de Ocupare este asigurat prin
Directia generala forta de munca din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 108. — Comisia Nationala de Ocupare poate comanda institutiilor
de specialitate studii, rapoarte si analize privind piata muncii, care vor
fi finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Art. 109. — (1) Comisia Nationala de Ocupare este legal constituita
la data aprobarii de céatre primul-ministru a componentei acesteia.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Nationale
de Ocupare® va fi elaborat de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si va fi supus spre aprobare acesteia in termen de
90 de zile de la data constituirii si va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

* Publicat in M. Of. nr. 174 din 1 mart. 2004.
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CAPITOLUL VII
Raspunderea juridica

Art. 110. — Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupé caz,
raspunderea disciplinara, materiald, civild, contraventionald sau penala.

Art. 111. — Incélcarea de céatre angajator a obligatiilor prevazute la
art. 26 alin. (1) si la art. 27, constand n sustragerea de la obligatia privind
plata contributiilor la bugetul asigurarilor pentru somaj, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 lunila 1 an sau cu
amenda.

Art. 112. — Retinerea de catre angajator de la salariati a contributiilor
datorate bugetului asigurarilor pentru somaj si nevirarea acestora in
termen de 15 zile in conturile stabilite potrivit reglementarilor in vigoare
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 6 luni
sau cu amenda.

Art. 113. — Constituie contraventie urmatoarele fapte:*

a) necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante prevazute la
art. 10;

b) neutilizarea Clasificarii ocupatiilor din Romania prevazute la
art. 15;

c) nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21;

d) abrogata;**

€) nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2);

f) nerespectarea prevederilor art. 50;

g) nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. e);

h) necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru indeplinirea
atributiilor sale prevazute de lege;

i) furnizarea, fara acreditarea prevazuta de lege, a serviciilor
pentru stimularea ocuparii fortei de munca;***

j) neeliberarea de catre angajator, persoanelor carora le
inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, a documentelor
prevazute de legislatia in vigoare, necesare pentru certificarea
stagiului de cotizare realizat in sistemul asigurarilor pentru somaj
si stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj.****

* Modificata prin L. nr. 107/2004.

** Abrogata prin O.U.G. nr. 144/2005.
*** Introdusa prin L. nr. 107/2004.
**** Introdusa prin O.U.G. nr. 126/2008.
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Art. 114. — (1) Contraventiile prevazute la art. 113 se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cele prevazute la lit. a), b), ), h) si j), cu amenda de la 3.000 lei
la 5.000 lei;

b) cele prevazute la lit. c), e), g) si i), cu amenda de la 5.000 lei
la 10.000 lei.

(2) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult
48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de
la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii
prevazute la alin. (1), aceasta posibilitate fiind expres mentionata
in procesul-verbal.*

Art. 115. — Amenzile contraventionale pot fi aplicate si persoanelor
juridice.

Art. 116. — (1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute
la art. 113 se realizeaza de organele de control ale Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Inspectiei Muncii, Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si de cétre alte organe care,
potrivit legii, au dreptul sa efectueze control.

(2) Organele de control masuri active ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca si ale structurilor sale teritoriale
vor constata si vor sanctiona contraventiile prevazute la art. 113
lit. a), c) e), h) si i), precum si contraventia prevazuta la lit. f), in ceea
ce priveste nerespectarea art. 50 alin. (3).**

Art. 116", — Controlul respectarii obligatiilor privind incadrarea
in munca si mentinerea raporturilor de munca, asumate de
angajatorii care au beneficiat de subventii, credite sau fonduri
nerambursabile din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si
de facilitati in temeiul art. 93, se efectueaza de céatre organele de
control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care vor
constata si vor aplica, dupé caz, sanctiunile prevazute de prezenta
lege.***

Art. 117. — Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi
constituie venituri la bugetul asigurarilor pentru somaij.

Art. 118. — Dispozitiile prezentei legi, referitoare la stabilirea si
sanctionarea contraventiilor, se completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

* Modificat prin O.U.G. nr. 126/2008.
** Introdus prin L. nr. 107/2004 si modificat prin O.U.G. nr. 144/2005.
*** Introdus prin L. nr. 107/2004.
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Art. 119. — (1) Litigiile rezultate ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentei legi se solutioneaza de catre instantele judecatoresti
competente, potrivit legii.

(2) Litigiile privind stabilirea si plata indemnizatiei de somaj se
solutioneaza in regim de urgenta, potrivit normelor procedurale prevazute
pentru conflictele de drepturi, chiar daca prin lege speciala se prevede
altfel.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 120. — (1) Persoanele care solicita dreptul la ajutor de somaj,
ajutor de integrare profesionalé sau alocatie de sprijin Thainte de data
intarii in vigoare a prezentei legi beneficiaza de acest drept in cuantumul,
pe durata si in conditiile stabilite de Legea nr. 1/1991 republicata, cu
modificarile ulterioare.

(2) in aceleasi conditii beneficiazé persoanele prevazute la alin.
(1) de drepturile care le-au fost suspendate inainte de data intararii in
vigoare a prezentei legi si care au fost repuse in platé dupa aceasta data.

Art. 121. — Plata ajutoarelor de somaj acordate potrivit Legii nr.
1/1991 republicata, cu modificarile ulterioare, si a sumelor acordate
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 35/1997
privind méasurile de stimulare a persoanelor fizice si juridice pentru
incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 162/1997, aflate in derulare la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

Art. 122. — (1) Persoanele carora li s-a stabilit ajutor de somaj si a
fost suspendat pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit
legii, iar repunerea Tn plata a acestui drept are loc inainte de intrarea
in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de ajutorul de somaj stabilit.

(2) Persoanele carora li s-a stabilit ajutorul de somaj si a fost
suspendat pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii, iar
data repunerii in plata este ulterioara datei intrarii in vigoare a prezentei
legi, beneficiaza de indemnizatie de somaj stabilita Tn conditiile acestei
legi.

Art. 123. — Persoanele fizice sau juridice care pana la data intrarii in
vigoare a prezentei legi au incadrat absolventi in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 35/1997, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 162/1997, beneficiaza de aceste masuri in conditiile
stabilite de aceasta ordonanta de urgenta.
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Art. 124. — Persoanele disponibilizate in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala
a persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute
ca urmare a concedierilor colective, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cadrul unor
etape prevazute in programe de restructurare aprobate sau contracte
de vanzare cumparare incheiate anterior intrarii in vigoare a prezentei
legi, beneficiaza de indemnizatie de somaj Tn conditiile prevazute de
prezenta lege.

Art. 125. — Indemnizatia de somaj se plateste titularului ori
mandatarului acestuia stabilit prin procura speciala.

Art. 126. — Cererile pentru acordarea indemnizatiei de somaj, precum
si toate actele procedurale in legatura cu stabilirea acestui drept sunt
scutite de orice fel de taxa de timbru.

Art. 127. — (1) Indemnizatia de somaj se reactualizeaza ori de céate
ori se modifica salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Drepturile stabilite prin prezenta lege, cu exceptia celor
prevazute la alin. (1), art. 72-75 si art. 80 se reactualizeaza ori de
cate ori se modifica valoarea indicatorului social de referinta.

(3) Valoarea indicatorului social de referintd se modifica prin
hotarare a Guvernului, in functie de indicele de crestere a preturilor
de consum prognozat an/an anterior.*

Art. 128. — Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 martie 2002.

Art. 129. — Tn termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei legi
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, in baza propunerilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, va elabora norme metodologice de aplicare a acesteia,
precum si criterii de acreditare a furnizorilor de servicii prevazute la art.
55 si 56, care vor fi aprobate prin hotarari ale Guvernului.

Art. 130. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr. 1/1991 privind protectia sociala a somerilor i
reintegrarea lor profesionala, republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 257 din 14 septembrie 1994, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 35/1997 privind masurile
de stimulare a persoanelor fizice si juridice pentru incadrarea in munca
a absolventilor institutiilor de Tnvatamant, publicata inh Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 151 din 11 iulie 1997, aprobata cu modificari

* Madificat prin O.U.G. nr. 126/2008.
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prin Legea nr. 162/1997, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 288 din 24 octombrie 1997;

c) Hotararea Guvernului nr. 456/1997 cu privire la aprobarea
Normelor pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 35/1997 privind masurile de stimulare a persoanelor fizice
si juridice pentru Tncadrarea in munca a absolventilor institutiilor de
fnvatamant, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 209
din 27 august 1997;

d) Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 307/1994 pentru
aprobarea Instructiunilor privind procedura de primire si solutionare a
cererilor de platd a ajutorului de somaj, a ajutorului de integrare
profesionald si a alocatiei de sprijin, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 324 din 23 noiembrie 1994;

e) Hotararea Guvernului nr. 288/1991 privind calificarea, recalificarea
si perfectionarea pregatirii profesionale a somerilor, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 36 din 20 februarie 1996;

f) Ordinul ministrului muncii, si protectiei sociale nr. 435/1995 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, desfasurarea si
absolvirea cursurilor de calificare, recalificare, perfectionare si a altor
forme de pregatire profesionalad a somerilor si a Normelor de infiintare,
organizare si functionare a centrelor de calificare, recalificare si
perfectionare a somerilor, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 54 din 15 martie 1996;

g) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

NOTA EDITORULUI
Reproducem in continuare prevederile:

—art. Il din L. nr. 580/2004
JArt. 1. — Dispozitiile prezentei legi se aplica angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi dupa intrarea in vigoare a acesteia.”

—art. -V din O.U.G. nr. 144/2005

JArt. [Il. — (1) Persoanele care solicita dreptul la indemnizatie de somaj
inainte de data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
beneficiazé de acest drept in cuantumul, pe durata si in conditiile
stabilite de prevederile legale in vigoare la data solicitarii dreptului.

(2)in aceleasi conditii beneficiaza persoanele prevazute la alin. (1)
de drepturile care le-au fost suspendate inainte de data intrarii Tn
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vigoare a prezentei ordonante de urgenta si care au fost repuse in plata
dupa aceasta data.

Art. IV. — Persoanele care solicita acordarea drepturilor lunare
prevazute la art. 72 din lege Thainte de data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta beneficiaza de aceste drepturi in cuantumul, pe
durata si in conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare la data
solicitarii drepturilor.

Art. V. — Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica
conventiilor si/sau contractelor incheiate cu agentiile pentru ocuparea
fortei de munca pana la data intrérii in vigoare a acesteia.”

—art. Il din O.U.G. nr. 126/2008

JArt. . — (1) Persoanele ale caror drepturi au fost stabilite Thainte de
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta beneficiaza de
drepturile prevazute de lege, pe durata si in conditiile stabilite initial.

(2) De conditiile prevazute la alin. (1) beneficiaza si persoanele
carora le-au fost suspendate drepturile Thainte de data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta si care au fost repuse in plata dupa
aceasta data.”

—art. 5-6din L. nr. 118/2010

JArt. 5. — De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, cuantumul
indemnizatiei de somaj stabilit in conditiile prevazute de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si
aflat in plata la data intrarii in vigoare a prezentei legi sau care se
stabileste ori se repune in platd dupa suspendare, potrivit prevederilor
legale, ulterior datei intrarii in vigoare a prezentei legi, precum si drepturile
banesti care se acorda lunar din bugetul asigurarilor pentru somaj in functie
de cuantumul indemnizatiei de somaj stabilite potrivit legii se diminueaza
cu 15%.

Art. 6. — (1) Drepturile banesti prevazute la art. 72, 731, 74 si 75 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, care se stabilesc
ulterior datei intrarii in vigoare a prezentei legi, se diminueaza cu 15%.

(2) Conventiile incheiate in vederea acordarii subventiei prevazute la
art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi si produc
efectele juridice pana la expirarea termenului pentru care au fost incheiate.”
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HOTARAREA
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 174*

din 20 februarie 2002

pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii forfei de munca

Publicata in M. Of. nr. 181 din 18 martie 2002

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 103 din 6 februarie 2002, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Pe data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea Guvernului nr. 1.010/2001 privind declararea lunara a
obligatiilor de plata la bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 649 din 17
octombrie 2001.

* H.G. nr. 174/2002 a fost rectificatéa in M. Of. nr. 337 din 21 mai 2002 si a fost
modificata si completata prin H. G. nr. 1.089/2002, publicata in M. Of. nr. 741 din 10 oct.
2002, H.G. nr. 934/2004, publicata in M. Of. nr. 558 din 23 iun. 2004, H.G. nr.
1.859/2005, publicata in M. Of. nr. 54 din 20 ian. 2006, H.G. nr. 312/2006, publicata in
M. Of. nr. 235 din 15 mart. 2006, H.G. nr. 149/2008, publicata in M. Of. nr. 126 din 18
febr. 2008, si H.G. nr. 449/2009, publicata in M. Of. nr. 285 din 30 apr. 2009.
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ANEXA
NORME METODOLOGICE
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme reglementeaza
punerea 1n aplicare a dispozitiilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca.

Art. 1. — Sistemul de indicatori statistici prevazuti la art. 6 din Legea nr. 76/2002,
denumita 1n continuare /ege, si metodologia de calcul a acestora se stabilesc de
Institutul National de Statistica, in colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, si se aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al presedintelui Institutului National de Statisticd, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentelor norme.

Art. 2. — Tematica cercetarilor statistice speciale prevazuta la art. 7 alin. (2)
din lege, precum si metodologia de realizare a cercetarilor statistice speciale se
avizeaza, potrivit legii, de Institutul National de Statistica si se aproba prin ordin
al ministrului muncii si solidaritatii sociale, la propunerea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Forfei de Munca.

Art. 3. — (1) Prin locuri de muncd vacante, potrivit art. 10 alin. (1) din lege,
se intelege locurile de munca devenite disponibile ca urmare a incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, precum si locurile de munca nou-create.

(2) Comunicarea de citre angajatori a locurilor de munca vacante se va
face pe suport de hartie sau in format electronic, pe suport magnetic ori
e-mail, conform formularului previzut in anexa nr. 1.*

Art. 4. — (1) Furnizorii de servicii prevazuti la art. 10 alin. (2) din lege
vor comunica agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau,
dupi caz, a municipiului Bucuresti, pina la data de 5 a fiecarei luni pentru
luna expirata, date privind somerii mediati si incadrati in munca.

(2) Comunicarea prevazuta la alin. (1) se va face pe suport de hartie sau
in format electronic, pe suport magnetic ori e-mail, conform formularului
previzut in anexa nr. 2.*

* Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
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Art. 5. — Prin motive neimputabile, in sensul art. 17 alin. (1) din lege, se
intelege:

a) incetarea raportului de munci in temeiul art. 56 lit. b), e), f), h) si j),
art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 alin. (1), art. 94 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de muncé la initiativa angajatorului, prin
notificare scrisd, in temeiul art. 31 alin. (4!) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) incetarea de drept a raportului de munca al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav in cazul decesului persoanei cu handicap grav,
in temeiul art. 39 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia cazului in care
functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. a)
din aceeasi lege;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. e) si h)
si art. 99 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe
bazi de contract cind sunt clasati «inapt pentru serviciu militar» sau «apt
limitat» de catre comisiile de expertiza medico-militara;

g) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe
baza de contract, pentru motive sau nevoi ale Ministerului Apararii
Nationale si ale Ministerului Administratiei si Internelor;

h) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe
baza de contract care nu mai indeplinesc conditiile specifice, stabilite prin
ordin al ministrului apararii nationale, respectiv al ministrului
administratiei si internelor, pentru ocuparea functiei;

i) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari angajati pe
baza de contract ca urmare a retragerii avizului de securitate specific
clasei sau nivelului de secretizare a informatiilor la care urmeaza sa aiba
acces de citre autorititile competente;

j) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la expirarea
termenului contractului, in situatia in care nu sunt posibilitati de reinnoire,
din cauza reducerii functiilor ca urmare a desfiintarii, restructurarii sau
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a dislocarii unitatii, precum si in situatia in care una dintre parti nu mai
opteaza pentru reinnoirea contractului;

k) incetarea contractului soldatilor si gradatilor voluntari la implinirea
limitei de varsta in serviciu, stabilita prin ordin al ministrului apararii
nationale.*

Art. 6. — Veniturile prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f) si la art. 34 alin. (1)
lit. b) si alin. (3) lit. b) din lege sunt venituri lunare, care se determina prin
raportarea venitului impozabil, certificat de catre organele fiscale teritoriale
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la numéarul de luni
aferente unui an fiscal.*

Art. 7. — Reintegrarea in munca, dispusa prin hotarare judecdtoreasca
definitiva, nu mai este posibild, potrivit art. 17 alin. (1) lit. j) din lege, la
unitatea care a preluat patrimoniul unitatii la care persoana a fost incadrata in
munca anterior, in situafia In care postul ocupat de aceasta a fost desfiinat.

Art. 8. — (1) Persoanele prevazute la art. 17 alin. (2) lit. a) si ¢) din lege
se consider ca nu au reusit sau nu au putut si se incadreze in munca, daca
fac dovada ci in perioada de 60 de zile de la data absolvirii, respectiv 30
de zile de la data lasarii la vatri, s-au inregistrat la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti ori la alti
furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, acreditati in conditiile legii, in vederea medierii pentru incadrare
in munca.

(2) Dovada inregistririi la furnizorii de servicii specializate pentru
stimularea ocupérii fortei de munci, acreditati in conditiile legii, se face cu
o adeverinta eliberata de furnizori, prin care se certifici data inregistrarii
persoanei in evidentele proprii.**

Art. 9. — Abrogat.***

Art. 10. — (1) Pentru a se asigura in sistemul asigurarilor pentru somaj, in
conditiile legii, persoanele prevazute la art. 20 din lege pot incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, in a
cérei raza 1si au domiciliul sau resedinta, un contract de asigurare pentru somaj
conform modelului prezentat in anexa nr. 3.

(2) in vederea incheierii unui contract de asigurare pentru somaj,
calitatea de asigurat in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari

* Modificat prin H.G. nr. 449/2009.
** Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
**% Abrogat prin H.G. nr. 934/2004.
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sociale, precum si in sistemul asiguririlor sociale de sinatate se dovedeste
cu contractul de asigurare sau cu orice alt document justificativ privind
dobandirea calitatii de asigurat in cadrul acestor sisteme de asiguriri
sociale, eliberat de institutiile competente potrivit legii, in original si copie.*

Art. 11. — (1) In vederea incheierii contractelor de asigurare pentru somaj
cu persoanele prevazute la art. 20 din lege, agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti pot imputernici agentiile locale
pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza persoanele 1si au domiciliul sau,
dupa caz, resedinta.

(2) imputernicirea de reprezentare se va da sefului agentiei locale pentru
ocuparea fortei de munca prin dispozitie a directorului executiv al agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 12. — Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 22 alin. (2) din lege ca limita inferioara a venitului lunar
la care se pot asigura persoanele prevazute la art. 20 din lege si la care se
calculeaza contributia datorata bugetului asigurarilor pentru somaj, este
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare
a Guvernului, in vigoare in luna pentru care se pliteste aceasta
contributie.**

Art. 13. — Abrogat.***

Art. 14. — (1) Baza lunara de calcul asupra careia angajatorii au
obligatia de a retine si de a vira contributia individuala la bugetul
asigurarilor pentru somaj, conform art. 27 alin. (1) din lege, este
reprezentata de venitul brut realizat lunar de persoanele asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19 din lege, constituit, dupa
caz, din urmatoarele elemente:

a) salariul de baza lunar brut, corespunzitor timpului efectiv lucrat, la
care se adaugd, dupa caz: indemnizatia de conducere, salariul de merit,
precum si alte drepturi salariale care, potrivit actelor normative ori
contractelor colective sau individuale de munca, fac parte din salariul de
baza;

b) indemnizatia bruta lunari pentru persoanele care isi desfisoara
activitatea in functii elective, precum si pentru persoanele care sunt
numite in cadrul autorititii executive, legislative ori judecitoresti;

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005.
**% Abrogat prin H.G. nr. 149/2008.
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c) solda bruta lunari, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile si
alte drepturi ale soldatilor si gradatilor voluntari, acordate si suportate,
potrivit legii, de unitati;

d) drepturile banesti in valoare bruta realizate lunar de persoanele
care au raport de munca in calitate de membru cooperator;

e) remuneratia directorilor si membrilor directoratului societatilor pe
actiuni, numiti in conditiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) sporurile, adaosurile si drepturile banesti, acordate potrivit legii ori
contractelor colective sau individuale de munca, sub forma de procent din
elementele prevazute la lit. a)-d) ori ca sume fixe, indiferent daca au
caracter permanent sau nu;

¢) indemnizatiile pentru concedii, indemnizatiile pentru perioadele de
incapacitate temporara de muncd, suportate de unititi, conform legii, in
situatia in care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munci, daca aceasta nu depaseste 30
de zile, precum si orice alte indemnizatii acordate salariatilor si suportate
de unitati, potrivit legii;

h) sumele rezultate prin plata cu ora, girzi, indemnizatii clinice;

i) drepturile banesti acordate potrivit legii ori contractelor colective
sau individuale de munca sub forma de stimulente, premii si prime;

j) orice alte sume plitite din fondul de salarii.

(2) Nu se includ in baza de calcul prevazuti la alin. (1) sumele
reprezentind:

a) prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv
cele acordate pentru accidente de munca si boli profesionale;

b) diurne de deplasare si de delegare, indemnizatii de delegare,
detasare si transfer;

¢) drepturi de autor;

d) participarea salariatilor la profit;

e) compensatiile acordate in conditiile legii ori ale contractelor colective
sau individuale de munca, salariatilor concediati pentru motive care nu
tin de persoana lor;

f) veniturile brute realizate de persoanele care nu se mai regasesc in
situatiile prevazute la art. 19 din lege, dar incaseaza venituri ca urmare a
faptului ca au detinut calitatea de asigurat obligatoriu prin efectul legii.

(3) in situatia personalului romén trimis in misiune permanenti in
straindtate, salariile de baza prevazute la alin. (1) lit. a) sunt salariile
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de baza corespunzitoare functiilor in care persoanele respective sunt
incadrate in tara.

(4) In lunile in care raporturile de munci sau de serviciu se stabilesc,
inceteazi, se suspenda, respectiv se reiau, cu exceptia suspendarii pentru
incapacitate temporara de munci, dacd aceasta nu depaseste 30 de zile,
contributia individuala la bugetul asigurdrilor pentru somaj, previzuta
la art. 27 din lege, se calculeaza prin aplicarea cotei previzute de lege
pentru contributia individuald asupra bazei de calcul prevazute la alin. (1)
corespunzatoare timpului efectiv lucrat in luna respectiva.*

Art. 15. — (1) Somerii prevazuti la art. 17 din lege, care realizeaza
venituri din activitati autorizate potrivit legii, vor beneficia de indemnizatie
de somaj in conditiile art. 34 alin. (1), respectiv alin. (3) din lege, daca
dovedesc ca acele venituri, determinate potrivit art. 6, nu depasesc valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocupirii fortei de muncé in vigoare in luna pentru care se face dovada.

(2) Prin activitati autorizate potrivit legii se intelege activititile
economice desfisurate de persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale si/sau intreprinderi familiale conform legii sau exercitarea
profesiilor liberale potrivit dispozitiilor legale speciale.**

Art. 16. — Prin nu indeplinesc conditiile de pensionare conform legii,
potrivit art. 34 alin. (1) lit. ¢) din lege, se intelege:

a) neindeplinirea conditiilor legale de pensionare pentru limita de varsta;

b) situatia in care persoana nu beneficiaza de pensie de invaliditate;***

¢) nesolicitarea pensiondrii anticipate, daca sunt indeplinite conditiile
prevazute de lege.

Art. 17.— (1) in aplicarea prevederilor art. 34 alin. (12) din lege, stagiul
de cotizare aferent unui contract individual de munca cu timp partial se
stabileste ca raport intre timpul de munci pentru care a fost incheiat
contractul individual de munca cu timp partial si durata normala a
timpului de munca.

(2) In aplicarea prevederilor art. 34 alin. (13) din lege, stagiul de cotizare
aferent unui contract de munca temporara se stabileste luandu-se in
considerare att durata fiecirei misiuni prevazute in contractul de munca

* Modificat prin H.G. nr. 149/2008.
** Modificat prin H.G. nr. 449/2009.
*** Modificata prin H.G. nr. 934/2004.
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temporari, cat si timpul in care persoanele se afla la dispozitia agentului
de muncé temporar3, intre misiuni.*

Art. 18.%* — (1) In vederea certificirii stagiilor de cotizare si a stabilirii
dreptului la indemnizatie de somaj, angajatorii au obligatia, odata cu
inméinarea carnetului de munca, de a elibera persoanelor cirora le inceteazi
raporturile de munca sau de serviciu o adeverinta din care si rezulte baza
lunara de calcul prevazuta la art. 14, pentru fiecare luna, din ultimele 12
luni, inainte de data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu,
pentru care acestia le-au retinut si virat la bugetul asigurarilor pentru somaj
contributia individuala prevazuta la art. 27 din lege si au platit contributia
datoratid de angajator prevazuta la art. 26 din lege, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 26, precum i, dupa caz, urmétoarele:

a) daci inregistreaza debite la bugetul asiguririlor pentru somaj;

b) perioada pentru care nu s-au platit contributiile la bugetul
asigurarilor pentru somaj si suma aferenta acestei perioade;

¢) daca se regasesc in una dintre situatiile prevazute la art. 34 alin. (2)
din lege.

(2) Adeverinta prevazuta la alin. (1) va contine si date cu privire la
perioadele in care s-a prestat activitatea, perioadele in care raporturile de
munca sau de serviciu au fost suspendate, precum si data si motivul
incetirii acestora, date care se verifica si se certificd de agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd pe baza inscrisurilor efectuate in carnetul de
munca.

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) se verifica si se certifica in ceea ce
priveste datele referitoare la baza de calcul a contributiei individuale la
bugetul asiguririlor pentru somaj de agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, pe baza declaratiilor lunare privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj
depuse de angajator.

(4) In situatia in care nu s-a intocmit carnet de munca, dovada
existentei unor raporturi de munca sau de serviciu se efectueaza cu alte
acte prevazute de lege.

(5) in situatia in care sunt identificate neconcordante intre continutul
adeverintei si continutul declaratiilor lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata 1a bugetul asigurarilor pentru somaj
depuse de angajator si/sau inscrisurile efectuate in carnetul de munca ori

* Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
** A se vedea nota editorului, pag. 569.
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se constata ca angajatorul nu a depus declaratia lunara, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca solicitd in scris angajatorului corectarea
respectivelor documente si depunerea lor la agentia pentru ocuparea fortei
de muncé in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii solicitarii.

(6) Modelul adeverintei, prevazut in anexa nr. 26, se poate modifica
sau completa prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(7) Neeliberarea de citre angajator a adeverintei prevazute la alin. (1)
constituie contraventie, potrivit art. 113 lit. j) din lege, si se sanctioneaza
cu amenda prevazuta la art. 114 alin. (1) lit. a) din lege de catre organele
de control masuri active ale structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca care au competenta constatarii si
sanctiondrii celorlalte contraventii previzute de lege.*

Art. 19. — (1) Certificarea stagiilor de cotizare realizate anterior datei
de 1 martie 2002 se face de citre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, potrivit art. 36 din lege, in baza certificatului intocmit conform
modelului previzut in anexa nr. 5.

(2) Certificarea stagiilor de cotizare realizate ulterior datei de 1 martie
2002 se face, dupa caz, pe baza:

a) declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj si a adeverintei
eliberate de angajator potrivit art. 18 sau, dupa caz, doar pe baza
adeverintei eliberate de angajator potrivit art. 18, in cazul in care se
constata ca angajatorul nu a depus declaratia, pentru persoanele care au
fost asigurate obligatoriu prin efectul legii, prevazute la art. 19 din lege;

b) contractului de asigurare pentru yomaj prin insumarea lunilor
pentru care s-a achitat contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj,
pentru persoanele care au fost asigurate in baza unui contract de asigurare
pentru somaj.

(3) Certificarea stagiilor de cotizare prevazute la alin. (2) se face de citre
agentiile pentru ocuparea fortei de muncé prin certificatul intocmit
conform modelului previzut in anexa nr. 25.

(4) Procedura privind declararea lunara de catre angajatori a evidentei
nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor

* Modificat prin H.G. nr. 312/2006; ulterior, alin. (2) si (3) au fost modificate prin
H.G. nr. 449/2009 si alin. (7) introdus prin acelasi act.
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pentru somaj se aproba prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei, care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.*

Art. 191, — (1) Prin salariu de bazi lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu
de cotizare, prevazut la art. 39 alin. (2) lit. b) din lege, se intelege baza lunara
de calcul prevazuta la art. 14 pe ultimele 12 luni in care s-a realizat stagiul
de cotizare.

(2) Pentru persoanele care au fost asigurate in baza unui contract de
asigurare pentru somaj, la determinarea sumei calculate prin aplicarea unei
cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, previzuti la
art. 39 alin. (2) lit. b) din lege, se va avea in vedere venitul lunar declarat
in contractul de asigurare pentru somaj la care aceste persoane s-au
asigurat, potrivit legii, si la care s-a calculat si s-a plitit contributia
datorata bugetului asigurarilor pentru somaj prevazuta la art. 28 din
lege.**

Art. 20. — Prin a cduta activ un loc de muncd, potrivit art. 41 alin. (1)
lit. d) din lege, se intelege a dovedi ca persoana s-a prezentat pentru a solicita
un loc de muncai la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau
a municipiului Bucuresti la care se afla in evidenta, in afara datei
programdrii lunare, sau la alti furnizori de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, acreditati in conditiile legii, in vederea
medierii pentru incadrare in munca.***

Art. 21. — Casele teritoriale de pensii au obligatia, potrivit art. 41 alin. (3)
din lege, de a comunica agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau
a municipiului Bucuresti beneficiarii indemnizatiilor de somaj carora li s-a stabilit
dreptul la pensie, in termen de 3 zile de la data stabilirii acestui drept, cu
mentionarea datei privind punerea in plata a pensiei.

Art. 22. — Respingerea cererii privind acordarea indemnizatiei de somaj,
pentru motivele prevazute la art. 42 alin. (1) din lege, se face prin dispozitie de
respingere semnatd de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 23. — (1) Indemnizatia de somaj prevazutd la art. 39 alin. (2) si la
art. 40 alin. (1) din lege se acordd integral daca beneficiarul s-a aflat in somaj
pe intreaga perioada a lunii respective.

* Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005 si modificat prin H.G. nr. 312/2006.
*** Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
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(2) Indemnizatia de somaj pentru fractiuni de luna, prevazuta la art. 43
alin. (2) din lege, se calculeaza prin raportarea cuantumului stabilit conform
art. 39 alin. (2) si art. 40 alin. (1) din lege la numarul de zile calendaristice din
luna respectiva, iar rezultatul se inmulteste cu numarul de zile din luna respectiva
pentru care somerul beneficiaza de indemnizatia de soma;.

Art. 24. — (1) Incetarea platii indemnizatiei de somaj in situatia prevazuti
la art. 44 lit. b) din lege se aplicd persoanelor care detineau autorizatia de
functionare sau certificatul de inmatriculare al unei societati comerciale anterior
datei inregistrarii cererii pentru acordarea indemnizatiei de soma;.

(2) incetarea plitii indemnizatiilor de somaj pentru motivul previzut
la art. 44 lit. b) din lege se face cu data de intii a lunii in care beneficiarul
a realizat venituri mai mari decat valoarea indicatorului social de referinta
al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocupérii fortei de munca in
vigoare.*

(3) In cazul persoanelor cirora le-a incetat plata indemnizatiei de somaj pentru
motivul prevazut la art. 44 lit. b) din lege si care incheie un nou contract de
asigurare, perioada de cotizare realizatd anterior acorddrii indemnizatiei de
somaj se ia In calcul la realizarea stagiului minim de cotizare prevazut la art. 34
alin. (1) lit. a) din lege.

(4) Prevederile art. 44 lit. ¢) din lege se aplica beneficiarilor indemnizatiei
de somaj care dobandesc autorizatia de functionare sau certificatul de
inmatriculare al unei societati comerciale dupa data inregistrarii cererii pentru
acordarea indemnizatiei de somaj.

Art. 25. — Prin refuz nejustificat, prevazut la art. 44 lit. d) si e) din lege, se
intelege situatia in care beneficiarul indemnizatiei de somaj nu accepta solutiile
legate de Incadrarea In munca sau, dupa caz, calificarea ori recalificarea sa, oferite
pe baza consilierii sau medierii.

Art. 26. — Prevederile art. 44 lit. h) din lege se aplicd numai daca beneficiarul
indemnizatiei de gomaj a anungat in scris agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti in a carei evidenta se afla despre plecarea
sa in strainatate.

Art. 27. - (1) Masura suspendarii platii indemnizatiei de somaj, prevazuta
la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege, pentru neindeplinirea obligatiei prevazute la
art. 41 alin. (1) lit. a) din lege, se revoca in situafia in care beneficiarul
probeaza cu acte justificative cd nu gi-a indeplinit aceastd obligatie din motive
neimputabile lui.

* Modificat prin H.G. nr. 449/2009.
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(2) Se considera motive neimputabile beneficiarului urmatoarele situatii:

a) nasterea unui copil;

b) césatorie;

¢) imbolnavire;

d) decesul sotului, sotiei sau al rudelor pana la gradul al doilea inclusiv;

¢) forfa majora.

(3) Beneficiarul trebuie sa prezinte actele justificative prevazute la alin. (1)
in termen de 30 de zile de la data prevazuta la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege.

Art. 28. — Masura suspendarii, a revocarii suspendarii i a Incetérii platii
indemnizatiei de somaj se stabileste prin dispozitie a directorului executiv al
agentiei pentru ocuparea forei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 29. — In sensul prevederilor art. 46 din lege, drepturile banesti cuvenite
somerilor cu titlu de indemnizatie de somaj pot face obiectul executrii silite
pentru debite provenite din plata necuvenitd a acestora, pentru sumele datorate
cu titlu de obligatie de intretinere ori pentru sumele datorate cu titlu de
despagubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vatamari
corporale, precum si in cazurile prevazute de dispozitii legale speciale.

Art. 29'. — Acordarea misurii de sprijin previzute la art. 48! din lege
se face in baza schemei de ajutor de stat pentru formare, elaborati cu
respectarea reglementirilor in domeniu, instituiti prin ordin al prese-
dintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se
publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.*

Art. 292, — Abrogat.**

Art. 29%. — Abrogat.**

Art. 294 — Abrogat.**

Art. 295, — Abrogat.**

Art. 295, — Abrogat.**

Art. 30. — Prin concediere colectivi se intelege concedierea colectiva
definita potrivit art. 68 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.***

Art. 31. — (1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti pot acorda, la cerere, servicii de preconcediere, prevazute
la art. 51 din lege, oricarei persoane asigurate, amenintate de riscul de a deveni
somer.

* Introdus prin H.G. nr. 934/2004 si modificat prin H.G. nr. 449/2009.
** Introdus prin H.G. nr. 934/2004 si abrogat prin H.G. nr. 449/2009.
*** Modificat prin H.G. nr. 449/20009.
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(2) Cererea privind acordarea serviciilor de preconcediere se va completa
conform modelului prezentat in anexa nr. 6.

Art. 32. — Pentru aplicarea prevederilor art. 55 alin. (1) din lege contractele
dintre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti si furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca se incheie conform modelului prezentat in anexa nr. 7.

Art. 33. — Pentru aplicarea art. 59 alin. (3) lit. ¢) din lege preselectia
candidatilor 1n scopul stabilirii raportului de munca sau de serviciu se va face
la cererea angajatorului care a comunicat locul de munca vacant, in functie de
criteriile impuse de acesta i cu respectarea prevederilor legale.

Art. 34. — (1) Pentru a fi luati n evidentd in vederea medierii somerii
prevazuti la art. 61 alin. (2) din lege depun la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti o cerere conform modelului
prezentat Tn anexa nr. 8, urmand ca, in cazul neincadrarii lor in munca, cererea
sd fie reinnoita la un interval de 6 luni.

) in aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din lege beneficiaza de
serviciile de mediere gratuite si persoanele prevazute la art. 16 lit. ¢)-f) din
lege, daca depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteani sau a
municipiului Bucuresti o cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 9.*

Art. 35. — (1) Programele de formare profesionald prevazute la art. 63
alin. (1) din lege, prin care pot fi iniiate, calificate, recalificate, perfectionate
sau specializate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncé, se orga-
nizeaza tinandu-se seama de profilurile profesionale, profilurile si standardele
ocupationale, dupa cum urmeaza:

a) la cererea expresi a angajatorilor care doresc si incadreze persoane
aflate in ciutarea unui loc de munca sau sa asigure formare profesionala
persoanelor angajate, aflate in una dintre situatiile previzute la art. 66
alin. (2) din lege;*

b) la cererea persoanelor care doresc s presteze o activitate autorizata
conform legii sau a persoanelor angajate, cu acordul angajatorului, aflate
in una dintre situatiile prevazute la art. 66 alin. (2) din lege;*

¢) pe baza analizelor si studiilor de specialitate privind necesarul actual si
prognozat de fortd de munca.

(2) Pentru aplicarea art. 63 alin. (1) din lege se vor corela programele de
formare profesionald si cu programele de scolarizare ale Ministerului Educatiei,

* Modificat(d) prin H.G. nr. 934/2004.
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Cercetarii, Tineretului si Sportului in vederea adaptarii pregatirii profesionale
la cerintele reale ale pietei muncii.

Art. 36. — (1) Pentru aplicarea art. 64 alin. (2) din lege, la formele de
pregatire profesionald, organizate in conditiile legii, sunt admise persoane apte
de munca, avand nivelul de pregatire necesar i care au beneficiat de informare
si consiliere privind cariera, prin centrele de informare si consiliere profesionald
din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti.

(2) Pentru stabilirea formei, grupului si tipului de program de formare
profesionala se va {ine seama de nivelul general de pregétire, dovedit prin
acte de studii.

(3) La programele de formare profesionala organizate pentru calificari
de nivelul I, previzute in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004, pot fi admise si persoane
care nu au absolvit invatimantul obligatoriu.*

(4) Abrogat.**

(5) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti pot organiza programe de formare profesionald speciale pentru
persoanele cu capacitate de munca diminuata sau pentru persoanele cu handicap.

(6) Persoanele cu capacitate de munca diminuaté sau persoanele cu handicap
vor fi cuprinse in programele de formare profesionald la recomandarea medicului
specialist, potrivit legii.

Art. 36. — Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncai, care desfasoara activititi in mediul rural si nu realizeaza
venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai mici decit valoarea
indicatorului social de referinti al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocupdrii fortei de munca in vigoare, beneficiaza in mod gratuit de servicii
de formare profesionald, daca dovedesc cd acele venituri nu depasesc
valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimulérii ocuparii fortei de munca in vigoare in luna pentru care se face
dovada.***

* Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
** Abrogat prin H.G. nr. 934/2004.
**%* Introdus prin H.G. nr. 934/2004 si modificat prin H.G. nr. 449/2009.
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Art. 362 — (1) In vederea aplicirii prevederilor art. 66 alin. (4) din lege,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti organizeazi programe de formare profesionala, in colaborare cu
unitatile subordonate Directiei Generale a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei.

(2) In vederea participirii la programele de formare profesionali
previazute la alin. (1), unititile subordonate Directiei Generale a
Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei vor asigura selectia
persoanelor aflate in detentie.

(3) Selectia prevazuta la alin. (2) se va realiza atat pe baza criteriilor
specifice de selectie, cit si din punct de vedere medical si al nivelului de
pregatire, precum si in functie de perioada ramasa de executat pana la
eliberare, pentru a se asigura participarea acestora pe intreaga durati a
programului de formare profesionala.*

Art. 36%. — (1) Prin sintagma nu se pot deplasa zilnic, potrivit art. 66!
alin. (2) lit. d) din lege, se intelege:

a) nu exista mijloace de transport in comun de la domiciliu la locul de
desfiagurare a programului de formare profesionala;

b) mijloacele de transport in comun existente nu pot asigura
deplasarea persoanei cu cel mult doud ore inainte si dupa orele de curs pe
traseul de la domiciliu la locul de pregatire.

(2) Pentru persoanele care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de
pregitire, potrivit art. 66! alin. (2) lit. d) din lege, decontarea cheltuielilor
de transport se face pentru cel mult patru deplasiri, pe traseul cel mai
scurt de la domiciliu la locul de cazare, in cursul unei luni, in conditiile
prevazute de reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor
publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul

Art. 37. — (1) Persoanele aflate in cAutarea unui loc de muncai,
prevazute la art. 66 alin. (1) din lege, care urmeaza programele de formare
profesionala, au urmaétoarele obligatii:

a) sa participe la toate activititile cuprinse in programul de formare
profesionald, s indeplineasca toate cerintele previzute de acesta si sa se
prezinte la examenul de absolvire sau la reexaminare;

* Introdus prin H.G. nr. 934/2004.
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b) sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionald previzute la art. 66! alin. (2) si (3) din lege, dacd nu se
prezinta la primul examen de absolvire sau la reexaminare, cu exceptia
cazului in care neprezentarea se datoreazi unor motive neimputabile
persoanei;

c) sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare
profesionald previzute la art. 66! alin. (2) si (3) din lege, dacd, dupi
absolvire, refuzid nejustificat incadrarea in munca oferita de agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) si b) revine si persoanelor
prevazute la art. 66 alin. (2) din lege.

(3) Se considera motive neimputabile persoanei, in sensul alin. (1)
lit. b), urmatoarele situatii:

a) nasterea unui copil;

b) casatorie;

¢) imbolnivire;

d) decesul sotului, sotiei sau rudelor pana la gradul al doilea inclusiv;

e) indeplinirea obligatiilor militare;

f) forta majora.

(4) Situatiile previzute la alin. (3) se probeaza cu acte justificative, in
termen de 30 de zile de la data primului examen de absolvire sau de la
data reexaminarii.

(5) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) si (2) din lege, care urmeaza
programe de formare profesionald finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, se pot retrage de la aceste programe, fira a suporta
cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare profesionala, pentru a se
incadra in munci, pentru a incepe o activitate economica in conditiile legii
sau in cazul in care starea sanatatii nu le permite continuarea
programului, dacé dovedesc ca se afld in una dintre aceste situatii cu actul
privind incadrarea in munci, autorizatia de functionare sau certificatul de
inmatriculare, respectiv cu acte medicale.

(6) Daca numairul absentelor nemotivate depaseste 10% din totalul
orelor previzute in programa de pregitire, cursantul va fi exmatriculat,
fara a mai avea dreptul de a urma un curs gratuit, fiind obligat sa restituie
cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare profesionala pana la data
exmatriculdrii sale, urmand, dupa caz, sa ii fie incetata plata indemnizatiei
de somaj conform art. 44 lit. e) din lege.

(7) Neprezentarea la examenul de absolvire sau la reexaminare a
persoanelor care participa la programe de formare profesionala gratuite,
din alte motive decat cele previzute la alin. (3), constituie refuz nejustificat
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in sensul art. 25 si, dupa caz, atrage incetarea plitii indemnizatiei de somaj
conform art. 44 lit. e) din lege.*

Art. 38. — (1) in cazul in care formarea profesionala se realizeaza,
potrivit art. 67 alin. (2) din lege, de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti, prin furnizori de formare
profesionald, autorizati in conditiile legii, selectarea acestora se va face prin
procedura de cerere de ofertd, in conditiile legislatiei privind achizitiile
publice.

(2) Selectia furnizorilor prin procedura de cerere de oferta se organi-
zeaza, de reguld, o singura data pe an pentru fiecare program de formare
profesionala, in ocupatiile, meseriile si profesiile cuprinse in Planul national
de formare profesionala.**

Att. 39. — n aplicarea prevederilor art. 68 alin. (2) din lege, pentru organizarea
de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare pentru ocupatii
sau meserii neincluse in Clasificarea ocupatiilor din Romania este necesar ca cei
interesati sa solicite avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 40. — (1) Drepturile prevazute la art. 72 din lege se acorda numai
daci persoanele indreptatite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei
de munci judeteana sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta,
in termen de maximum 60 de zile de la data incetarii dreptului la
indemnizatie de somaj ca urmare a angajarii, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului previzut in anexa nr. 10;

b) instiintare emisa de angajator privind incadrarea in munca;

¢) actul in baza ciruia au fost incadrate in munci, in copie;

d) document emis de angajator, din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
acesta nu a mai fost in raporturi de muncé sau de serviciu cu persoana
respectiva.

(2) Sumele neincasate de beneficiar se prescriu la expirarea termenului
general de prescriptie de 3 ani, previzut de lege.**

Art. 41. — (1) Beneficiarul drepturilor prevazute la art. 72 din lege va
depune lunar, pana la data de 15 a fiecarei luni pentru luna expirata, la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti unde
se afld 1n evidentd dovada emisd de angajator din care sd reiasd cd a fost
incadrat Tn munca.

* Modificat prin H.G. nr. 934/2004; ulterior, lit. a) a alin. (1) a fost modificata
prin H.G. nr. 1.859/2005, iar alin. (7) a fost introdus prin acelasi act.
** Modificata prin H.G. nr. 934/2004.
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(2) In situatia in care beneficiarul nu prezinta in termenul prevazut la
alin. (1) dovada incadrarii In munca, plata drepturilor prevazute la art. 72 din
lege se va face odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite gomerilor
pentru luna n care beneficiarul a prezentat dovada.

Art. 42. — Nu beneficiaza de drepturile prevazute la art. 72 din lege
persoanele care, in perioada pentru care erau indreptdtite sd primeasca
indemnizatie de somaj, isi pierd calitatea de angajat, cu exceptia persoanelor
aflate in situatia prevazuta la art. 73 alin. (1) din lege.

Art. 421, — Persoanele aflate in situatia previzuti la art. 73 alin. (1) din
lege vor depune odata cu dovada incadrarii in munca, prevazuta la art. 41
alin. (1), si documentele prevazute la art. 40 alin. (1) lit. b), c) si d).*

Art. 43. — Calculul pentru fractiuni de lund al drepturilor mentionate la
art. 72 din lege se face conform regulii prevazute pentru indemnizatia de somaj
la art. 23 alin. (2) din prezentele norme.

Art. 431, — (1) Dreptul sub formi de primi, previzut la art. 73! alin. (1)
din lege, se acorda absolventilor care indeplinesc cumulativ urmétoarele
conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant sau absolventi ai scolilor
speciale, in varsti de minimum 16 ani, inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
a caror raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta;

b) nu se regisesc in una dintre situatiile previzute la art. 73! alin. (5)
din lege;

¢) nu au avut raporturi de munca sau de serviciu in perioada cuprinsa
intre absolvirea studiilor si incadrarea in munci;

d) se incadreaza in munci potrivit art. 73! alin. (1) din lege in termen
de 12 luni de la data absolvirii.

(2) Pentru acordarea primei previzute la art. 73! alin. (1) din lege,
persoanele indreptitite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munci judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se afla in
evidentd, in termen de maximum 60 de zile de la data angajarii dupa
absolvirea studiilor, urmitoarele documente:

a) cerere conform modelului previzut in anexa nr. 23;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) actul de absolvire a institutiei de invatamant, in copie;

d) instiintare emisd de angajator privind incadrarea in munca;

* Introdus prin H.G. nr. 934/2004.
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e) actul in baza céruia absolventul a fost incadrat in munci, in copie;

f) declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la data absolvirii
studiilor si in perioada cuprinsi intre aceasta data si incadrarea in munca
nu a avut raporturi de munca sau de serviciu, precum si ca la data solicitarii
dreptului nu urmeaza o forma de invitimant;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte
cd in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de
serviciu cu persoana respectiva si nu are obligatia, potrivit legii, de a o
angaja;

h) angajamentul absolventului pentru respectarea art. 76 alin. (1) din
lege, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 13, care constituie titlu
executoriu, potrivit legii.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decidere din dreptul
de a beneficia de prima previzuti la art. 73! alin. (1) din lege.

(4) Dreptul sub formi de primd, previzut la art. 73! alin. (1) din lege,
se acorda o singura data pentru fiecare dintre urmétoarele niveluri din
cadrul sistemului national de invifimant reglementat prin Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau scoala de
arte si meserii;

b) invatamant secundar superior sau invatimant postliceal;

¢) inviatamant superior.*

Art. 432, — (1) in cazul incadririi in munci intr-o localitate din alt
judet, dreptul sub formi de primi, previzut la art. 73! alin. (1) din lege, se
acorda de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidenta, urmand ca
dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de
munci in a cérei raza isi stabileste noul domiciliu, care va acorda, dupa caz,
si celelalte drepturi prevazute de lege si va urmari respectarea obligatiilor
ce decurg din acordarea drepturilor.

(2) Trimestrial, pina la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior,
beneficiarii drepturilor previzute la art. 73! alin. (1) din lege sunt obligati
sa prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrati sau, dupa caz, la care le-a fost transferat dosarul dovezile
emise de angajator ci sunt incadrati.

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005.
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(3) Dovezile se vor prezenta fie personal, fie prin scrisori recomandate
cu confirmare de primire.

(4) Beneficiarilor care nu prezinti sau nu transmit dovada mentionata
la alin. (2) li se va cere, in scris, de cétre agentia pentru ocuparea fortei de
munca sa prezinte aceasta dovada in termen de 15 zile de la data primirii
comunicarii.

(5) Daca dupa doua astfel de comunicari absolventul nu prezinta actul
doveditor, agentia pentru ocuparea fortei de munca va contacta angajatorul
cu care s-a incheiat raportul de munci sau de serviciu, pentru clarificarea
statutului acestuia, si, in functie de constatirile ficute, se vor adopta
masuri in conformitate cu prevederile legale.*

Art. 433, — (1) Dreptul previzut la art. 73! alin. (2) din lege se acorda
absolventilor care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj, potrivit legii;

b) nu se regisesc in una dintre situatiile previzute la art. 73! alin. (5)
din lege;

¢) se incadreazi in munci potrivit art. 73! alin. (1) din lege;

d) le inceteaza plata indemnizatiei de somaj potrivit art. 44 lit. a) din lege,
ca urmare a incadrarii in munca;

¢) isi mentin raporturile de munca sau de serviciu cu angajatorul la care
s-au incadrat in munca, pentru o perioada de cel puin 12 luni de la data
angajarii.

(2) Pentru acordarea dreptului previzut la art. 73! alin. (2) din lege,
persoanele indreptatite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteani, respectiv a municipiului Bucuresti, unde s-au aflat in
evidenta sau, dupa caz, la care le-a fost transferat dosarul, in termen de
maximum 60 de zile de la expirarea celor 12 luni de la data angajarii,
urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului previzut in anexa nr. 24;

b) actul de identitate al absolventului, in copie;

c) carnetul de munca, in copie, certificat si datat de angajator pe fiecare
pagina, sau, in cazul in care nu s-a intocmit carnetul de munci, copie din
registrul general de evidenta a salariatilor care sa cuprinda elementele de
identificare, prevazute de lege, ale absolventului;

d) declaratie pe propria rispundere a absolventului ci la data absolvirii
studiilor nu avea raporturi de munca sau de serviciu, precum si ca la data

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005.
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solicitarii dreptului si in perioada in care se afld in plata indemnizatiei de
somaj nu urma o forma de invitamant;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte
ca in ultimii 2 ani de la data angajirii acesta nu a mai fost in raporturi de
munca sau de serviciu cu persoana respectiva si nu avea obligatia, potrivit
legii, de a o0 angaja, pentru absolventii care nu au beneficiat de prima
previzuti la art. 73! alin. (1) din lege.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decidere din dreptul
de a beneficia de suma previzuti la art. 73! alin. (2) din lege.

(4) Dreptul previzut la art. 73! alin. (2) din lege se acordi dupi
mentinerea cu angajatorul la care s-au incadrat in muncé a raporturilor
de munca sau de serviciu pentru o perioada de cel putin 12 luni de la data
angajarii de catre agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde absolventul s-a aflat in evidenta
sau, dupa caz, i-a fost transferat dosarul.

(5) Dreptul previzut la art. 73! alin. (2) din lege se poate cumula cu
dreptul sub formi de primi previzut la art. 73! alin. (1) din lege, precum
si cu prima de incadrare previzuta la art. 74 din lege sau cu prima de
instalare prevazuta la art. 75 din lege.*

Art. 43*, — Drepturile binesti previzute la art. 73! alin. (1) si (2) din lege,
stabilite si neincasate de beneficiar, se prescriu la expirarea termenului
general de prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.*

Art. 44. — Abrogat.**

Art. 45. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 74 si 75 din lege
persoanele indreptatite vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidentd, urmatoarele
documente:

a) o cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 11, respectiv In anexa
nr. 12;

b) actul de identitate, in copie, care s ateste domiciliul stabil;

¢) dovada incadrarii in munca printr-un act eliberat de angajator, cu
precizarea locului de muncé unde persoana urmeaza sa isi desfasoare activitatea,

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) din lege, conform
modelului previzut in anexa nr. 13, care constituie titlu executoriu, potrivit
legii. ***

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Abrogat prin H.G. nr. 934/2004.
*** Modificata prin H.G. nr. 934/2004.
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(2) Beneficiaza de drepturile prevazute la art. 74 si 75 din lege persoanele
care se incadreaza in muncd pe o perioadd de cel puin 12 luni.

(3) In cazul incadrarii in muncd intr-o localitate din alt judet, drepturile
prevazute la art. 74 sau 75 din lege vor fi acordate de agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti unde
beneficiarul s-a aflat in evidentd, urmand ca dosarul acestuia sa fie transferat
la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza isi stabileste noul
domiciliu, care va acorda si celelalte drepturi prevazute de lege si va urmari
respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

(4) Drepturile prevéazute la art. 72 din lege se cumuleaza cu cele prevazute
la art. 74 din lege sau cu drepturile prevézute la art. 75 din lege.

(5) Drepturile prevazute la art. 74 din lege nu se cumuleaza cu cele
prevazute la art. 75 din lege.*

(6) Drepturile previzute la art. 74 sau 75 din lege se solicita in termen
de maximum 12 luni de la data incadrarii in munca.*

Art. 46. — Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o alta localitate, 1n situatia
prevézuta la art. 75 din lege, dacd localitatea unde persoana se incadreaza in
muncd apartine aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comund, orag, municipiu
sau sectoarele municipiului Bucuresti.

Art. 47. — Abrogat.**

Art. 48. — (1) Potrivit art. 78*** din lege, in programele care au ca scop
ocuparea temporara a fortei de munca pentru dezvoltarea comunitatilor
locale pot fi cuprinse persoanele neocupate, inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, indiferent
daca beneficiaza sau nu beneficiaza de indemnizatie de somaj.****

(2) Acordarea masurii de sprijin previzute la art. 78*** din lege, in
situatia in care aceasta este de natura ajutorului de minimis, se face in baza
schemei de ajutor de minimis, elaborata cu respectarea reglementarilor in
domeniu, instituitd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, care se publici in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea L.*#***

Art. 49. — (1) Pentru acordarea subventiilor prevazute la art. 78%** din lege,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti vor incheia, la solicitarea autorititilor administratiei publice locale,

* Introdus prin H.G. nr. 934/2004.
** Abrogat prin H.G. nr. 934/2004.
**% Abrogat.
**%% Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
**A%% Introdus prin H.G. nr. 449/2009.
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conventii, conform modelului previzut in anexa nr. 14, cu angajatorii
persoanelor incadrate in muncé din randul somerilor pentru executarea de
activititi in scopul dezvoltirii comunitatilor locale carora li s-au atribuit
contracte cu respectarea reglementirilor in vigoare privind achizitiile publice.*

(1) in situatia in care activititile care au ca scop dezvoltarea
comunitatilor locale sunt prestate de autoritatile administratiei publice
locale, inclusiv prin unititile infiinfate in subordinea acestora, in temeiul
raportului de subordonare fati de acestea, fira incheierea unui contract
de prestari de servicii, conventiile previzute la alin. (1) se vor incheia cu
autoritatile administratiei publice locale, respectiv cu unitatile din
subordinea acestora, care au calitatea de angajatori si totodata de beneficiari
ai subventiilor prevazute la art. 78** din lege.***

(2) Autoritatile administratiei publice locale prevazute la alin. (1) sunt
consiliile locale, comunale, ordsenesti si ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
precum si consiliile judetene si, dupa caz, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, ca autoritati publice deliberative, respectiv primarul sau, dupa caz,
primarul general al municipiului Bucuresti, ca autoritate executiva, si presedintele
consiliului judetean, potrivit Legii administratiei publice locale nr. 215/2001.

Art.50.— (1) in vederea incheierii conventiei previzute la art. 49 alin. (1),
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti va asigura, din randul somerilor, forta de munca solicitata de
angajatori.

(2) Angajatorii sunt obligati sa incheie cu persoanele incadrate in
munci din randul somerilor contracte individuale de munca pe perioada
determinata de cel mult 12 luni.

(3) Contractele individuale de muncé ale persoanelor incadrate in
muncé din randul somerilor si, dupi caz, contractul de achizitie publica,
in copii, se anexeaza la conventia prevazuta la art. 49 alin. (1).****

Art. 50, — Cuantumurile lunare ale subventiilor previzute la art. 79
alin. (2)** din lege se acorda angajatorilor pe o perioada de cel mult 12 luni,
pentru fiecare persoana incadrati cu contract individual de munca din
randul somerilor, proportional cu timpul efectiv lucrat, dupa cum urmeaza:

a) de la data angajarii persoanei, daca conventia se incheie in termen
de 30 de zile de la aceasta data;

* Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
** Abrogat.
**%* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005.
**%% Modificat prin H.G. nr. 934/2004; ulterior, alin. (3) a fost modificat prin
H.G. nr. 1.859/2005.
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b) de la data incheierii conventiei, daca aceasta se incheie in termen mai
mare de 30 de zile de la data angajarii persoanei.*

Art. 51. — Prin sintagma contributii de asigurdri sociale datorate de
angajatori, aferente acestuia, prevazuta la art. 79 alin. (2) lit. b)** din
lege, se intelege contributia de asiguriri sociale, contributia de asigurari
pentru somaj, contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale, contributia pentru asigurari sociale de sinaitate, inclusiv
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
datorate de angajatori, care se calculeaza la valoarea indicatorului social
de referinti in vigoare in luna pentru care se face plata.***

Art. 511, — (1) Angajatorii care incadreazi in munci, pe durati
nedeterminati, absolventi de invatamant superior care nu au promovat
examenul de licenta beneficiaza, in conditiile legii, de subventia previzuta
la art. 80 alin. (1) lit. b) din lege.

(2) Prevederile art. 80 din lege se aplica in situatia in care angajatorii
incadreaza in munci, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii
de invatamant care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de
munca sau de serviciu.*

Art. 52. — (1) Angajatorii care incadreazi in munca absolventi ai
institutiilor de invitadmant in conditiile art. 80 din lege vor incheia cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiva municipiului
Bucuresti, o conventie conform modelului previzut in anexa nr. 15, in
termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere din dreptul
de a beneficia de masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege.

(3) In sensul legii, data absolvirii studiilor este data de intai a lunii
urmitoare celei inscrise in diploma sau, dupa caz, in certificatul de studii
eliberat de catre institutia de invatidmant de stat sau particular, autorizata
ori acreditata in conditiile legii, daca in cuprinsul acestora nu se specifica,
in mod expres, 0 anumiti dati de absolvire.

(4) Prin formd de invitimdnt, in sensul art. 83 alin. (4) din lege, se
intelege unul dintre urmétoarele niveluri din cadrul sistemului national de
invatamant reglementat prin Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) invatamant secundar inferior, ciclul inferior al liceului sau scoala de
arte si meserii;

* Introdus prin H.G. nr. 934/2004.
** Abrogat.
*** Modificat prin H.G. nr. 449/20009.
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b) invatamant secundar superior sau invatimant postliceal;

¢) inviatamant superior.*

Art. 521, — Prevederile art. 80 alin. (3) din lege se aplici in cazul uniti-
tilor din cadrul Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei
si Internelor, Ministerului Justitiei, Serviciului Romén de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe si Serviciului de Protectie si Paza, care
au obligatia de a incadra in munca absolventi ai institutiilor militare de
invatamant sau ai altor institutii similare.**

Art. 53. — (1) Incadrarea in munca pe perioadi nedeterminata, potrivit
art. 80 din lege, a absolventilor se va face numai pe posturi vacante.

(2) Nu sunt considerate posturi vacante posturile care au fost reinfiintate dupa
mai putin de 6 luni de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu pe
motivul reducerii personalului.

Art. 54. — (1) Masurile de stimulare previzute la art. 80 din lege se
acorda angajatorilor lunar, pe o perioada de 12 luni, respectiv de 18 luni
in cazul absolventilor din randul persoanelor cu handicap, de la data
incheierii conventiei previzute la art. 52 alin. (1).

(2) Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv
lucrat de absolventi in luna respectiva.

(3) Contributia prevazuta la art. 80 alin. (1) din lege reprezinta
contributia angajatorului aferenta absolventilor incadrati in conditiile
art. 80 din lege, pe care acesta este obligat si o vireze lunar la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, potrivit art. 26 din lege.

(4) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit
art. 80 din lege, precum si a scutirii de la plata contributiei prevazute la
alin. (3), angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, odata cu declaratia
lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plati la
bugetul asiguririlor pentru somaj aferenta lunii respective, si un tabel
nominal intocmit conform modelului prezentat in anexa nr. 16, insoftit de
copii de pe pontaj si de pe statul de plata.

(5) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute
la alin. (4) pana la expirarea termenului previzut de lege pentru depunerea
declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective sau

* Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Introdus prin H.G. nr. 934/2004.
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le completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate,
masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege nu se acorda.

(5" Prin exceptie de la prevederile alin. (5), misurile de stimulare
prevazute la art. 80 din lege se acorda pentru luna pentru care documentele
previzute la alin. (4) sunt corectate si depuse pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plati la bugetul asigurarilor
pentru somaj aferente lunii respective.

(6) Perioada pentru care nu se acorda masurile de stimulare previzute
la art. 80 din lege din motivele prevazute la alin. (5) face parte din perioada
de acordare a masurilor de stimulare prevazuta la alin. (1).*

Art. 55. — Abrogat.**

Art. 56. — Persoanele cu handicap prevazute la art. 80 alin. (2) si la art. 85
alin. (2) din lege sunt persoanele care isi dovedesc handicapul cu certificat eliberat
de comisia de expertizd medicala a persoanelor cu handicap.

Art. 57. — (1) Prin forma de pregitire profesionali organizati de citre
angajator, potrivit art. 84 din lege, se intelege una dintre formele de
pregatire profesionala prevazute la art. 63 din lege, care se desfasoara prin
programe de formare profesionald derulate de furnizorii de formare
profesionali, autorizati in conditiile legislatiei privind formarea profesionala
a adultilor.***

(2) Angajatorii care organizeaza o formd de pregitire profesionald pentru
absolventii incadrati in munca in conditiile legii vor incheia un act aditional la
conventia prevazutd la art. 52 din prezentele norme, conform modelului
prezentat n anexa nr. 17.

Art. 58. — in baza actului aditional prevazut la art. 57 alin. (2),
angajatorii vor solicita agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti suportarea cheltuielilor aferente pregatirii
profesionale a absolventilor care au promovat examenul de absolvire si vor
depune in acest sens urmatoarele documente:

a) tabel nominal cu absolventii care au promovat examenul de absolvire,
conform modelului previzut in anexa nr. 18;

b) certificatul de calificare profesionala sau certificatul de absolvire, in
copie;

¢) devizul cheltuielilor pe cursant.***

* Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005; ulterior, prin H.G. nr. 449/2009 a fost
modificat alin. (3) si introdus alin. (51).
** Abrogat prin H.G. nr. 934/2004.
*** Modificat prin H.G. nr. 934/2004.
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Art. 59. - (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege,
angajatorii vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteanad, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la
data angajarii persoanelor, o conventie potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 19.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decddere din dreptul
de a beneficia de masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege.

(3) In vederea incheierii conventiei previzute la alin. (1) angajatorii vor
depune o declaratie pe propria raspundere, din care si rezulte ca in ultimii
2 ani nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele
angajate, precum si urméitoarele documente:

A. pentru persoanele cu handicap:

a) certificat eliberat de comisia de expertiza medicala a persoanelor cu
handicap (copie);

b) actul de identitate (copie);

c) actul in baza ciruia au fost incadrate in munca (copie);

d) declaratie pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al
angajatorului, din care s rezulte cd, in raport cu numéirul de angajati,
angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit legii de a angaja persoane cu
handicap, respectiv ca nu are potrivit legii obligatia de a angaja persoane
cu handicap;

B. pentru somerii in varsta de peste 45 de ani:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza ciruia au fost incadrati in munca (copie);

C. pentru somerii parinti unici sustinitori ai familiilor monoparentale:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza ciruia au fost incadrati in muncé (copie);

c) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care
se face dovada privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor
juridica fata de reprezentantul legal (copie);

d) declaratia pe propria raspundere a parintelui cd membrii familiei
monoparentale locuiesc impreuna;

D. pentru somerii care in termen de cel mult 3 ani de la data angajarii
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensie anticipata
partialad sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daci nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza ciruia au fost incadrati in munca (copie);
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c) certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale
de stat realizat pana la data angajarii;

d) actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca
in conditii deosebite sau speciale, dupa caz (copie);

e) actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care persoana
indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, precum si modul cum au fost
calculate aceste date.

(4) Prin pdrinte unic sustindtor al familiei monoparentale se intelege
persoana singurai, definita in sensul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 105/2003 privind alocatia familiald complementara si alocatia de
sustinere pentru familia monoparentala, aprobata cu modificiri prin
Legea nr. 41/2004.

(5) Calculul datelor la care persoana indeplineste conditiile pentru a
solicita pensie anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita
de varsta revine angajatorului, care va avea in vedere conditiile existente
la data angajarii si 1si asuma raspunderea pentru datele comunicate.*

Art. 591, — (1) Subventiile previzute la art. 85 alin. (1) si (5) din lege se
acordi angajatorilor in situatia in care somerii din categoriile mentionate
la aceste alineate sunt inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(1) in situatia angajatorilor care, in raport cu numirul de angajati, si-au
indeplinit obligatia legala de a angaja persoane cu handicap, prevederile
art. 85 alin. (2) din lege se aplica atit pentru persoanele cu handicap
incadrate in munca pe durati nedeterminata pentru care angajatorul are
obligatia legala de a angaja persoane cu handicap, cét si pentru persoanele
cu handicap incadrate in munci pe durata nedeterminata pentru care
angajatorul nu are aceasta obligatie legala.

(2) Nu beneficiaza de suma prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege
angajatorii care incadreaza in munca persoane cu handicap pe locuri de
munca devenite vacante ca urmare a incetirii raporturilor de munca sau
de serviciu prin acordul partilor, la initiativa angajatorului, pentru motive
care nu tin de persoana angajatului ori, dupa caz, prin eliberare din
functie, in ultimele 12 luni anterioare incadrarii in munca a acestor
persoane.

* Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005; ulterior, a fost introdusa lit. d) la alin. (3)
pct. A prin H.G. nr. 449/2009.
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(3) Nu beneficiaza de subventia prevazuta la art. 85 alin. (5) din lege
angajatorii care incadreaza in munca someri care, la data angajarii,
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala.

(4) Angajatorii care incadreaza in muncé persoane care indeplinesc atit
conditiile previzute la art. 80, cit si conditiile previzute la art. 85 din lege
pot beneficia, pentru persoanele respective, optional, fie de subventia
previzuti la art. 80, fie de subventia previzuta la art. 85 din lege.*

Art. 60. — (1) Masurile de stimulare previzute la art. 85 din lege se
acorda lunar, de la data incheierii conventiei prevazute la art. 59 alin. (1).**

(2) Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna respectiva de persoanele incadrate in munca in conditiile
prevazute la art. 59 alin. (3).**

(3) Abrogat.***

(4) Contributia prevazuta la art. 85 alin. (1) din lege reprezinta
contributia angajatorului aferenti persoanelor incadrate in munca din
categoriile si in conditiile prevazute la art. 85 alin. (1) din lege, pe care
acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit art. 26 din lege.****

(5) Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite conform
art. 85 din lege, precum si a scutirii de la plata contributiei prevazute la
alin. (4), angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, odati cu declaratia
lunara privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de plata
la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunii respective, si un tabel
nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 20, insotit de
copii de pe pontaj si de pe statul de plata, precum si, dupa caz, o declaratie
pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din
care s rezulte ca, in raport cu numirul de angajati, angajatorul si-a
indeplinit obligatia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap,
respectiv ¢d nu are potrivit legii obligatia de a angaja persoane cu
handicap.****

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005; ulterior, a fost introdus alin. (1!) prin
H.G. nr. 449/2009.
** Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005.
*** Abrogat prin H.G. nr. 449/2009.
**#% Modificat prin H.G. nr. 449/2009.
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(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute
la alin. (5) pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective sau
le completeazi altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate,
masurile de stimulare previzute la art. 85 din lege nu se acorda.*

(6") Prin exceptie de la prevederile alin. (6), masurile de stimulare
prevazute la art. 85 din lege se acordd pentru luna pentru care
documentele previzute la alin. (5) sunt corectate si depuse pana la
expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei
lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata
la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective.**

(7) Perioada pentru care nu se acorda masurile de stimulare prevazute
la art. 85 din lege din motivele prevazute la alin. (6) face parte din perioada
de acordare a acestor masuri de stimulare.*

Art. 61. — (1) Sumele cuvenite conform art. 80 si 85 din lege se deduc de
catre angajator din contributia pe care acesta este obligat, conform legii,
sd o vireze lunar in contul bugetului asigurarilor pentru somaj.*

(2) in cazul in care suma cuveniti este mai mare, diferenta se
recupereazi prin intermediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul asiguririlor
pentru somaj, in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor
pentru somaj aferente lunii respective.***

Art. 611. — (1) Pentru a beneficia de drepturi binesti lunare, acordate
potrivit prevederilor legale sub forma de scutiri de la plata contributiei sau
deduceri din contributia pe care angajatorul are obligatia de a o plati
lunar la bugetul asiguririlor pentru somaj, angajatorii care au incheiate
conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, au obligatia de a depune declaratia lunara
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligafiilor de plata la bugetul
asigurarilor pentru yomaj aferenta lunii respective si documentele prevazute

* Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Introdus prin H.G. nr. 449/20009.
*** Modificat prin H.G. nr. 449/20009.
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de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pina la expirarea termenului
legal pentru depunerea declaratiei lunare.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute
la alin. (1) pana la expirarea termenului previzut de lege pentru depunerea
declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective sau
le completeazi altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate,
drepturile banesti lunare prevazute la alin. (1) nu se acorda.

(2") Prin exceptie de la prevederile alin. (2), drepturile binesti lunare
prevazute la alin. (1) se acorda pentru luna pentru care documentele
prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor
pentru somaj aferente lunii respective.

(3) Perioada pentru care nu se acorda drepturile banesti lunare
prevazute la alin. (1), din motivele prevazute la alin. (2), face parte din
perioada de acordare a acestor drepturi banesti.*

Art. 62. — (1) Pentru a beneficia de reducerea sumei reprezentind
contributia de 2,5% datorata bugetului asigurarilor pentru somaj, in
conditiile art. 93 din lege, angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, o cerere,
potrivit modelului previzut in anexa nr. 21, insotitd de urmatoarele
documente:

a) tabelul nominal cu persoanele incadrate in munci din randul
somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, pe care le-a mentinut in activitate o
perioada de cel putin 6 luni;

b) contractele individuale de munci, in copie, ale persoanelor cuprinse
in tabelul nominal previzut la lit. a).**

(1') Cererea si documentele previzute la alin. (1) se depun dupi
expirarea perioadei de 6 luni in care au fost mentinute in activitate
persoanele incadrate in munca din randul somerilor inregistrati la agentiile

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005; ulterior, a fost introdus alin. (2') prin H.G.
nr. 449/2009.
** Modificat prin H.G. nr. 1.859/2005.
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pentru ocuparea fortei de munci, dar nu mai tirziu de data de 30 iunie
inclusiv a anului fiscal urmator celui in care s-au implinit cele 6 luni.*

(1?) Nedepunerea documentelor previzute la alin. (1) in termenul
previzut la alin, (1') atrage incetarea dreptului angajatorului de a beneficia
de reducerea sumei reprezentand contributia de 2,5% datorata bugetului
asigurarilor pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege.*

(2) Prin numarul mediu scriptic de personal la care se face referire la
art. 93 alin. (2) din lege se intelege numarul mediu lunar de salariati.

(3) Reducerea contributiei acordate angajatorilor care incadreaza in munca
persoane din randul somerilor si le mentin n activitate o perioada de cel putin
6 luni, prevazuta la art. 93 alin. (2) din lege, se calculeaza astfel:

a) se determind numarul mediu lunar de salariati din fiecare luna ca medie
aritmetica simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice de salariati din luna
respectiva (inclusiv zilele de repaus siptamanal, zilele de sarbatori legale si alte
zile 1n care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza), impartita la numarul total
de zile calendaristice. In efectivele zilnice nu vor fi inclusi salariatii aflati in
concediu fara plata, cei aflati in greva, cei detasati la lucru in strainatate i nici
cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate. Pentru fiecare zi
de repaus saptamanal sau de sarbatoare legald se vor lua in calcul efectivele de
salariati din ziua lucratoare precedentd, cu exceptia persoanelor al caror contract
individual de muncd a incetat in acea zi. Salariatii care nu sunt angajati cu norma
intreagd vor fi inclusi in numarul mediu, proportional cu timpul de lucru
prevazut in contractul individual de munca;

b) se aduna numarul mediu lunar de salariati pe cele 12 luni ale anului i se
imparte la 12 pentru a se calcula numarul mediu lunar de salariati la nivelul
anului:

Nma = Nml1+Nml2+. e +Nml 12
12
unde:
Nml 1...12 = numérul mediu lunar de salariati;
Nma = numarul mediu lunar de salariati la nivelul anului;

¢) numarul persoanelor incadrate in munca din randul somerilor,
cuprins in tabelul nominal prevazut la alin. (1) lit. a), se imparte la numérul
mediu lunar de salariati la nivelul anului si se inmulfeste cu 100 pentru a

* Introdus prin H.G. nr. 1.859/2005.
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se obtine numarul de procente reprezentind ponderea personalului nou-
angajat din randul somerilor:
Nsi

P Nz " 100,

unde:

P =numarul de procente reprezentind ponderea numérului de yomeri
incadrati in timpul anului in numarul mediu lunar de salariati din anul
respectiv;

Nsi = numarul de someri incadrati pentru cel putin 6 luni;

Nma = numérul mediu lunar de salariati la nivelul anului;*

d) numérul de procente calculat potrivit prevederilor lit. c) se inmulteste
cu 0,5% pentru a se determina coeficientul reducerii procentuale a
contributiei datorate de angajator:

Cr=Px0,5%,

unde:

Cr = coeficientul de reducere procentuald a contributiei datorate de
angajator.*

(4) Calculul se face de angajator, care isi asuma raspunderea pentru datele
comunicate.

Art. 621, — Prin sancfiuni previzute de lege, in sensul art. 116! din lege,
se intelege amenzile contraventionale, penalitatile si dobanzile
corespunzitoare, calculate conform legislatiei in vigoare.**

Art. 63. — (1) Persoanele prevazute la art. 120 din lege beneficiaza de
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca cuprinse in cap. V din lege.

(2) In cazul persoanelor prevazute la alin. (1), in vederea acordarii mésurilor
pentru stimularea ocupdrii forfei de munca, stabilite la pct. 5 si 6 din sectiunea
a2-aacap. Vdin lege, ajutorul de somaj, ajutorul de integrare profesionala
si alocatia de sprijin se asimileaza cu indemnizatia de somaj.

Art. 64. — Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de
muncd sau de indemnizatie de somaj se stabileste prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care va fi publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 65. — Anexele nr. 1-21*** fac parte integranta din prezentele norme
metodologice.

* Modificata prin H.G. nr. 934/2004.
** Introdus prin H.G. nr. 934/2004.
*** H.G. nr. 174/2002 actualizata cuprinde 26 anexe.

527



Resurse umane

xOUOU D] [ IN VXANY

'6002/6tt T "DH utid BIROLIPOIN

‘Trew-j
XEJ/U0JI[dL,
19%)U0d AP BULOSII
esaIpy
*(Jeuosaad ap Jpwnu) JWLIBIA
JIBZIUESI0 IP BULIO
Jejaridoad ap eurio
‘NAVD Po)
ENAIN EERLE R UL (11]1e)
* JuInuAIIWNUA(Q
T[nI0jelesue € aIednuapI op je(q 'V

JJUBILA BIUNW P ILINIO] purALid
VILVALIS

528



H.G. nr. 174/2002

*(3edIUNWod
JSOJ TeW Ne NU 1L 3[3) npudd — N pod ‘9edndrodu 1§ IPedTUNMWOd I nuuad — @ pod) Nsdnong mnidIunw &
nes guedjopn( gounw 9p 19j.10§ varedndo nyuad erjusde e[ JeIIUNWOI NU NES )SOJ [EUIL € BIBP BUOIJUIW BA S yyxyys
*(u0J3133 ‘AD 1S d120sL1dS :njdwdxa ap) mnisod € AIBIII[O0S IP [NPOW BUOHUIUT BA IS x5
*(esewr ‘easeInu NI 1INYS0d ‘prodsuer) ‘daezed :njdwdxa ap)
JO[IJUEIIOS ILIBULIOJUT BIIIPIA UL ADBULIOJUT NPT ND ¥ZeI)I[duIod 3G *91LIOUBULJ NES J[ELINBW [BIUBAL AV s
*(euny/niq) Jo[rueyrdI|os
ILIBULIOJUT BAIIPIA UL ANJBULIOJUI NPN) N &Zed)d[duwod 3§ ‘mnisod 10)ezundsdrod daeapedul Ip [NLIB[ES .y
*1/3.10°***9p nIdN] Ip rerired weagoad nd 9)sd 318 UL BIIRNYIS UL — 1Z/310"*****/J PO —
‘nIanj ap reuriou wreadoxd nd 939 AL UL BHENIIS UL — [Z/d10°*****/N PO —
:gzeduran wnd gdnp e)ojdwod ea 9§ 4.
TUN]*** (B)RUTULII)OP,/BICUTULIIIIPIN »

eyeq

‘Dpp21101np PUVOSIad DYDY NVS [PIIUIS 1012241

T
b
nigIAIeS
ap nes
1$1e4s ind Miuawop| HE3%A R_Pﬂﬁmv ot | EOUNW 9P .QMMJ
L |pendBHRg0 aley “.m % e1eq | £oUnW u npmg| up  (Ino] Ble Jungun a._s Jojunyiodes 9 eaJlwnuag
po—) -7 e apego e || arespeout | uounw | BIEQ | BJeQ [+ awiyoap | @S 8sed | - N 14e}aou] 400 Mo
f -ueAe 1BIpEOU LEUY o nusjejed MHEISOUL ) hog !
-13sqQ [eseuonny HlIge[en 9p [nuejeg | ejeing ul |njopnfl & e aJeun IN
o INDOW Ay ejeing it eangy njuad 1§
oo | EIGEIEA £2JUEIEA
In|njoeLuod arednao ) B0 [ yueoen eounw ap eifedng
epeolad ap awyujw [1jipuoy 1n20] 3p [nJewny Hednao

529



Resurse umane

‘DIDZLI0IND DUPOSd DD NDS

"BJRUIULIO}OPAU NES BIBUTWIND( 45
“gounwW op 10310J € 91edNnoo0 op 1101AIOS Op AIBOZIUWING BULIL] 4

JuLiou vj

¢ N VXANY

[D42ua3 10102417
...................................... ereq
BOUNW Ul | ninepdes e N3V (
lelpe: di i3]0k,
wa*omc_ m_ﬁw_m_@w\% P poo Eaunteq X BOUNUE Ul | eoUnWw ap mmwo‘_wﬁouomv eadiuinusg jeuosiad .
a0 U igpeouy | Jojunuode) SusWnU slpwnuaid 1§ ajBIN MN
injopnl 1§ eleIng einjeN ) Npoo
©o}e}I{e00T] ‘orefebuy eifednog
gounuw ug fjeapedut IS jerpaw 1Ldwos puiard
ALLVALIS
........ IN
.............................................................. [TBUI-0/XE} /U0J[aL
........................................................................ 298I} [MpO))
................................................................................ eSIpY
.............................................................................. DI,

530



H.G. nr. 174/2002

ANEXA Nr. 3
la norme*

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului
................ /municipiului Bucuresti

CONTRACT DE ASIGURARE PENTRU $OMAJ

[\ /A | S

Tncheiat intre:

Agentia pentru ocuparea forfei de munca a judefului .......... /municipiului
Bucuresti, denumitad in continuare agentie, reprezentatd prin ......... , avand
functia de .......... , In calitate de asigurator, cu sediul in localitatea ......... , str.
........ nr. ......., judetul/sectorul ............., si

Domnul/Doamna ............ , In calitate de asigurat, posesor al codului numeric
personal ............. , actul de identitate ....... seria .... nr. ....... , cu domiciliul sau
resedinta Tn localitatea ............ - { nr. ..., bl ..., sc. ..., et. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ....... , Oficiul postal ......... , telefon ..........

1. Obiectul contractului este asigurarea tn sistemul asigurarilor pentru
somaj, reglementaté prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile gi
completérile ulterioare.

2. Prezentul contract produce efecte incepand cu datade ............... .

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este de ........................ lei (in cifre).

3.2. Cota de contributieestede ........... %.

3.3. Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurarilor pentru somaj este
de......... lei.

3.4. Contul in care se plateste contributia la bugetul asigurarilor pentru
somaj, deschis la Trezoreria ........... pe seama agentiei, este .....................

3.5. Plata se poate face Tn numerar la casieriile ageniiei sau prin orice alte
mijloace de plata prevézute de lege.

3.6. Plata contributiei la bugetul asigurérilor pentru somaj se face lunar
pana la data de**.... .............

3.7. Neplata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj la termenul
prevazut la pct. 3.6 genereaza plata de dobénzi, datorate pentru fiecare zi
calendaristica, stabilite potrivit legii.

4.Obligatiile agentiei
4.1. certificarea stagiului de cotizare;

* Modificata prin. H.G. nr. 934/2004.
** Termenul de platd prevazut la pct. 3.6 poate fi in cadrul lunii pentru care se
datpreaza contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj sau cel mai tarziu pana la
data de 15 a lunii urmatoare acesteia.
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4.2. plata indemnizatiilor din bugetul asigurarilor pentru somaj, conform
legii;

4.3. asigurarea accesului la masurile de prevenire a somajului si de
stimulare a ocupdrii fortei de munca, prevazute de lege;

4.4, plata contributiilor de asigurari sociale de stat si de asiguréri sociale de
sdnatate in condifiile legii, Tn perioada in care asiguratul beneficiazd de
indemnizatie pentru somaj.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1.achitarea contributiei la bugetul asigurarilor pentru gomaj Tn cuantumul
si la termenul stabilit la pct. 3;

5.2. Instiintarea agentiei despre modificarile survenite Tn situatia sa;

5.3. sa se prezinte la sediul agentiei atunci cand este solicitat, respectand
termenul prevazut in invitatie.

6. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe perioadd nedeterminata.

7. Incetarea contractului:

7.1. Contractul de asigurare pentru somaj Tnceteazi la data la care
asiguratul indeplineste conditiile pentru acordarea indemnizatiei de somaj si
solicitd acordarea acestui drept.

7.2. Contractul de asigurare pentru somaj finceteaza din initiativa
asiguratului, dacé acesta Tngtiinteaz& agentia Tnainte cu cel putin 30 de zile de
la expirarea termenului limitd de platd a contribufiei la bugetul asigurarilor
pentru gomaj.

7.3. Contractul de asigurare pentru somaj Tnceteaza din initiativa agentiei,
dacd asiguratul nu achitd contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj pe o
perioadd de 3 luni consecutive. Agentia notificd asiguratului Tncetarea
contractului de asigurare pentru gomaj, precizand stagiul de cotizare realizat.

7.4. Stagiul de cotizare realizat Tn cadrul prezentului contract este luat Tn
considerare Tn cazul tncheierii unui nou contract de asigurare.

8. Alte clauze:

8.1. Perioada pentru care nu s-a plétit contributia la bugetul asigurarilor
pentru somaj nu constituie stagiu de cotizare.

8.2. Stagiul de cotizare se constituie din inhsumarea lunilor pentru care s-a
achitat contributia la bugetul asigurarilor pentru gomaj.

8.3. Venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3.1 se actualizeaza daca ulterior
incheierii contractului se modific salariul de baz& minim brut pe tard, conform
art. 22 alin. (2) din Legea nr. 76/2002.

84. In caz de fortd majora parfile contractante sunt exonerate de
raspundere pentru neexecutarea sau executarea necorespunzétoare ori cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Cazul de fortd majora

se dovedeste de partea care o invoca.
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8.5. Modificarea oricéror prevederi ale prezentului contract se poate face
numai cu acordul scris al ambelor parti, prin act aditional. Cand una dintre
parii nu este de acord cu modificarea solicitatd de cealalta parte, contractul se
considera incetat.

9. Litigiile Tn legatura cu executarea prezentului contract, nesolutionate intre
parti pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecétoresti.

Asigurétor, Asigurat,
ANEXA Nr. 4
la norme
DECLARATIE
A\ SO din ziva ............ luna ........ anul ...........
1. Numele si prenumele...........ccovveveerrvennnnne
2. Codul numeric personal ...........c.ccovevverrrverenenen.
3. Adresa:
Domiciliat in localitatea .............cocovvenenne LS s nr. ..., bl ..., sc.
....... y €L veeeer , AP, e, Oficiul postal .............. , judetul/sectorul ........, telefon
4. Actul de identitate........... Serla......cvveeen.. nr.

5. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazutd de Codul penal
pentru fals in declaratii, urmatoarele*:

O desfasor activitatea exclusiv pe bazd de conventie civild de prestari de
servicii i realizez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baza
minime brute pe tard,

* Se va marca cu ,,x” situatia in care se incadreaza persoana.
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o desfasor activitatea exclusiv pe bazd de conventie civila de prestari de
servicii i nu realizez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de
bazd minime brute pe {ara;

o desfasor activitatea pe baza de conventie civila de prestari de servicii si
am incheiat si un contract individual de munca nr ................... din data de
, inregistrat la inspectoratul teritorial de munca sub nr

............... ,infunctiade ........... 1a* .................

6. Ma oblig sd aduc la cunostinta in termen de 3 zile orice modificari

intervenite in datele declarate mai sus.

(semnatura titularului)

* Se mentioneazad persoana juridica/fizica si adresa la care isi are
sediul/domiciliul.
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ANEXA Nr. 5
la norme*
AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
A JUDETULUI ....ccvverenneee /MUNICIPIULUI BUCURESTI
CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare
realizat anterior datei de 1 martie 2002
Doamna/Domnul ..........ccceuvueenneeee. , cod numeric personal ..........c.cceeueneee .
domiciliata/domiciliat in localitatea , str
nr. , bl. , SC. y €t eveeey AP, ...n., judetul/sectorul ..........e.e.... ,a
realizat un stagiu de cotizare de ... ani, ... luni, ... zile, dupa cum urmeaza:
— prin contract individual de munca, in perioada ..........ccccuuu.e.
Total: ani ......, luni ......, zile
—1n calitate de membru cooperator, in perioada .....................
Total: ani ...... , luni ...... yzile ... ;
— pe baza raporturilor de serviciu, realizate in perioada .....................
Total: ani ...... , luni ...... yzile ... §
— pe baza altor acte prevazute de lege, in perioada .....................
Total: ani ...... , luni ...... ,zile .....

Dovada vechimii in munca recunoscute pentru stabilirea drepturilor de
somaj, asimilata cu stagiul de cotizare, s-a ficut pe baza carnetului de
muncéd/altor acte prevazute de lege.

Director executiv,

intocmit,

(numele §i prenumele)

(semnétura)

* Modificata prin H.G. nr. 1.859/2005.
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ANEXA Nr. 6
la norme

Citre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca
a judetului.......coeueuennnne /municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata .............c.ccoeeeveverenennn. , nascut/ndscuta la data
de e , domiciliat/domiciliata in localitatea ...............cocoevererevenene.
13 PR or. ........ ,bl. ..., sc.... et ..., ap. ... ,]udetul/sectorul
................................... , posesor/posesoare al/a actului de identitate seria
.............. 0. .overrenneene. , COdul nUMeric personal....................... avand calitatea
de asigurat prin efectul legu/prm contract de asigurare pentru somaj, solicit sa
beneficiez de serviciile de preconcediere prevazute la art. 51 din Legea nr.
76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

Data Semnatura

ANEXA Nr. 7
la norme
CONTRACT
de prestari de servicii pentru masuri destinate stimularii
ocuparii fortei de munca
Nr. din

L. Partile contractante:

A. Agentia pentru ocuparea forfei de munca a judefului ............... /municipiului
Bucuresti, denumité in continuare client, reprezentatd prin ............cococveeveeeennen. ,
avand functia de director executiv, §i .............. , avand functia de director
buget, cu sediul in ................ S e nr. ..., telefon ............... , fax
............. , e-mail , codul fiscal .................. , cont trezorerie .............

B. Persoana juridica ............cococoveeeerririninicnnen , denumitd in continuare
Jfurnizor, reprezentata Prin ..........coocoveeeeeererrerirereeennsesenns , avand functia de
........................... 3 S1cveeeeeereereeeseeeesensenenns , @VAN functia de ...
, cu sediul I .ooevvvvievenennen, s S e 1) R telefon
........................ ,faX v, eemail e, codul fiscal
............................ , CONE NI, woveevevieeeeeeveieieenen, , deSchiS 18 oo,
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IL. Obiectul contractului
Obiectul acestui contract este prestarea de cétre furnizor a urmatoarelor servicii*:
U 1. informare si consiliere profesionala;
sau pentru initierea unei afaceri, constand in:
U 2.1. servicii juridice;
U 2.2. servicii de marketing;
0 2.3. servicii de finantare;
U 2.4. servicii de management;
0 2.5. alte servicii de consultanta.
IIL. Durata contractului
Durata contractului este de ........ Juni.
Furnizorul va incepe derularea acestui contract cel mai tarziu la......... zile
de la data semndrii lui si inregistrarii la client.
IV. Valoarea contractului
Clientul se obliga sa plateascd furnizorului contravaloarea serviciilor
prestate, dupa cum urmeaza:

Valoarea totala a contractului este de ..........ccccovvrinecannes lei.
lei/persoand beneficiara de serviciul ................... ;
................................ lei/persoand beneficiara de serviciul ................... ;
.... lei/persoana beneficiard de serviciul ................... ;
................................ lei/persoand beneficiara de serviciul ................... ;
................................ lei/persoand beneficiara de serviciul ................... ;

Valoarea contractului poate fi modificata, cu acordul pértilor, prin acte aditionale.

V. Obligatiile partilor**

A. Clientul:

a) urmareste modul in care furnizorul isi indeplineste obligatiile contractuale;

b) plateste furnizorului costurile serviciilor.

B. Furnizorul:

a) presteaza serviciile prevazute in prezentul contract cu profesionalism si
promptitudine;

b) asigurd resursele umane, materiale, instalatiile, echipamentele sau altele
asemenea, necesare derularii activitatii;

* Se vor marca cu ,,x” serviciile ce fac obiectul contractului.
** Obligatiile partilor pot fi completate in functie de tipul serviciului prestat
conform contractului.
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c) este responsabil att de calitatea tuturor operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata
contractului.

VI. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

A. Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al partilor, prin
act aditional la prezentul contract.

B. Suspendarea

De comun acord partile pot dispune suspendarea pe o duratd limitatd a
contractului, care va fi facuta in scris cu .............. zile inainte de data stabilita
pentru suspendare.

C. Icetarea

Prezentul contract poate inceta In urmatoarele conditii:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) in cazul Incetarii finantarii;

¢) prin reziliere.

in cazul in care una dintre parti nu isi respectd obligatiile asumate prin
contract, partea lezata ii pune in vedere, in scris, sa depuna toate diligentele pentru
executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpd, in termen de ...... zile de la primirea notificérii, nu se
conformeaza, partea lezata poate denunta unilateral contractul reziliindu-l.

VILI. Cesiunea

Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale
asumate prin contract, fird sa obtind in prealabil acordul scris al clientului.

Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind garantia
sau orice alte obligatii asumate prin contract.

VIII. Forta majora

Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Forfa majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe perioada in care aceasta actioneaza.

Partea care din cauzd de forta majora nu 1si poate respecta §i exercita
obligatiile contractuale va instiinta in scris cealaltd parte contractanta in cel mult
5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta
majora.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia forfei majore atrage raspunderea civild
contractuala a partii aflate In aceasta situatie.
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IX. Riaspunderea

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partea vinovata raspunde
potrivit legii.

X. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amia-
bild neintelegerile care se pot ivi intre ele in legatura cu derularea contractului.

Daci partile nu reusesc sa rezolve pe cale amiabild neintelegerile ivite, se
pot adresa instantei de judecata.

XI. Comunicari

Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract
trebuie sé fie transmisa in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atit In momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.

Client, Furnizor,
CDeta.. Dafa ........
ANEXA Nr. 8
la norme*
Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ............ /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata .............. , nhascut/nédscutsd la data de .............. ,
domiciliat/domiciliata/ regedinta in localitatea ....... , StE s nr. ..., bl ...,
sc. .., et. ..., ap. ..., judeful/sectorul ............ , posesor/posesoare al/a actului de
identitate ..... seria ..... nr. ......, codul numeric personal ......, solicit inscrierea

in evidentd in vederea medierii pentru ocuparea unui loc de muncé in
meserialprofesia ................ .

Mentionez c& am/nu am beneficiat anterior de indemnizatie de gomaj §i am
fost/nu am fost in evidenta Agentiei pentru ocuparea fortei de muncéd a
judetului .......... /municipiului Bucuresti.

Data Semnétura

* Modificata prin H.G. nr. 934/2004.
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ANEXA Nr. 9
la norme*
Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca

a judetului ............. /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ............... , ndscut/ndscuta la data de ........... , Cu
domiciliul /regedinta in localitatea ......... , str. ........ nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ...,
ap. ...., judetul/sectorul ............ , posesor/posesoare al/a actului de identitate
...... seria ..... nr. ...., codul numeric personal ......, aflandu-ma fn una dintre

situatile prevdzute la art. 16 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru gomaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare* *:

a ocup un loc de muncd la unitatea ........ si doresc
schimbarea acestuia;

a am obtinut statutul de refugiat;

o beneficiez de altd forma de protectie internationala ......... ;

=] sunt cetatean stréin sau apatrid care am fost incadrat in

munca / am realizat venituri in Roméania;
o hu am putut ocupa loc de munca dupa:
o repatriere;
o eliberarea din detentie,
solicit Tnscrierea in eviden{d in vederea medierii pentru ocuparea unui loc
de munca Tn meseria/profesia ..............
Mentionez c& am/nu am beneficiat anterlor de indemnizatie de somaj si am
fost/nu am fost in evidenta Agentiei pentru ocuparea foriei de muncéa a
judetului ........ /municipiului Bucuresti.

Data Semnétura
ANEXA Nr. 10
la norme*

Cétre

Agentia pentru ocuparea foriei de munca

a judetului ......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ........ , codul numeric personal ... ,
beneficiar/beneficiara al/a indemnizatiei de somaj, la data incadrarii in munca,
avand carnetul de evidenta nr. ....... , solicit acordarea drepturilor prevazute la

art. 72 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

* Modificata prin. H.G. nr. 934/2004.
** Se va marca cu ,,x” situatia in care se incadreaza persoana.
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stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificérile §i completérile ulterioare,

avand in vedere ca incepand cu data de ...... sunt angajat/angajatd in baza
actului* nr. .../.... la unitatea ....... din localitatea ............... , Tn meseria/profesia

Data Semnétura

ANEXA Nr. 11
la norme**
Cétre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca
ajudetului .......... Imunicipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ............ , codul numeric personal ... .

beneficiar/beneficiaré al/a indemnizatiei de gomaj, la data incadrérii in munc,
avand carnetul de evidenta nr. ....... , solicit acordarea drepturilor prevazute la

art. 74 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj $i
stimularea ocupdrii forfei de muncd, cu modificirile §i completarile
ulterioare avand in vedere cd& incepdnd cu data de ... sunt
incadrat/incadratd in muncé, pe durata .......... , conform actului* nr. ..../1.....,
anexat in copie la prezenta, la unitatea ........ din localitatea ............ , Situatd la
o distantd mai mare de 50 km de localitatea ........... unde am domiciliul stabil.

Data Semnétura

ANEXA Nr. 12
la norme**

Cétre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca
a judetului ........ /municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata ................ , codul numeric personal ............. ,
beneficiar/beneficiara al/a indemnizatiei de somaj, la data incadrérii in munca,
avand carnetul de evidenta nr. ......, solicit acordarea dreptului prevazut la art.
75 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiqurdrilor pentru somaj si

* Se va inscrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de numire.
** Modificata prin. H.G. nr. 934/2004.
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stimularea ocuparii forfei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare,
avand n vedere cé incepand cu data de .......... sunt incadrat/incadraté in
muncé pe durat3 de ........... , conform actului* nr. ...../...., anexat in copie la
prezenta, la unitatea ......... din localitatea ......... , §i ca urmare a acestui fapt
mi-am schimbat domiciliul din localitatea ........... in localitatea ........... .

Data Semnétura

ANEXA Nr. 13
la norme**

A\ A
ANGAJAMENT

Subsemnata/Subsemnatul .........c.ccceevrrurunnne , posesoare/posesor a/al
actului de identitate ......... Y5 T O || A , codul numeric personal
, cu domiciliul in , Str.
nr. ...... ,bL ...... 5 SCe venene , ap. ... , judetul/sectorul
inregistrata/inregistrat in ev1den;a Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munca a Judetului ................ /Municipiului Bucuresti, Agentia locala
SECtOr .coverrenene , avand, dupa caz, Carnetul de evidenti nr. ......... , in calitate
de beneficiarid/beneficiar a/al dreptului/drepturilor previzute la
articolul/articolele ............ *** din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificirile si completirile ulterioare, ma oblig sa restitui imediat i in mod
integral sumele acordate, in situatia in care raporturile de muncé/de
serviciu inceteaza, intr-o perioad mai mica de 12 luni de la data incadrérii
in munca, din urmatoarele motive:

a) in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 lit. g) si i), art. 61 lit. a) si al art. 79
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) in temeiul art. 61 lit. b) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare, dacd a fost condamnat prin hotirare
judecatoreasca definitiva;

* Se va inscrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de
numire.
** Modificata prin H.G. nr. 1.859/2005.
*** Se va/vor Inscrie articolul/articolele din lege.
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c) in temeiul art. 84 alin. (1) lit. b) si e), alin. (2) lit. f) si g) si alin. (5) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile ulterioare.

intocmit in* ...... la data de .......... , in doud exemplare, dintre care am
primit un exemplar.

Semnatura** .......veeeeeneenes

Completat si semnat in fata noastra.

Semnatura***

Conform art. 76 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, prezentul angajament constituie titlu executoriu.

ANEXA Nr. 14
la norme****

CONVENTIE
NI cooeuvenen

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului .........cccueuencne. /
Municipiului Bucuresti, reprezentata prin ........ , avand functia de ....... ,
denumiti in continuare agentia, si autoritatea administratiei publice
locale/firma privati/organizatia neguvernamentala .......... , reprezentata
Prin .......... , avand functia de ........... , denumita in continuare angajatorul,
avand in vedere, dupa caz, Contractul de achizitie publica nr. ..../.....,
anexat in copie la prezenta conventie, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreazi in munci pe perioada determinata de cel
mult 12 luni un numar de ...... someri inregistrati la agentie.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in muncid din rindul
somerilor inregistrati la agentie este prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Agentia se obliga sa subventioneze, conform legii, in limita sumelor
alocate din buget cu aceasta destinatie, pe o perioada de ...... rkdkdkk
cheltuielile efectuate de angajator pentru fiecare somer incadrat in munca,
dupa cum urmeaza:

* Localitatea, judetul.
** Semnatura persoanei care isi ia angajamentul.
*** Semnatura conducatorului agentiei pentru ocuparea fortei de munca.
**** Modificata prin H.G. nr. 449/20009.
*xA%% Perioada poate fi de cel mult 12 luni.
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a) in perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului
social de referinta prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare in luna pentru care se face plata;

b) in perioada 1 noiembrie-31 martie, valoarea indicatorului social de
referintd prevazut de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare in luna pentru care se face plata, la care se adauga
contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori*, calculate la
valoarea indicatorului social de referinti in vigoare in luna pentru care se
face plata.

3. Subventia:

a) se acorda conform prevederilor legale, in limita sumelor alocate din
buget cu aceasta destinatie;

b) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele
incadrate in munca in baza prezentei conventii, fara a depasi numarul de
ore aferent programului normal de lucru din luna pentru care se acorda
subventia;

¢) se acorda lunar in baza cererii de finantare avizate si a celorlalte
documente prevazute de lege;

d) nu se acorda pe perioada in care autorizarea/acreditarea angaja-
torului pentru derularea activititilor subventionate potrivit art. 78** din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, este
suspendata sau, dupa caz, retrasa, pentru angajatorii care sunt obligati,
potrivit legii, sa fie autorizati/ acreditati.

4. Pentru acordarea subventiei angajatorul se obligd si depuna
documentatia necesara la autoritatea administratiei publice locale si la
agentie, in conditiile si la termenele prevazute de lege.

5. Angajatorul are obligatia:

a) de a comunica agentiei orice modificare a conditiilor care au condus
la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
subventiei, dupa caz, inclusiv suspendarea/ retragerea autorizarii/acre-
ditarii pentru derularea activitatilor subventionate potrivit art. 78 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Contributiile de asigurari sociale prevazute la art. 51 din Normele metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

** Abrogat.
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b) de a comunica agentiei orice modificare a datelor sale de identificare
si a contului detinut la banca, inclusiv modificirile care intervin in cazul
sediului/adresei si al datelor de contact.

6. in situatia in care miasura de stimulare previzuta la art. 78* din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda cu
respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul ajutorului de minimis,
angajatorului, in calitatea sa de beneficiar de ajutor de minimis, ii revin
toate obligatiile previzute pentru beneficiarii de ajutor de minimis prin
reglementarile legale aplicabile acordarii acestui tip de ajutor.

7. Agentia si exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea subventiei prevazute la art. 78* din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de citre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta
conventie.

in situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere la
incheierea prezentei conventii si pentru acordarea sumelor previzute la
art. 78 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a nerespectarii de citre angajator a obligatiilor sale, prezenta
conventie se reziliazi, debitele urmand a fi recuperate conform legii.

8. Agentia poate rezilia conventia, in principal:

a) in situatiile prevazute la pct. 7;

b) la solicitarea autorititii administratiei publice locale, in situatia in
care aceasta nu are statutul de angajator;

c) in cazul retragerii autorizirii/acreditirii angajatorului pentru
derularea activitatilor subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002,
cu modificdrile si completarile ulterioare, in cazul angajatorilor care sunt
obligati, potrivit legii, sa fie autorizati/acreditati;

d) la solicitarea angajatorului prin notificarea agentiei, de la data de
intaii a lunii urmétoare inregistririi notificirii la agentie;

e) in caz de fortd majori constatati de o autoritate competenta.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alti persoand
autorizatd,

Avizat
Autoritatea administratiei publice locale

* Abrogat.
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Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele)

Codul de identificare fiscala

Cod CAEN

Judetul

Sediul/Adresa
Contul IBAN/Banca
Telefon/Fax
E-mail/Pagina de internet

TABEL NOMINAL

ANEXA
la conventie

cu persoanele incadrate in muncé conform prevederilor art. 78*
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de munca,

Conventia nr. ......./ ...

cu modificarile si completarile ulterioare

Numirul si

Codul data incheierii Durata
Nr.| Numele si . | Categoria | Ocupatia . | contractului | Semnitura
b numeric L i contractului | 7, . °, . .
crt.| prenumele de servicii | Cod COR |, . . individual |angajatului

personal individual de <

< de munci

munci
0 1 2 3 4 5 6 7
Angajatorul

Director general sau altd persoand autorizatd,

NOTA: Coloana 3 se va completa cu serviciile derulate in scopul
dezvoltirii comunititii locale.

* Abrogat.
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ANEXA Nr. 15
la norme*

CONVENTIE
J\\) A

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci a Judetului
.................... /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin dna/dl ....................,
avand functia de ........ceceeueee , denumita in continuare agentia, si persoana
juridica (fizica) , cu sediul/adresa in ............. , judetul .............. .
telefon ......ccoeeeeennne , cod fiscal (CUI) ...ccovururnees cont IBAN ....c.cceeueneee , deschis
la Banca .......ccocvueneene , reprezentata prin dna/dL. ............... , avand functia de
.............. , denumita in continuare angajatorul, convin urmatoarele:

1. Angajatorul incadreazi in munca pe perioadd nedeterminati un
numair de ....... absolventi ai unor institutii de invitamant, care la data
absolvirii studiilor nu aveau raporturi de munca sau de serviciu.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in munca este prezentat in
anexa care face parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) si mentind raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
prevazute la pct. 1 pe o perioada de cel putin 3 ani de la data incadrarii in
munci;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare
absolvent pentru care inceteazi raporturile de munca sau de serviciu, plus
dobéinda de referintd a Bancii Nationale a Roméniei in vigoare la data
incetirii raporturilor de munca ori de serviciu, in cazul in care inceteaza
raporturile de munci sau de serviciu ale absolventilor prevazuti la pct. 1
anterior termenului de 3 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute
la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completirile ulterioare;

c) s deducd, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia
angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, pe care acesta
este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele
cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Modificata prin H.G. nr. 449/2009.
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d) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit
art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
odati cu declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plati la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunii
respective si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de copii de pe
pontaj si statul de plata;

e) sd depund declaratia lunard privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj
si documentele previzute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite,
péana la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei declaratii;

f) sd comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la
incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor
previzute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) sa respecte dispozitiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare
si a contului detinut la banca, inclusiv modificirile care intervin in cazul
sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, in conformitate cu
prevederile legale, prin deducere de catre angajator din suma
reprezentiand contributia angajatorului prevazuta la art. 26 din aceeasi
lege, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

in situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt mai mari,
diferenta se pliteste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2) din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare, se acorda in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentind contributia angajatorului aferenta absolventilor
incadrati in conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
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completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la
bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din aceeasi lege;

b) subventia prevazuta, dupa caz, la art. 80 alin. (1) lit. a), b) si ¢) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta
conventie.

6. In situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere
la incheierea prezentei conventii, pe perioada derulirii acesteia si pentru
acordarea sumelor prevazute la art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre
angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de
lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alti persoand
autorizatd,

ANEXA
la conventie

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele)

Codul de identificare fiscala
Cod CAEN ....couivrrerennnnnerecesnssassssassnssssssonssnssssassssnnasans
Judetul
Sediul/Adresa
Contul IBAN/Banca
Telefon/Fax
E-mail/Pagina de internet
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TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invitamant incadrati in munca conform
prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare

Conventia nr. .......[........

Numirul si
Anul PP
i . ... |data incheierii
. Codul | Categoria | absolvirii/ . . <
Nr.| Numele si . < contractului | Ocupatia |Semnitura
i numeric de Numirul |, . . > . .
crt.| prenumele o ., | individual de COR angajatului
personal |absolventi*| diplomei/ «
’ . .| munci/data
adeverintei o
’ angajdarii
0 1 2 3 4 5 6 7
Angajatorul

Director general sau alti persoand autorizatd,

ANEXA Nr. 16

la norme**

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele)

Codul de identificare fiscala
Cod CAEN
Judetul
Sediul/Adresa
Contul IBAN/Banca
Telefon/Fax
E-mail/Pagina de internet

* Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:
—cod A — absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;
— cod B — absolventi de invatdmant secundar superior sau invatdmant postliceal;
—cod C — absolventi de invatimant superior.
In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile
corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera ,,H”.
** Modificata prin H.G. nr. 449/2009.
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TABEL NOMINAL
cu absolventii institutiilor de invitdmant incadrati in muncd conform
prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru stabilirea sumelor cuvenite
angajatorilor din bugetul asiguririlor pentru somaj

Conventia nr. ......./.c.cu....
Luna .......... anul ..........

Suma
.| Numirul | cuvenitd
Nr.| Numele si nﬁgﬂ:ﬂc Catfigeorla orelor pentru Sume Observatii***#*
crt.| prenumele .| efectiv timpul | platite**** ’
personal |absolventi lucrate®* efectiv
lucrat***
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
TOTAL: Al B1
Suma reprezentand scutirea de la plata contributiei datorate de angajator la BAS
aferenta absolventilor incadrati in conditiile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind C1
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificirile si completirile ulterioare (<cota contributie angajator > % X Total B1)

TOTAL SUME CUVENITE potrivit art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare (Total A1 + Total C1) 1

Angajatorul
Director general sau alti persoand autorizatd,

* Coloana 3 se completeaza dupa cum urmeaza:
— cod A — absolventi ai ciclului inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii;
— cod B — absolventi de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal;
. —cod C —absolventi de invatdamant superior.
In situatia in care absolventii provin din randul persoanelor cu handicap, codurile
corespunzatoare studiilor absolvite vor fi insotite de litera ,,H”.

** Coloana 4 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate de absolvent in luna pentru
care se acordd suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) lit. a)—) din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, acordata angajatorului in functie de categoria absolventului.

*** Coloana 5 se completeaza cu suma cuvenita pentru timpul efectiv lucrat din cuantumul
subventiei prevazute la art. 80 alin. (1) lit. a)—c) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, acordata angajatorului in functie de categoria absolventului.

**** Coloana 6 se completeaza cu sumele platite absolventilor reprezentand elementele
constitutive ale bazei de calcul prevazute la art. 14 alin. (1) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncé, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care nu se includ elementele prevazute la alin. (2) al aceluiasi articol.

**%%* Coloana 7 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/ suspendarii/reluarii
dupa suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu.
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ANEXA Nr. 17
la norme*

ACT ADITIONAL
la Conventia nr. ....../........

incheiat la data de ...........cererenn.

intre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ................
/Municipiului Bucuresti, reprezentata prin .........cccecveeecueeennees , avand functia
() [ , denumita in continuare agentia, si angajatorul .................... .
reprezentat prin , avand functia de ........cceeeeuneee. , prin
care se stabilesc urmatoarele:

1. Angajatorul asigura prin furnizorul de formare profesionala** ...... ,
autorizat in conditiile legislatiei privind formarea profesionala a adultilor prin
Autorizatia seria ....nr. ........ din data de .............. , un program de formare
profesionala sub forma de curs de*** ... pentru ocupatia de ... , pentru un
numar de ... absolventi, incadrati in munca in conditiile art. 80 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. La finalizarea programului de formare prevazut la pct. 1, angajatorul
solicita agentiei suportarea cheltuielilor aferente pregatirii profesionale a
absolventilor care au promovat examenul de absolvire.

3. Pentru decontarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea profesionala
a absolventilor care au promovat examenul de absolvire, angajatorul va
prezenta documentatia prevazuta la art. 58 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotirarea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Agentia se obliga s suporte, in conditiile legii, cheltuielile aferente
pregatirii profesionale a absolventilor care au promovat examenul de
absolvire.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general
sau alta persoana autorizata,

* Modificata prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Se va mentiona denumirea furnizorului de formare profesionala autorizat prin
care angajatorul asigura formarea profesionald a absolventilor.
*** Se va Inscrie: initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare.
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ANEXA Nr. 18
la norme

JUdul ..o
ANGAJALOT......cveeeveieieieiii e
Sediul/adresa ........c.covvvevereererieereieeeeeeeeeees
Contul/Banca ...........c.coeeveeevveeeereeeeeeeeeeeevenin,
Codul fiSCal......oovevivereeierereiceececeeeeeee e
TELEfON ...

TABEL NOMINAL
cu absolventii de invifdmant care au urmat o forma de pregétire
profesionali organizati de angajator in baza art. 84 alin. (1)
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca

Ocupatia/ <
meseria in Data Data Numérul
. Codul Forma de N " . o . .. | sidata |Cheltuieli
Nr. Numele si . Data < care s-a inceperii | incheierii .
numeric .. ..| pregatire ., S e actului pe
crt. | prenumele angajarii .~ | pregatit | pregatirii | pregatirii
personal profesionald . . . de cursant
profesional | profesionale | profesionale absolyire
Cod COR
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TOTAL X X X X X X X
CHELTUIELI:
Angajator
Director general,
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ANEXA Nr. 19
la norme*

CONVENTIE
1\\) A

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ....................
/Municipiului Bucuresti, reprezentatd prin dna/dl ...................., avand
functia de ..........., denumita in continuare agentia, si persoana juridica
(fizicd) ........., cu sediul/adresa in ............., judetul .............., telefon
sessssssnsnnennnnnnsy €0 fiscal (CUI) ............, cont IBAN ................, deschis la
Banca................., reprezentata prin dna/dl ........., avind functia de ..............,
denumita in continuare angajatorul, convin urmaétoarele:

1. Angajatorul incadreazi in munca:

A. pe perioada nedeterminatd un numar de:

a) ........ omeri in varsta de peste 45 de ani, inregistrati in evidenta
agentiei;

b) ........ someri parinti unici sustinitori ai familiilor monoparentale,
inregistrati in evidenta agentiei;

€) veeenees persoane cu handicap**;

B. un numar de:

) cereesneeneenenees SOMeri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de
3 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie
anticipata partiala;

b) ..cosuesueneeneee. SOmMeri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de
3 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie
anticipata partiala.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in
anexa care face parte integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
prevazute la pct. 1 lit. A pe o perioadd de cel putin 2 ani de la data
incadrarii in munca;

b) sa respecte dispozitiile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

* Modificata prin H.G. nr. 449/2009.
** Se va completa in cazul in care angajatorul incadreaza in munca persoane cu
handicap.
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c) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate pentru fiecare
persoana pentru care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, plus
dobinda de referinti a Bancii Nationale a Roméniei in vigoare la data
incetirii raporturilor de munca sau de serviciu, in cazul in care inceteaza
raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor prevazute la pct. 1
lit. A anterior termenului de 2 ani, in temeiul unuia dintre motivele
prevazute la art. 83 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) sa deducd, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia
angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare, pe care acesta
este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele
cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa depuna pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit
art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
odati cu declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunii
respective, si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de copii de pe
pontaj si statul de plata, precum si, in situatia incadririi in munca a unor
persoane cu handicap in conditiile art. 85 din aceeasi lege, o declaratie pe
propria raspundere dati prin reprezentantul legal al angajatorului, din
care si rezulte cd in raport cu numirul de angajati angajatorul si-a
indeplinit obligatia potrivit legii de a angaja persoane cu handicap,
respectiv nu are, potrivit legii, obligatia de a angaja persoane cu handicap;

f) sd depuna declaratia lunara privind evidenta nominal a asiguratilor
si a obligatiilor de plata la bugetul asiguririlor pentru somaj si
documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana
la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare;

) s comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la
incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor
prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) sd comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare
si a contului detinut la banca, inclusiv modificirile care intervin in cazul
sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu
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prevederile legale, prin deducere de catre angajator din suma
reprezentand contributia angajatorului previzuti la art. 26 din aceeasi
lege, pe care acesta este obligat si o vireze lunar la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

in situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt mai mari,
diferenta se pliteste de agentie conform prevederilor art. 61 alin. (2) din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificérile si completirile
ulterioare.

4. Sumele cuvenite potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare, se acordd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si constau in:

a) suma reprezentind contributia angajatorului aferenta persoanelor
incadrate in muncé prevazute la pct. 1 lit. A.a) si b), pe care acesta este
obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art.
26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) subventia prevazuta, dupa caz, la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) nerespectarii de citre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta
conventie.

6. in situatia constatirii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere
la incheierea prezentei conventii, pe perioada derulirii acesteia si pentru
acordarea sumelor prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si a nerespectrii de catre
angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de
lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
Director executiv, Director general sau alti persoand
autorizatd,

oooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele)
Codul de identificare fiscala
Cod CAEN

H.G. nr. 174/2002

Judetul

Sediul/Adresa
Contul IBAN/Banca
Telefon/Fax
E-mail/Pagina de internet

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art. 85
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile
si completirile ulterioare

Conventia nr. ......./cuuee.

ANEXA
la conventie

Director general sau alti persoand autorizatd,

* Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

— cod A — someri in varsta de peste 45 de ani Inregistrati in evidenta agentiei;

— cod B — someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale inregistrati
in evidenta agentiei;

— cod C— persoane cu handicap;

Numarul si
. Codul Categoria data 1nche1e1t11 N DatAa' . . <
Nr.| Numele si . contractului indeplinirii Ocupatia Semndtura
numeric de R o . .
crt. | prenumele individual de | conditiilor de COR angajatului
personal | persoane* . .
munca/ pensionare**
Data angajarii
0 1 2 3 4 5 6 7
Angajatorul

—cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la
data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

— cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 3 ani de la
data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta
si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiald.

** Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la

codurile D si E.
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ANEXA Nr. 21
la norme*

Judetul
Angajatorul
Sediul/adresa
Contul/Banca
Codul fiscal
Telefon/fax

Citre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului............./Municipiului Bucuresti

...................... , reprezentat prin ..............., avand functia de ..............., va

(angajatorul)
solicit s aprobati diminuarea sumei reprezentind contributia lunari de
. %** datoratd bugetului asiguririlor pentru somaj cu ... , calculate
conform art. 62 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munci, aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Anexam tabelul nominal cu somerii inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd incadrati in munca in anul ... si contractele
individuale de munca, in copie, ale persoanelor cuprinse in tabelul nominal.

Data Angajatorul
........................ Director general sau alti persoand autorizatd,

* Modificata prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Judetul
Angajatorul
Sediul/adresa
Contul/Banca
Codul fiscal
Telefon

TABEL NOMINAL

H.G. nr. 174/2002

ANEXA
la conventie

cu somerii incadrati in munca, conform prevederilor art. 93

din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj

si completarile ulterioare

si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile

Numirul si
Codul data Durata
NI, ert Numele si numeric incheierii | contractului | Ocupatia | Semnitura
T prenumele contractului |individual de] Cod COR | angajatului
personal |. .. . <
individual de] munca
munci
0 1 2 3 4 5 6
Data Angajatorul

YYTYYTYY TNy

Director general sau alti persoand autorizatd,
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ANEXA Nr. 22

la norme*
Nr. Nr.
CONTRACT

1. Partile contractante:

1.1. Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a
Judetului/Municipiului................ocooees ,cusediul Tn o , str.
...................................... nr. .. judetul/sectorul
........................... Cfax e, € Ml
............... , econt nr. ............................ deschis la trezoreria
...................................... , reprezentata prin
.............................................................................. , avand functia de director
EXECULIV  Si PHIN oo , avand

functia de director executiv adjunct, denumita in continuare agentie.

D e, , cu sediul Tin
............................ LSSt L N L, blOC L, sCaME
- | o B , judetul/sectorul .......................... el ,
.................... ,e-mail ....................., cod fiscal/cod unic de Tnregistrare, cont
deschis la
reprezentat prin
denumita Tn continuare angajator.
2. Obiectul contractului:

Subventionarea partiald de catre agentie a cheltuielilor efectuate cu
serviciile de formare profesionald organizate de angajator pentru un numar de
........... persoane, in anul ..........., reprezentand ..........%** din numarul total de
persoane angajate.

3. Valoarea contractului:
Valoarea estimata a contractului este de cel mult ..................... lei.

* Introdusa prin H.G. nr. 934/2004.
** Nu poate fi mai mare de 20% din numadrul total de salariati, Incadrati cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, existenti la data intocmirii
programului anual de formare profesionala.
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4. Obligatiile partilor:
A.  Agentia:

A.1. Plateste angajatorului 50% din cheltuielile efectuate cu serviciile de
formare profesionald organizate de acesta pentru un numar de ...
persoane, in anul ............ Lista cuprinzédnd numele persoanelor care urmeaza
sa participe la programul de formare profesionala pentru care se acorda
subventia care face obiectul prezentului contract este prevdzutd in anexa la
contract si face parte din acesta.

A.2. Controleazd modul de respectare a obligatiilor asumate de angajator
prin prezentul contract.

B.  Angajatorul:

B.1. Mentine raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor din lista
prevazuta la pct.4.A.1.

B.2. Pune la dispozitia agentiei toate informatiile solicitate in legatura cu
modul de desfasurare a programului.

B.3. Pune la dispozitia agentiei informatile si documentele necesare
efectuarii actului de control.

5. Modalitati de plata:

5.1. Agentia deconteazad angajatorului cheltuielile efectuate de acesta, prin
decontari, pe baza de acte justificative.

5.2. Decontarile se fac in termen de 5 zile de la data solicitarii acestora de
catre angajator, pe baza actelor justificative.

6. Modificarea si incetarea contractului

6.1. Modificarea contractului poate fi facutd numai prin acordul de vointa al
partilor, prin act aditional la prezentul contract.
6.2. Incetarea contractului intervine prin acordul partilor sau prin reziliere.

7. Penalitati si daune interese:

7.1. Incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu ale persoanelor din
lista prevazuta la pct.4.A.1., pentru unul din motivele prevazute la art.83
alin.(2) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
atrage, n sarcina angajatorului, obligatia restituirii sumelor primite plus
dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data
incetarii raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanelor respective.

7.2. Dobénda se calculeaza de la data acordarii de catre agentie a sumelor
prevazute la pct.4.A.1.

7.3. Nerespectarea termenului de platéd prevazut la pct.5.2. atrage, in
sarcina agentiei, plata unei penalitati egale cu ....% din valoarea solicitarii de
decontare inmultita cu numarul de zile de intarziere.
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8. Forta majora:
8.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

8.2. Forta majord exonereaza partile contractante de fndeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe perioada in care aceasta
actioneaza.

8.3. Partea contractantd care, din cauzad de fortd majora, nu fisi poate
indeplini, respecta si exercita obligatile contractuale va ingtiinta, in scris,
cealaltd parte contractanta, in cel mult 5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

8.4. Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage
raspunderea civila contractuala a partii aflate in aceasta situatie.

8.5. Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au
determinat forta majora.

9. Solutionarea litigiilor:

9.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe
cale amiabild neintelegerile care se pot ivi intre ele Tn legéturd cu derularea
contractului.

9.2. Daca partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale
amiabila, se pot adresa instantei de judecata.

10. Alte clauze:

10.1. Orice comunicare intre partile contractante, referitoare la indeplinirea
prezentului contract, trebuie transmisa in scris.

10.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii,
cat si Tn momentul primirii.

Agentie, Angajator,
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ANEXA Nr. 23
la norme*
Citre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a

Judetului.........cccvue.. /Municipiului Bucuresti
Subsemnata/Subsemnatul , codul numeric
personal , absolventi/absolvent a/al institutiei de
invatamant / scolii speciale ,anul
luna , Inregistratd/inregistrat in evidenta
Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ...........ccueueuneee /
Municipiului Bucuresti, agentia locala sector ........ , solicit acordarea

dreptului sub formi de primi previzut la art. 73! alin. (1) din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somayj si stimularea ocupérii
fortei de munci, cu modificérile si completirile ulterioare, avand in vedere

cd incepand cu data de .......ccoeeuveeneee sunt angajati/angajat in baza actului**
nr. / la unitatea ........... din localitatea s
in meseria/profesia
Data Semnatura
ANEXA Nr. 24
la norme*
Citre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului .../Municipiului Bucuresti

Subsemnata/Subsemnatul , codul numeric
personal , absolventd/absolvent a/al institutiei
de invatamant/scolii speciale ,anul ,
luna , solicit acordarea dreptului previzut la art.

73! alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile

* Introdusa prin H.G. nr. 1.859/2005.
** Se va Inscrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de numire.
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ulterioare, avand in vedere ci incepand cu data de sunt
angajatd/angajat cu program normal de lucru, pentru o perioada mai
mare de 12 luni, in baza actului* nr. / la
unitatea .... din localitatea ................ , In meseria/profesia ................ , fapt

care a condus la incetarea platii indemnizatiei de somaj de care beneficiam,
in temeiul art. 44 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificrile si completrile
ulterioare.

Precizez cd am mentinut raporturile de munca/serviciu cu angajatorul
la care m-am incadrat in munca pe o perioada de cel putin 12 luni.

Data Semnéitura

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ANEXA Nr. 25
la norme**

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului /Municipiului Bucuresti

CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare ulterior datei de 1 martie 2002

Doamna/Domnul , cod numeric personal
, domiciliata/domiciliat in localitatea
str. nr. bl scC. ,et. , ap. ,
judetul/sectorul , a realizat un stagiu de cotizare de
ani, luni, zile, dupa cum urmeaza:

—1n calitate de asigurat obligatoriu prin efectul legii, in perioada ...........

Total: ani , luni , zile H

— in calitate de asigurat in baza unui contract de asigurare pentru
somaj, in perioada ........oceeveueeee

Total: ani , luni , Zile

Certificarea stagiului de cotizare s-a facut conform prevederilor art. 19
alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind

* Se va inscrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de numire.
** Introdusa prin H.G. nr. 1.859/2005.
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sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotiararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Director executiv,

intocmit,

(numele si prenumele)

(semnatura)
ANEXA Nr. 26
la norme*
Numir de inregistrare la angajator. data
ADEVERINTA

A. Date de identificare a angajatorului:
Denumire / nume
Codul unic de inregistrare / codul fiscal.........cece0vne
Cod CAEN
Adresa
Telefon / fax
Email / pagina internet

B. Date privind plata contributiilor la bugetul asigurarilor pentru

somaj:

B.l. Pentru doamna / domnul............ccceervueeeerrnneen. R
CNP , care se legitimeaza cu Bl /CI /Adeverinta
seria ...... nuUMArul ........ceeeeenee , salariat din data de .......cccerveneee , in data de

...................... , in calitatea noastra de angajator, am retinut si virat la
bugetul asiguririlor pentru somaj sumele reprezentind contributia
individuala in coti de 1% si contributia datorata de angajator dupa cum
urmeaza:

* Introdusa prin H.G. nr. 1.859/2005; reprodusa in facsimil.
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Numirul gi data iregistrari la
Suma Suma Instrument de plati, | AJOFM/AMOFM.a
Nr. Lu-m Ba de reprezentind | Instrument de platd, reprezenténd numirul §i data Declaratiei lunare privind
| P al contributia | numérul i data acestuia | - contributia datorath acestuia eviden{a nominald a asiguratilor
i 0 individuald de angajator i obligatilor de plati la bugetol
asiguririlor pentru omaj
1] 2 3 4 5 6 7 8
|
12
NOTA:

—Se completeazi descrescétor pentru maxim 12 luni de la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu pentru care angajatorul a virat la
bugetul asiguririlor pentru somaj sumele reprezentand contributiile
prevazute de lege.

— BC - baza lunara de calcul asupra careia se aplica contributia
individuala in cota de 1%, determinati in conformitate cu prevederile art.
14 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
H.G. nr. 174/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Coloana 4 se completeaza cu suma rezultata prin aplicarea cotei de
1 % asupra bazei de calcul prevazute la coloana 3.

— Coloana 6 se completeaza cu suma rezultata prin aplicarea cotei
contributiei datorate de angajator asupra sumei platite persoanei
reprezentind elementele constitutive ale fondului total de salarii brute
lunare previzute la art. 13 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, aprobate prin H.G. nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— Pentru lunile pentru care angajatorul a incasat de la A.J.O.F.M./
A.M.O.FM. diferenta dintre drepturile banesti cuvenite potrivit legii ca
urmare a conventiei incheiate si suma reprezentand contributia datorata
de angajator, coloana 7 se completeaza cu numarul si data conventiei
incheiate.

B.2. in calitatea noastri de angajator (se completeazi varianta
corespunzatoare):

U nu inregistrim debite la Bugetul asigurarilor pentru somaj

U pentru perioada ............ nu s-a retinut si virat contributia individuala

in suma totald de.......ccccereerernene si platit contributia datorata de
angajator in suma de.........oceuecuenee

* Abrogat.
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U ne regasim in una din situatiile prevazute la art. 34 alin. (2) din Legea

nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
perioada

C. Date privind raporturile de munca sau de serviciu ale salariatului:

Actul in baza caruia a fost incadrat in munca, numir si data .............

Data angajarii

Data incetérii raporturilor de muncé sau de serviciu

Perioade pentru care raporturile de munci sau de serviciu au fost
suspendate*:

Data de suspendare.........cccceeuees data de incetare a suspendarii ...............
motivul suspendarii **

Sub sanctiunile aplicate falsului in acte publice, declar ca am examinat
intreg continutul acestei adeverinte si in conformitate cu informatiile
furnizate, o declar corecta si completa.

Administrator/Director/ Compartimentul ..........oceeene
Reprezentant legal Nume si prenume, functia
Nume si prenume, functia (in clar)
(in clar)
NOTA EDITORULUI

Reproducem in continuare prevederile:

—art. Il din H.G. nr. 312/2006

LArt. 1. — Adeverintele eliberate de angajator, potrivit prevederilor
art. 18 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, astfel cum
au fost modificate prin Hotararea Guvernului nr. 1.859/2005, aflate in
dosarele in curs de solutionare pentru stabilirea dreptului la indemnizatia
de somaj, se verifica si se certifica conform dispozitiilor prezentei
hotarari.”

* Se completeaza pentru fiecare perioada de suspendare.
** In cazul suspendarii pentru incapacitate temporard de munca se va specifica
numarul de zile de concediu medical.
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—art. Il din H.G. nr. 449/2009

LArt. [l. — (1) Drepturile prevazute de art. 73" alin. (1) si art. 80 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicitate incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte
normative in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelul drepturilor
acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de
baza minim brut pe tara si al stabilirii masurilor de aplicare a unor
regulamente comunitare, aprobata prin Legea nr. 55/2009, in
considerarea unor raporturi de munca sau de serviciu stabilite Tnainte
de data intrarii in vigoare a acestei ordonante de urgenta a Guvernului,
se stabilesc in functie de valoarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare la data incadrarii in munca.

(2) Dreptul prevazut de art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, solicitat incepand cu data intrarii in vigoare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 126/2008, aprobata prin
Legea nr. 55/2009, in considerarea instalarii intr-o alta localitate nainte
de data intrarii in vigoare a acestei ordonante de urgenta a Guvernului,
se stabileste in functie de valoarea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare la data instalarii.”
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ORDONANTA DE URGENTA
A GUVERNULUI ROMANIEI nr. 96*

din 14 octombrie 2003

privind protectia maternitatii
la locurile de munca

Publicata in M. Of. nr. 750 din 27 octombrie 2003

Art. 1. — Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza masuri de
protectie sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, lauze sau care alépteaza, de cetatenie
romana ori a unui stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul
Economic European, care au raporturi de munca sau raporturi de
serviciu cu un angajator;

b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul
sau resedinta in Roméania, daca fac parte din categoriile de salariate
prevazute la lit. a).

Art. 2. — Tn sensul prevederilor prezentei ordonante de urgenta,
termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitétii este protectia sanatatii si/sau securitatii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de muncéd este zona delimitata in spatiu, in functie de
specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare
muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a

* 0.U.G. nr. 96/2003 a fost aprobata cu modificari prin L. nr. 25/2004, publicata in
M. Of. nr. 214 din 11 mart. 2004, si a fost modificata prin O.U.G. nr. 158/2005, publicata
in M. Of. nr. 1.074 din 29 nov. 2005 (aprobata cu modificari si completari prin
L. nr. 399/2006, publicata in M. Of. nr. 901 din 6 nov. 2006).
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muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document
medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa
ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat
activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului
in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii
dupa efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta
angajatorul in scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexadnd documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore
libere platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal
de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul
concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza
salariatele prevazute la lit. c)—e) pentru protectia sanatatii si securitatii
lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 3. — (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) au obligatia de
a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuts la
alin. (1) si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta
este exonerat de obligatiile sale prevazute in prezenta ordonanta de
urgentd, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25.

Art. 4. — Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel
incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. c)—e) la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
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b) salariatele prevazute la art. 2 lit. c)—e) sa nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 5. — (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc
specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a caror
lista este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze
anual, precum si la orice modificare a conditilor de muncéa natura,
gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 lit. c)—e), in
scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator,
cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele
lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 6. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului, s& inmaneze o copie a acestuia
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor
evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,
precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
urgenta.

Art. 7. — (1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care
angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. c)—e), acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) De la data primirii Tnstiintarii medicul de medicina muncii si
inspectoratul teritorial de munca vor verifica conditile de munca ale
salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 8. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 9. — In cazul in care o salariatad se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 2 lit. c)—e) si desfasoara la locul de munca o activitate
care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, In sensul celor prevazute la
art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat sa ii modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea
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sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 10. — (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod
obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art. 9,
salariatele prevazute la art. 2 lit. c)—e) au dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit
potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art. 2 lit. c);

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele
prevazute la art. 2 lit. d) si e), in cazul in care nu solicita concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre
medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care
salariata s-a prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 11. — Abrogat.*

Art. 12. — (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 2 lit. c) si d) si Tsi desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica
locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus n pozitie sezanda
sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la
care este necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate,
precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezadnda sau,
respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de
lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu
poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile
necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

* Abrogat prin O.U.G. n. 158/2005.
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Art. 13. — In baza recomandérii medicului de familie, salariata
gravida care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de
sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale.

Art. 14. — Salariatele prevazute la art. 2 lit. c) si e) nu pot fi obligate
de catre angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute
la lit. A si B din anexa nr. 2.

Art. 15. — Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum
16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fara diminuarea drepturilor salariale.*

Art. 16. — Pentru protectia sénatatii lor si a copilului lor, dupéa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
postnatal, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) si in cadrul concediului
pentru lauzie stabilit prin Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 17. — (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care
alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an
a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii
dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.*

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca,
acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi
speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena
corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 18. — Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza,

* Modificat prin L. nr. 25/2004.
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regulamentele interne ale unitatilor trebuie s& contind masuri privind
igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in
conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale
celorlalte acte normative n vigoare.

Art. 19. — (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)—e) nu pot fi obligate
sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea salariatelor mentionate la alin. (1) este
afectatda de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care
mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de
munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul
nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de
risc maternal, conform art. 10 si 11.

Art. 20. — (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)—e) nu pot
desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de
suportat.*

(2) in cazul in care o salariata care desfasoara in mod curent
munca cu caracter insalubru sau greu de suportat se incadreaza
in prevederile art. 2 lit. c)—e), angajatorul are obligatia ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.*

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau
greu de suportat la care face referire alin. (1) sunt stabilite prin
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.*

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. c)—e), din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in
varsta de pana la 3 ani;

* Modificat prin L. nr. 25/2004.
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e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.*

Art. 22. — (1) Salariatele prevazute la art. 21 alin. (1), ale caror
raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de
30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutita
de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 23. — In cazul in care o salariatd contestd o decizie a
angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat s& depuna
dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art. 24. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de
serviciu cu o salariata prevazuta la art. 21 are obligatia ca, in termen
de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata,
sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca ori,
dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative
pentru masura luata.

Art. 25. — (1) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa caz, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Tn termen de 7 zile de la data primirii deciziei
prevazute la art. 23, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupa caz, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei,
precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. — (1) Angajatorii au obligatia sa afiseze la loc vizibil, Tn
fiecare dintre unitatile pe care le detin, cate o copie a prezentei
ordonante de urgenta, o perioada de 6 luni de la data publicarii sale in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |I.

* Modificat prin L. nr. 25/2004.
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(2) Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand
atributii privind asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si
barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile prezentei
ordonante de urgenta.

Art. 27. — (1) Incalcarea urmatoarelor dispozitii constituie contraventie
si se sanctioneaza astfel:

a) incalcarea dispozitiilor prevazute la art. 4, 5, 6, art. 7 alin. (1), art. 8,
art. 12 alin. (1) si (2), art. 17, 18 si art. 26 alin. (1), cu amenda de la
25.000.000 lei la 50.000.000 lei;

b) incélcarea dispozitiilor prevazute la art. 9, 10, 11, art. 12 alin. (3),
art. 13, 14, 15, 19, art. 20 alin (2) si (4), art. 21 alin. 91) si (2), cu amenda
de la 50.000.000 lei la 100.000.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor contraventionale
corespunzatoare se fac de catre:

a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca pe a caror raza teritoriala se afla sediul sau, dupa caz, domiciliul
angajatorului si, respectiv, de catre personalul imputernicit al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru contraventiile la dispozitiile
prevazute la art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art. 13,
art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) si (4), art. 20 alin. (2) si (4),
art. 21 alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1);

b) personalul imputernicit din casele judetene de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, pentru contraventiile la dispozitiile
prevazute la art. 11;*

c) personalul imputernicit din cadrul directiilor de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, conform legislatiei sanitare in
vigoare, pentru contraventiile la dispozitiile prevazute la art. 4, 5, 10,
art. 12 alin. (1) si (2), art. 14, 15, art. 17 alin. (2) si art. 19 alin. (2).

Art. 28. — Contraventiilor prevazute la art. 27 le sunt aplicabile
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

Art. 29. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 30. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare la data
depunerii la Parlament si se aplica incepand cu data de 1 februarie 2004.

* Modificata prin L. nr. 25/2004.
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Art. 31. — In termen de 30 de zile de la publicarea legii de
aprobare a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul Sanatatii vor elabora
normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta, care se
aproba prin hotarare a Guvernului.*

ANEXA Nr. 1

LISTA

minimala a agentilor, procedeelor si conditiilor de munca susceptibile sa
prezinte un risc specific de expunere, la care se face referire in art. 5

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale fetusului
si/sau dezlipirea de placentd, in special:

a) socuri, vibratii sau miscari bruste;

b) manipularea manuald de mase grele, implicand riscuri in special la
nivelul coloanei vertebrale dorsolombare;

¢) zgomot;

d) radiatii ionizante;

¢) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) miscari si pozitii de muncd, deplasari (fie in interiorul, fie in exteriorul
unitatii), oboseald mentald, fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea
salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)—e).

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, definite astfel conform
legislatiei in vigoare, In masura in care se cunoaste ca acesti agenti sau masurile
terapeutice cerute de existenta lor pun in pericol sdnatatea femeii gravide si a
copilului ce urmeaza a se naste si in masura in care nu figureaza in anexa nr. 2.

3. Agenti chimici

Urmatorii agenti chimici, In masura in care se stie cd pun In pericol sanatatea
femeii gravide si a copilului ce urmeaza a se naste si in masura in care nu
figureaza in anexa nr. 2:

a) agentii cancerigeni si/sau mutageni, in masura 1n care nu sunt mentionati
in listele de valori limita de expunere profesionala la agenti chimici si pulberi din
normele generale de protectie a muncii si in masura in care nu figureaza n
anexanr. 2;

* Modificat prin L. nr. 25/2004.
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b) agentii chimici prevazuti in lista de valori limitd de expunere profesionald
la agenti chimici din normele generale de protectie a muncii;

c) mercurul si derivatii si;

d) medicamentele antimitotice;

¢) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

B. Procedee

Procedeele industriale ce pot duce la aparitia cancerului, prevazute in
normele generale de protectie a muncii.

C. Conditii de munca

Activitati subterane miniere.

ANEXA Nr. 2

LISTA

minimala a agentilor, procedeelor si conditiilor de munca,
la care se face referire in art. 14

A. Salariatele gravide previzute la art. 2 lit. c)

1. Agenti

a) Agenti fizici:

— activitatea in atmosfera hiperbarica, de exemplu in incinte presurizate si
la scufundari subacvatice

b) Agenti biologici:

* toxoplasma;

« virusul rubeolei,
exceptand cazurile In care se dovedeste ca salariata gravida este suficient
protejatd fatd de acesti agenti prin imunizare.

c) Agenti chimici:

— plumbul si derivatii acestuia, in médsura in care pot fi absorbiti de
organismul uman.

2. Conditii de munca

Activitati subterane miniere

B. Salariatele care aldpteaza, previzute la art. 2 lit. e)

1. Agenti

Agenti chimici — plumbul si derivatii sdi, in masura in care pot fi absorbiti
de organismul uman.

2. Conditii de munca

Activitati subterane miniere.
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HOTARAREA
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 537*

din 7 aprilie 2004

pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii
la locurile de munca

Publicata in M. Of. nr. 378 din 29 aprilie 2004

Articol unic. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 25/2004, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 750 din 27 octombrie 2003, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ANEXA
NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

Art. 1. — Prezentele norme metodologice cuprind dispozitii in vederea
aplicarii unitare a masurilor de protectie a maternitatii pentru femeile incadrate
cu contract individual de munca sau functionari publici, denumite in continuare
salariate, prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003

*H.G. nr. 537/2004 a fost modificata prin H.G. nr. 1.141/2004, publicata in M. Of.
nr. 686 din 30 iul. 2004.
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privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 25/2004, denumitd in continuare ordonanta de
urgentd.

Art. 2. — In vederea aplicarii prevederilor ordonantei de urgenta se parcurg
in mod obligatoriu urmétoarele etape:

a) salariata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si,
dupa caz, la medicul specialist, in vederea atestarii starii sale fiziologice de
graviditate, in conformitate cu art. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgenta;

b) medicul de familie si/sau, dupd caz, medicul specialist completeaza
Carnetul gravidei si Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei i lauzei
pentru atestarea fie a starii fiziologice de graviditate, fie a faptului cé salariata
anascut recent sau cd aldpteaza, in conformitate cu Ordinul ministrului sanatatii
nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului privind Metodologia efectuarii
consultatiei prenatale si a consultatiei postnatale, Carnetului gravidei si Anexei
pentru supravegherea medicald a gravidei si lauzei, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 53 din 22 ianuarie 2004;

c) salariata instiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei si lduzei, completatd corespunzator de
medic, la compartimentul resurse umane din cadrul unitatii, Insotita de o cerere
scrisé care sd contind informatii referitoare la starea proprie de maternitate, in
conformitate cu art. 2 lit. c}—¢) din ordonanta de urgenta, i, dupa caz, solicitarea
de a i se aplica masurile de protectie prevazute de aceasta;

d) angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in
termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii lor, medicului de medicina
muncii, care asigura supravegherea stérii de sanatate a angajatilor din unitate,
precum si inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi
desfasoara activitatea;

e) angajatorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea
privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca, intocmesc si
semneaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la
locul ei de munca, denumit in continuare Raport de evaluare, intocmit conform
art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgenti;

f) in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, in
termenul prevazut la art. 9 alin. (3), despre rezultatele evaluarii privind riscurile
la care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de
protectie pe care trebuie s le respecte atdt angajatorul, cat si salariata prin
Informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, intocmita potrivit
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modelului prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentele norme
metodologice;

g) salariata ia cunostintd de continutul Informérii privind protectia maternitatii
la locul de munca si, daca este cazul, solicitd concediu de risc maternal, in
conditiile prevazute la art. 5, 6 i 7;

h) inspectoratul teritorial de munca, in termen de 30 de zile lucratoare de la
data primirii documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale
salariatei pentru a verifica modul in care se respectd prevederile ordonantei de
urgentd si ale prezentelor norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi
inaintate 1n scris angajatorului, iar in cazul constatarii neindeplinirii unor
masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

Art. 3. — (1) Salariata care a nascut recent, definitd la art. 2 lit. d) din
ordonanta de urgentd, este femeia care revine in unitate si isi reia activitatea dupa
efectuarea concediului de maternitate, respectiv a concediului postnatal
obligatoriu de 42 de zile, sau, dupa caz, a numarului total de 63 de zile ale
concediului de lauzie, prevazut in Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Salariata prevazutd la alin. (1) poate solicita, pe baza documentului
medical eliberat de medicul de familie, masuri de protectie corespunzatoare, in
termen de 6 luni de la data la care a néscut.

Art. 4. — (1) Concediul postnatal obligatoriu, prevazut la art. 2 lit. g) din
ordonanta de urgentd, cuprinde perioada primelor 42 de zile calendaristice
dupa data nasterii copilului, din timpul concediului de sarcina si lauzie, acordat
conform prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe perioada concediului postnatal obligatoriu, mama beneficiaza de
indemnizatie pentru maternitate, acordata in conditiile Legii nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, n baza certificatului de concediu
medical eliberat conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Pentru protectia sanatatii mamei si a copilului este interzis angajatorilor
sd permita salariatelor sa revind la locul de munca in cele 42 de zile de concediu
postnatal obligatoriu.

Art. 5. — (1) Concediul de risc maternal, definit la art. 2 lit. h) din ordonanta
de urgentd, este concediul pe care poate sa il solicite o salariata care se afld in
una dintre situatiile prevéazute la art. 2 lit. ¢c}-¢) din ordonanta de urgent, in cazul
in care angajatorul, ca urmare a evaludrii riscurilor prezente la locul de munca
al salariatei, nu poate, din motive justificate in mod obiectiv, sa dispund masura
modificarii conditiilor gi/sau programului de munca al acesteia sau masura
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repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru sindtatea sau securitatea
sa si/sau a fatului ori a copilului.

(2) Concediul de risc maternal se solicita de catre salariata prevazutd la
alin. (1) ca urmare a primirii Informarii privind protectia maternitatii la locul
de munca, prevazuta la art. 2 lit. f).

Art. 6. — (1) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupa
caz, de medicul specialist care atesta faptul cé o salariaté se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢}—) din ordonanta de urgenta este fie adeverinta
medicala-tip aprobata de Ministerul Sanatatii, fie Carnetul gravidei i Anexa
pentru supravegherea medicala a gravidei si lduzei in conformitate cu Ordinul
ministrului sanatatii nr. 12/2004.

(2) Documentul medical mentionat la alin. (1) trebuie sa contina constatarea
starii fiziologice de sanatate a salariatei si recomandari privind protectia acesteia
la locul de munca.

(3) In cazul salariatei gravide, documentul medical trebuie s contina data
prezumtiva a nasterii, precum si recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi sau, dacd este cazul, pe timp de noapte, precum si in
conditii de munca definite n prezentele norme metodologice ca insalubre sau
greu de suportat.

(4) In cazul salariatei care a niscut recent si/sau alapteaza, documentul
medical trebuie sd contind datele privind inceputul si sfarsitul prezumtiv al
perioadei vizate si recomandari privind capacitatea de munca a acesteia.

(5) Consultatiile postnatale efectuate de salariata pe o perioada de 6 luni dupa
nastere vor lua in considerare eventualele modificari ale capacitatii de munca
a salariatei si vor contine recomandari corespunzatoare.

(6) Salariata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical
mentionat la alin. (1), In maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art. 7. — (1) Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in Intregime
sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si de justificarea
angajatorului privind perioada posibila de eliminare a riscurilor de la locul de
munca, pentru sindtatea sau securitatea ei.

(2) Angajatorul aproba solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal
numai dacd solicitarea este Tnsotitd de documentul medical prevazut la art. 6.

(3) Concediul de risc maternal se acorda pe durate care nu pot depdsi,
cumulat, 120 de zile calendaristice, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a
nasterii copilului, respectiv anterioara datei intrarii in concediul de maternitate;
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b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu
si, dacd este cazul, pana la data intrdrii in concediul pentru cresterea copilului
in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata
care nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate,
in conformitate cu prevederile legii.

Art. 8. — (1) Evaluarea riscurilor prevazuta la art. 5 alin. (1) din ordonanta
de urgenta este de natura particulard, in raport cu evaluarea care se realizeaza
in cazul oricarui alt salariat aflat la acelasi loc de munca, deoarece stabileste
riscurile specifice datorate agentilor, proceselor si conditiilor existente la locul
de munca, la care este supusa salariata gravida, care a nascut recent sau care
alapteaza si, dupd caz, fatul sau copilul, de-a lungul unui proces evolutiv,
respectiv sarcind, lduzie sau alaptare.

(2) Evaluarea riscurilor prevazuta la alin. (1) se efectueaza de catre angajator:

a) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice, pentru toate salariatele care se afld in situatiile prevazute la
art. 2 lit. ¢)—e) din ordonanta de urgenta;

b) dupa expirarea termenului prevazut la lit. a), in termen de 10 zile de la
data informarii in scris a angajatorului de catre salariatd sau concomitent cu
evaluarea riscurilor pe care angajatorul o realizeaza ca urmare a indeplinirii
obligatiilor care i revin potrivit prevederilor art. 11 lit. b) din Normele generale
de protectie a muncii, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului sanatatii si familiei nr. 508/933/2002, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 880 din 6 decembrie 2002.

(3) Evaluarea riscurilor pentru salariata care se afld n una dintre situatiile
prevazute la art. 2 lit. ¢)—e) din ordonanta de urgenta se evidentiaza intr-un capitol
special al documentului pe care angajatorul il intocmeste potrivit obligatiilor ce
ii revin, stabilite de prevederile art. 11 lit. b) din Normele generale de protectie
a muncii, cu respectarea art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Art. 9. — (1) Raportul de evaluare, intocmit potrivit prevederilor art. 5 alin. (2)
din ordonanta de urgenta, va fi semnat de citre toti cei implicati si va fi
structurat astfel:

a) descrierea procesului, a tehnologiei, a activitdtii supuse evaluarii;

b) lista agentilor, procedeelor sau a conditiilor de lucru care sunt identificate
drept pericole pentru sandtatea salariatei gravide, care a nascut recent si,
respectiv, fatului, copilului ndscut si, dupa caz, salariatei care aldpteaza.
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(2) Pentru fiecare element din lista prevazuta la alin. (1) lit. b) trebuie
mentionate urmatoarele:

a) justificarea utilizarii si alegerii agentului, procedeului sau conditiilor de
lucru; in cazul in care informatiile sunt confidentiale, este necesar sa se indice

b) durata, intensitatea, frecventa si natura expunerii la agenti a salariatei la
locul de munca;

¢) masurile de prevenire care trebuie aplicate in vederea reducerii riscului
la cel mai scazut nivel posibil;

d) recomandarea medicului de medicina muncii cu privire la schimbarea
locului de munca, de la Inceput sau dupa o anumité perioada;

¢) concluzia evaludrii: daca salariata poate ramane sau nu la locul ei de
munca. Daca este necesara schimbarea locului de munca, vor fi indicate locurile
de munca unde poate fi repartizata, pe baza evaluarii riscurilor.

(3) Angajatorul este obligat sa transfere salariata vizata la un nou loc de munca
dacd se recomanda aceasta prin concluzia raportului mentionat la alin. (1), in cel
mult 15 zile lucrdtoare de la data incheierii raportului de evaluare a riscului.

(4) Face exceptie de la prevederile alin. (3) situatia prevazuta la art. § alin. (2)
lit. a), pentru care schimbarea se va face la cel mult 5 zile lucratoare de la data
incheierii Raportului de evaluare.

(5) In termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii, Raportul de evaluare
se Tnainteaza dupa cum urmeaza:

a) medicului de medicina muncii din directia de sanatate publica teritoriald;

b) inspectoratului teritorial de munca;

¢) in unitate, dupd caz, Comitetului de securitate i sdnitate In munca,
Compartimentului de protectie a muncii sau responsabilului cu protectia muncii
desemnat de angajator;

d) celor prevazuti la art. 6 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

Art. 10. — Medicul de medicina muncii sau medicul cu competenta in
medicind de Intreprindere, conform reglementarilor Ministerului Sanatatii,
care asigurd supravegherea starii de sénatate a angajatilor, va dispune efectuarea
de examene paraclinice si de laborator, dupa caz, in functie de noxele constatate
la locurile de muncd, cu respectarea Normelor generale de protectie a muncii,
pentru a se stabili influenfa acestora asupra stérii de séndtate a salariatelor.

Art. 11. — Medicul de medicina muncii din directia de sanatate publica
teritoriald si inspectoratul teritorial de munca, in termen de maximum 30 de zile
lucratoare de la data informarii acestora de catre angajator, efectueaza verificarea
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conditiilor de munca ale salariatei care a anuntat angajatorul in scris ca se afla
in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢c}—e) din ordonanta de urgenta.

Art. 12. — Medicul de medicina muncii din cadrul directiei de sanatate
publicd impreund cu inspectoratul teritorial de munca vor efectua periodic un
control la locurile de munca din unitatea la care lucreaza salariata prevazuti la
art. 2 lit. c)—e) din ordonanta de urgentd, pentru a verifica modul in care se
respectd masurile stabilite. Rezultatele controlului vor fi inaintate in scris
angajatorului, iar in cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate
sanctiunile prevézute de lege.

Art. 13. — (1) Daca in urma efectuarii controalelor medicale periodice se
constatd modificari ale starii de sanatate a salariatei, in conditiile 1n care
buletinele de analizd dovedesc cé nu au existat depasiri ale valorilor limitd de
expunere profesionala la agenti in cadrul locului de munca al salariatei, atunci
angajatorul va aplica prevederile art. 9 din ordonanta de urgentd, la recomandarea
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(2) Angajatorul va aplica prevederile art. 9 si, dupa caz, prevederile art. 10
din ordonanta de urgentd in cazul salariatelor care se incadreaza la art. 14 din
ordonanta de urgenta.

Art. 14. — Amenajarile pentru repaus si incaperile speciale pentru alaptat
destinate femeilor gravide sau care alapteaza, potrivit art. 12 alin. (1) si art. 17
alin. (4) din ordonanta de urgents, trebuie sd indeplineasca toate conditiile de
igiend corespunzatoare normelor sanitare si cerintelor prevazute la cap. [V
titlul IV din Normele generale de protectie a muncii in vigoare.

Art. 15. —Daca locul de munca in care isi desfasoara activitatea salariatele
prevazute la art. 2 lit. c)—¢) din ordonanta de urgenta este incadrat in conditii
deosebite, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 261/2001
privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite*, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conditii speciale,
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de Incadrare a persoanelor In locuri de munca in
condifii speciale, in mod obligatoriu se vor aplica masurile de protectie prevazute
la art. 9 sau, dupa caz, la art. 10 din ordonanta de urgenta.

Atrt. 16. — In toate cazurile, indiferent daci salariata este trecutd sau nu la alt
loc de munca, se vor respecta prevederile legale in vigoare privind securitatea
si sanatatea Tn munca.

* Abrogata prin H.G. nr. 246/2007, publicata in M. Of. nr. 169 din 9 mart. 2007.
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Art. 17. — (1) Potrivit art. 10 si 11* din ordonanta de urgenta, pe durata
concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal care se suporté din bugetul asigurarilor sociale, platitd de angajator.

(2) Indemnizatia de risc maternal se plateste salariatei, la cerere, pe baza
certificatului medical care se elibereaza de medicul de familie sau de medicul
specialist, cu avizul medicului de medicina muncii.

(3) Dupa caz, certificatul medical va fi insotit de certificatul de nastere al
copilului.

(4) Certificatul medical pentru acordarea concediului de risc maternal se va
completa pe formularul cu regim special — tipizat, utilizat la plata indemnizatiilor
de asigurdri sociale reglementate de Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, fard inscrisuri privind:

a) codul diagnosticului;

b) codul indemnizatiei;

c) elementele de identificare a cauzelor incapacitdtii temporare de munca;

d) avize privind prelungirea concediilor medicale pentru incapacitate
temporara de munca;

e) orice alte date specifice indemnizatiilor de asigurari sociale reglementate
de Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In caseta ,,Cod diagnostic” se va inscrie ,,Concediu de risc maternal”.

(6) Indemnizatia de risc maternal se plateste cu conditia ca, prin grija
angajatorului, medicul de medicina muncii care a efectuat evaluarea prevazuta
la art. 5 din ordonanta de urgenta sa vizeze certificatul medical, in caseta ,,Cod
diagnostic”, sub semnaturd, parafa si stampild, cu privire la imposibilitatea
indeplinirii de catre angajator a obligatiilor prevazute de lege si la motivul pentru
care nu a putut fi evitatd acordarea acestei prestatii.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (6) atrage raspunderea angajatorului, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(8) Controlul corectitudinii completarii certificatelor medicale pentru
concediu de risc maternal se efectueaza de serviciile specializate sau de
persoanele imputernicite din directiile teritoriale de sanatate publica.

Art. 18. — (1) Baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal se constituie
din media veniturilor lunare realizate in ultimele 10 luni anterioare primei zile
inscrise in certificatul medical, pentru care s-a datorat contributia individuala

* Abrogat prin O.U.G. nr. 158/2005.
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de asigurari sociale, conform prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul in care concediul de risc maternal se acorda in cursul lunii,
intervalul celor 10 luni din care se determind baza de calcul a indemnizatiei de
risc maternal cuprinde 9 luni si 2 fractiuni de lund, respectiv luna in care
incepe si luna in care se sfarseste perioada din care se stabileste baza de calcul
a drepturilor.

(3) In situatia in care, in una sau mai multe dintre lunile ori, dupa caz, in una
sau 1n ambele fractiuni de luna din care se constituie baza de calcul a
indemnizatiei de risc maternal, numarul de zile pentru care s-a datorat contributia
individuald de asigurari sociale este mai mic decat numarul de zile lucrétoare
legale, perioada respectivd se Intregeste cu numarul corespunzator de zile
lucratoare.

(4) Pentru perioadele in care s-a Intregit numarul de zile lucratoare prevéazute
la alin. (3), in calculul indemnizatiei de risc maternal se ia in considerare
salariul minim brut pe tard, corespunzator numarului de zile lucratoare creditate.

Art. 19. — (1) Media zilnicd a indemnizatiei de risc maternal se determina
prin raportarea sumei veniturilor salariale pentru care s-a datorat contributia
individuala de asigurari sociale si/sau a salariului minim brut pe tara la numarul
total de zile lucratoare legale existente in perioada din care se constituie baza
de calcul a dreptului.

(2) In fiecare dintre lunile sau, dupi caz, fractiunile de lund din care se
constituie baza de calcul a indemnizatiei de risc maternal veniturile salariale
pentru care s-a datorat contributia individuald de asigurari sociale cumulate cu
salariul minim brut pe tard nu pot depési plafonul prevazut la art. 23 alin. (3)
din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru constituirea bazei de calcul a indemnizatiei de risc maternal
cuvenite persoanelor care realizeaza venituri exprimate in moneda altor téri, se
ia in considerare contravaloarea in lei a acestor venituri, obtinuta prin aplicarea
cursului de schimb valutar, comunicat de Banca Nationala a Romaniei, din data
stabilita pentru plata drepturilor salariale.

Art. 20. — (1) Cuantumul indemnizatiei de risc maternal este egal cu 75%
din baza de calcul determinata potrivit art. 18 si 19.*

(2) Indemnizatia de risc maternal se plateste pentru numarul de zile lucratoare
din durata calendaristica a concediului de risc maternal.

* Modificat.
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Art. 21. - (1) Concediul de risc maternal nu poate fi acordat simultan cu un
concediu medical sau cu concediul pentru cresterea copilului, acordate conform
Legii nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se efectueaza lunar de
catre angajator, cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
in care se acorda concediul de risc maternal.

(3) Sumele reprezentand indemnizatii de risc maternal platite de angajator
se deduc de catre platitori din contributiile de asigurari sociale datorate pentru
luna respectiva.

Art. 22. — (1) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreaza contributia
de asigurari sociale de stat.

(2) La stabilirea drepturilor de asigurari sociale prevazute de Legea nr.
19/2000, cu modificérile si completarile ulterioare, se utilizeazd cuantumul
indemnizatiei de risc maternal.

(3) Durata concediului de risc maternal reprezinta perioada asimilata stagiului
de cotizare in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 23. — Sumele reprezentdnd indemnizatii de risc maternal cumulate cu
sumele reprezentand prestatii de asigurari sociale platite de angajator, care
depasesc contributiile datorate in luna respectiva, se recupereaza de catre
platitori de la casele judetene de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

Art. 24. — Potrivit art. 17 alin. (3) din ordonanta de urgenta, pauzele pentru
alaptare sau reducerea duratei normale a timpului de munca prin comasarea
acestor pauze, se includ in timpul de munca, nu afecteaza drepturile salariale
si nu diminueaza stagiul de cotizare necesar pentru acordarea prestatiilor din
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 25. — In Declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd citre bugetul asigurarilor sociale de stat, prevazuta la
art. 6 din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate datele
privind salariata care beneficiaza de indemnizatie de risc maternal vor fi
inscrise de angajatori in acelasi mod ca cel pentru asiguratii care beneficiaza de
prestatii de asigurari sociale in temeiul Legii nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 26. — In intelesul art. 20 din ordonanta de urgenti, munci in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat sunt urmatoarele:

a) colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;

b) igienizarea grupurilor sanitare;
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¢) sapatul santurilor;

d) incércatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;

e) ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg;

f) munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate Tn munca, aprobata prin Legea nr. 436/2001.

Art. 27. — Angajatorii au obligatia ca in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice sa le aduca la
cunostinta salariatelor, in scris, cu confirmare de luare la cunostinta.

ANEXA

la normele metodologice

Antetul unitatii
Nr. ... data .......

INFORMARE
privind protectia maternitatii la locul de munca
(model)*

Prin prezenta, in conformitate cu art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, aducem la

cunostin{d doamnei .............cceevevernenee. ,nascutd ladatade .................. , avand
CNP o , cu domiciliul in judeful .......cccoovvvviviririnnnan. ,
localitatea ..........coevvvvvivviviirieennnns 1§ CR nr. ... , avand
profesia de .....cocovvviviiieeeeee , angajatd 1n unitatea noastrd in
functia de .....coevveveveereeeeeeeee, si care ocupd locul de munca .............ecveenee.
din sectia (atelier, compartiment €tc.) ........cccocevervrenen. , faptul ca in urma
evaluarii locului sdu de munca au fost constatate urmatoarele:

1. la locul dumneavoastra de munca, si anume ................. , existd/nu exista

riscuri pentru sindtatea sau securitatea dumneavoastra in perioada de maternitate;
2. riscul este scazut/mediu/crescut, fiind reprezentat de:
— agenti fizici, biologici, chimici, procedee, conditii de munca .................

* Se completeaza de catre angajatori pe documente proprii, intocmite conform
modelului.

599



Resurse umane

3. conform rezultatelor Raportului de evaluare nr. ..... din data de ..................... ,
riscul existent poate/nu poate aduce prejudicii evolutiei sarcinii, sdnatatii
fatului/copilului sau sanatatii salariatei gravide/care alapteaza;

4. perioada de sarcind in care supunerea la risc este total interzisa este:

—1n primele sdptdmani O .....cccovveenee

—1n ultimele luni O oo

5.1n vederea protectiei sanatatii §i securitatii dumneavoastra:
— au fost luate urmatoarele masuri suplimentare: ............cococoeeeererrerene. ;
(se vor enumera
in ordinea prioritatii)
— dumneavoastra aveti obligatia de a indeplini urmatoarele: ..........c..coorvvverenns ;
(se vor enumera

in ordinea prioritatii)

6. pentru protectia sanatatii si securitatii dumneavoastra la locul de munca
in perioada de maternitate vi se vor modifica:

) programul de MUNCE: .........coceveveriiriiireeeereeesee e aens ;
b) conditiile de MUNCA: ........cccocevevereiririiieeeeree e ;
¢) locul de muncd, fiind repartizatd 1a ............coovvvveeerereessieeeenenennns ;

7. mentiondm ca nu este posibil ca pentru protectia sanatatii si securitatii sa
fie efectuatd nicio schimbare mentionatd la pct. 6, din urmatoarele motive:

8. avand 1n vedere cele mentionate la pct. 1-7, medicul de medicina muncn
recomandd/nu recomanda concediu de risc maternal pe o perioada
de o , pana la eliminarea riscului existent pentru evolutia sarcinii,
sanatatii fatului/copilului sau sanatatii salariatei gravide/care alapteaza.

Semndtura angajatorului Semnatura

s stampila unitagii si parafa medicului
Data ...cooovvrerennnnee Data ...ccoovvvererennee
Am primit,

Semnatura salariatel ..........coceeveveennee
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111 din 8
decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia

lunara pentru cresterea copiilor
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 830 din 10 decembrie
2010

Datorita dificultatilor de sustinere a masurilor de protectie sociala platite
din bugetul de stat, in anul 2010, prin Legea nr. 118/2010 privind unele masuri
necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul mentinerii totusi a acordarii unor drepturi, s-a reglementat
diminuarea cuantumului indemnizatiei pentru cresterea copilului cu 15%.

In pofida unor usoare imbunatatiri ale starii economice, conditiile
financiare se mentin in continuare dificile, activitatea economica din Romania
inregistrata in ultimele luni fiind inca marcata de recesiune.

In vederea eficientizdrii programului de acordare a indemnizatiei pentru
cresterea copilului sau, dupd caz, a stimulentului de insertie lunar, acesta a fost
reanalizat tindndu-se cont de durata de acordare si de principiile de finantare din
alte state membre ale Uniunii Europene care au indemnizatii similare.

Situatia economicd actualda impune utilizarea eficientd a resurselor
bugetului de stat, inclusiv a resurselor financiare pentru asigurarea platii
indemnizatiei pentru cresterea copilului sau, dupa caz, a stimulentului de insertie
lunar, rezultand necesitatea regandirii acestui program din punctul de vedere al
perioadei de acordare, al conditiilor de eligibilitate, precum si al cuantumurilor
acordate.

Conform programului cuprinzator anticriza sustinut de Fondul Monetar
International, Uniunea Europeand si Banca Mondiald, masurile luate de Romania
trebuie sa conduca la normalizarea conditiilor financiare si la pregatirea redresarii
economice, masurile luate urmand a fi puse in aplicare incepand cu luna ianuarie
2011.

Tindnd cont de grupul-tintd vizat de prevederile prezentului act normativ,
precum si de termenul minim necesar din punct de vedere administrativ pentru
punerea in aplicare a masurilor propuse,

in considerarea faptului ca elementele sus-mentionate trebuie luate in
calcul la fundamentarea bugetului de stat pentru anul 2011, vizeaza un interes
public si constituie o situatie extraordinard, a carei reglementare nu poate fi
amanata si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat3,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. - Prevederile art. 2-29 reglementeazd drepturile care se acorda
persoanelor ai caror copii se nasc incepand cu data de 1 ianuarie 2011, precum si
celor aflate n situatiile prevazute la art. 8 alin. (2), incepand cu aceasta data.
Art. 2. - (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, persoanele care, in ultimul an
anterior datei nasterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii,
venituri din activitati independente, venituri din activitati agricole supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum si de o
indemnizatie lunar3a;

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum si de o
indemnizatie lunara.

(1') Limitele minimd si maxima ale indemnizatiei se stabilesc prin
raportare la indicatorul social de referinta, denumit in continuare ISR.



(2) Indemnizatia lunara prevazuta la alin. (1) lit. a) se stabileste in
cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
si nu poate fi mai mica de 1,2 ISR si nici mai mare de 6,8 ISR.

(3) Indemnizatia lunara prevazuta la alin. (1) lit. b) se stabileste in
cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
si nu poate fi mai mica de 1,2 ISR si nici mai mare de 2,4 ISR.

(5) Cele 12 luni prevazute la alin. (1) pot fi constituite integral si din perioadele
in care persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute
de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective;
b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncag,
respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncad sau boli profesionale, in baza
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afld in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa
angajatorului, fara incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau,
dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata
determinata si inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata, asa
cum este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in
strainatate;

1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe bazad de voluntariat, au fost
concentrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului
preuniversitar, inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", sau, dupa
caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de master,
precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat,
organizate potrivit legii, in tara sau in strainatate, intr-un domeniu
recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu
exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;>»

o) se aflda in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant
preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
fnvatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar,
cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afla in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de finvatamant
universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licentd sau de diplomd, si



inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant
universitar, la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master,
precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri
de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
fnvatamant universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de
master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de finvatamant
postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de finvatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor
fnvatamantului obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi
ale invatamantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master si postuniversitar la nivel de
masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen de absolvire, in
vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu
data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima
sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire.

(6) In vederea acordarii drepturilor prevazute la alin. (1), persoanele care au
realizat activitati profesionale in statele membre ale Uniunii Europene sau in alte
state care aplica prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, denumit in continuare Regulament, beneficiaza
de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state in conditiile
prevazute de acesta.

(7) Optiunea beneficiarului prevazuta la alin. (1) se exprima in scris, pe baza de
cerere, si nu poate fi schimbata pe parcursul acordarii drepturilor.

Art. 3. - (1) Veniturile din salarii, din activitati independente si din activitati
agricole prevazute la art. 2 alin. (1) sunt cele definite la art. 46, art. 55 alin. (1)
si (2) si art. 71 din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
si reprezinta valoarea obtinuta dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului
impozabil stabilit conform legii, corespunzator fiecarei categorii de venit.

(2) Veniturile care se iau in considerare pentru stabilirea nivelului indemnizatiei
pentru cresterea copilului reprezinta, dupa caz:

a) suma incasata de persoana indreptatita, rezultatd dupa aplicarea cotei de 16%
asupra bazei de calcul al impozitului determinate ca diferenta intre venitul net din
salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor obligatorii aferente
unei luni si a deducerii personale acordate pentru luna respectiva si contributiile la
fondurile de pensii facultative, precum si cotizatia sindicala platita in luna
respectiva pentru veniturile din salarii, la locul unde se afla functia de baza;

b) suma incasata de persoana indreptatita, rezultata dupa aplicarea cotei de 16%
asupra bazei de calcul al impozitului determinate ca diferenta intre venitul brut si
contributiile obligatorii pe fiecare loc de realizare a acestora, pentru veniturile
obtinute in celelalte cazuri;

c) suma Iincasatda de persoana indreptatitd, calculata potrivit legii de catre
platitorul acesteia, pentru perioadele prevazute la art. 2 alin. (5) si (6);



d) suma incasata de persoana indreptatita care realizeaza venituri supuse
impozitului pe venit, dar care, potrivit legii, sunt scutite de plata acestuia sau
sunt considerate neimpozabile;

e) suma rezultatd dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului net din
activitati independente determinat in conditiile legii;

f) suma rezultatd dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului net din
activitati agricole determinat in conditiile legii.

(3) Pentru persoanele care realizeaza venituri din salarii, solde/salarii din functie,
venitul brut reprezinta salariul de baza, indemnizatii, sporuri, prime, orice alte
sume sau avantaje de natura salariald ori asimilate salariilor acordate de
angajator potrivit legii.

(4) In cazul in care o persoana realizeaza concomitent venituri supuse impozitului
din mai multe surse, se vor lua in calcul toate veniturile lunare incasate de
aceasta.

(5) In situatia prevazuta la art. 2 alin. (6), daca persoana realizeazd concomitent
venituri supuse impozitului atat in tara, cat si in statele care aplica Regulamentul,
se iau in calcul doar veniturile realizate in tara.

(6)Pentru luna nasterii copilului se iau in calcul veniturile cuvenite
pentru acea luna, respectiv venitul pe care I-ar fi primit persoana daca ar
fi lucrat in toata luna, sau cumulul dintre venitul aferent zilelor lucrate cu
indemnizatia de maternitate.

Art. 4. - (1) In calculul celor 12 luni prevdzute la art. 2 alin. (1) se includ si
fractiunile de luna in care s-au realizat venituri supuse impozitului, precum si cele
in care solicitantii s-au aflat in situatiile prevazute la art. 2 alin. (5) si (6),
considerate luna intreaga.

(2) Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin jumatate din zilele
lucratoare din acea luna in care persoana indreptatita a realizat venituri supuse
impozitului ori s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 2
alin. (5) si (6).

(3) Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunea de luna sa fie
constituitda dintr-un numar mai mic de zile lucratoare decat cel prevazut la alin.
(2).

(4) In situatia in care nasterea copilului se produce inainte de termen, perioada
prevazuta la art. 2 alin. (1) se diminueaza cu perioada cuprinsa intre data nasterii
copilului si data prezumata a nasterii, certificata de medicul de specialitate.

Art. 5. - Nivelul indemnizatiilor lunare prevazute la art. 2 alin. (2) si (3)
se majoreaza cu 1,2 ISR pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina
gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit
dintr-o astfel de nastere.

Art. 6. - (1) Dupa mplinirea de catre copil a varstei de un an, cu exceptia
copilului cu handicap, persoanele care au optat pentru acordarea concediului
pentru cresterea copilului si indemnizatia lunara prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)
au dreptul la concediu fara plata pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani.

(2) Cererea pentru acordarea concediului fara plata indemnizatiei pentru
cresterea copilului se depune si se inregistreaza la angajator, pe baza livretului de
familie sau a certificatului de nastere al copilului.

Art. 7. - (1) Persoanele care in perioada in care sunt indreptatite sa
beneficieze de concediul pentru cresterea copilului, prevazut la art. 2
alin. (1), obtin venituri supuse impozitului prevazute la art. 3 au dreptul
la un stimulent de insertie in cuantum lunar de 1 ISR.

(2) Stimulentul de insertie prevazut la alin. (1) se acorda dupa cum
urmeaza:

a)pentru persoanele care beneficiaza de concediul pentru cresterea
copilului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a), daca acestea obtin venituri
supuse impozitului inainte de implinirea de catre copil a varstei de un an,



pentru perioada ramasa pana la implinirea de catre copil a varstei de 2
ani;

b) pentru persoanele care beneficiaza de concediul pentru cresterea
copilului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b), daca acestea obtin venituri
supuse impozitului, dupa implinirea de catre copil a varstei de un an,
pentru perioada ramasa pana la implinirea de catre acesta a varstei de 2
ani;

c) pentru persoanele care beneficiaza de concediul pentru cresterea
copilului cu handicap in varsta de pana la 3 ani, prevazut la art. 2 alin.
(1) lit. a), oricand, pe toata perioada.

(3) In cazul persoanelor care beneficiazi de indemnizatia lunara si
solicita dreptul la stimulent de insertie, plata acestei indemnizatii se
suspenda.

Art. 8. - (1) De indemnizatia lunara si stimulentul de insertie prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta beneficiaza oricare dintre parintii
firesti ai copilului, in raport cu optiunea exprimata conform art. 2 alin.
(1), daca indeplineste conditiile de acordare prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat
copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in
plasament ori in plasament in regim de urgenta, cu exceptia asistentului maternal
profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sai,
precum si persoana care a fost numitd tutore.

(3) In situatia persoanelor prevazute la alin. (2), acordarea drepturilor
prevazute la art. 2, respectiv la art. 7 se face tindndu-se seama de
perioada de 12 luni anterioare celei in care, dupa caz, s-a aprobat
adoptia, a fost facuta incredintarea ori s-a instituit plasamentul sau
tutela.

(4) In cazul in care intervine decesul périntelui care indeplinea conditiile
pentru a beneficia de concediul si de indemnizatia lunara prevazute la
art. 2 alin. (1), respectiv de stimulentul de insertie, parintele
supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la cerere, de drepturile
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, dupa cum urmeaza:

a)de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu indeplineste
conditiile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta;

b)de drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, daca
indeplineste conditiile de acordare, in functie de optiunea nou-exprimata,
raportata la varsta copilului.

Art. 9. - (1) Concediul si indemnizatia lunara prevazute la art. 2 alin.
(1), art. 5 si 6, precum si stimulentul de insertie prevazut la art. 7 se
cuvin pentru fiecare dintre nasteri sau, dupa caz, pentru fiecare dintre
situatiile prevazute la art. 8 alin. (2).

(2) Durata de acordare a concediului prevazut la art. 2 alin. (1) se
prelungeste corespunzator in cazul suprapunerii a doua sau mai multor
situatii de natura a genera acest drept.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2) se acorda o singura indemnizatie, in
cuantumul prevazut de prezenta ordonanta de urgenta.

(4) Pe perioada suprapunerii situatiilor prevazute la alin. (2), cuantumul
indemnizatiei lunare se majoreaza cu suma de 1,2 ISR pentru fiecare
dintre copii, incepand cu cel de-al doilea.

(5) Prevederile alin. (4) se aplica inclusiv pentru situatiile in care
persoana se afla cu primul copil in perioada de concediu si indemnizatie
pentru cresterea copilului in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 7/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, si naste un alt/alti copil/copii sau
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (2).



Art. 10. - Abrogat de Legea nr. 166/2012.

Art. 11. - Dreptul la concediul pentru cresterea copilului stabilit potrivit
prevederilor art. 2 alin. (1) se acordda pe baza netransferabila
persoanelor ai caror copii se nasc incepand cu data de 1 martie 2012,
precum si celor aflate in situatiile prevazute la art. 8 alin. (2), incepand
cu aceasta data, in situatia in care ambele persoane din familia
respectiva indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupa cum
urmeaza:

a)cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a copilului
este alocata uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b)in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita dreptul la
concediul care ii revine, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la
concediu in locul acesteia.

Art. 12. - (1) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se
acorda in situatia in care solicitantul indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid;

b) are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei;

c) locuieste in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru care solicita
drepturile si se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

(2) Incepand cu anul 2012, pentru mentinerea drepturilor prevazute de
prezenta ordonanta de urgentd, beneficiarii care au drepturi stabilite de
cel putin 6 luni au obligatia sa isi achite impozitele si taxele locale fata de
bugetul local pentru bunurile pe care le detin in proprietate, conform
prevederilor Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru persoanele singure care se ocupa de cresterea si ingrijirea
unuia sau a mai multor copii, mentinerea drepturilor reglementate de
prezenta ordonanta de urgenta nu este conditionata de obligatia
prevazuta la alin. (2).

(4) Pentru familiile legal constituite, obligatia legala fata de bugetul local
se aplica asupra bunurilor familiei, indiferent de sotul care detine in
proprietate respectivele bunuri.

Art. 13. - (1) Drepturile prevazute de prezenta ordonantda de urgentd,
reprezentand indemnizatie sau stimulent de insertie, se acorda pe baza de cerere,
fnsotita in mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nastere
al copilului pentru care se solicita dreptul ori, dupa caz, de livretul de
familie, certificate pentru conformitate cu originalul de catre persoana
care primeste documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul, pentru situatiile prevazute la art. 8 alin.
(2);

c) actele doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor prevazute de art. 2;
d) dovada eliberata de angajator sau organele competente privind veniturile
realizate;

e) dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada n care se solicita
concediul pentru cresterea copilului;

f) orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(2) Cererea se completeaza potrivit modelului care se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau
in considerare toate veniturile supuse impozitului realizate de persoana
indreptatita, precum si veniturile aferente perioadelor asimilate prevazute la art.
2 alin. (5) si (6).



(4) Baza de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului stabilita potrivit alin.
(3) se determind ca suma totalda a veniturilor realizate in ultimele 12 luni
anterioare nagterii copilului impartitd la 12.

(5) In cazul veniturilor din activitati independente sau agricole, la stabilirea
cuantumului indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau in calcul veniturile
inscrise in actele doveditoare impartite la numarul de luni in care s-au realizat
acestea.

(6) In situatia persoanelor prevdzute la art. 2 alin. (6), pentru conversia in
moneda nationalda a veniturilor realizate de acestea, se ia in calcul cursul de
schimb valutar stabilit de Banca Nationald a Romaniei in ziua anterioara depunerii
cererii.

Art. 14. - (1) Cererile pentru acordarea drepturilor prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta, reprezentand indemnizatie sau stimulent
de insertie, si documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale
de acordare a acestora se depun la primaria comunei, orasului,
municipiului, respectiv sectoarelor municipiului Bucuresti pe raza careia
solicitantul isi are domiciliul sau resedinta.

(2) Pana la data de 5 a fiecarei luni, primariile au obligatia de a transmite
pe baza de borderou cererile inregistrate in luna anterioara, insotite de
documentele justificative, la agentiile pentru prestatii sociale judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii
teritoriale.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare
de la data inregistrarii la agentia teritoriald, prin decizie de admitere sau, dupa
caz, de respingere, emisa de directorul executiv.

(4) Decizia prevazuta la alin. (3) se comunica solicitantului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii.

(5) Contestatiile formulate Tmpotriva deciziei prevazute la alin. (3) se
solutioneaza potrivit Legii contenciosului administrativ. nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. - (1) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta
reprezentand indemnizatii si stimulent de insertie se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) ncepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul de
maternitate, dacd cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la
acea data;

b) incepand cu data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60
de zile lucratoare de la acea datd, in cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate si a
indemnizatiei aferente;

c) ncepdnd cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii,
daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-
au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul
in care cererea a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a)-c).

(3) Pentru fractiunile de lund, cuantumul drepturilor prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta se stabileste proportional, in functie de numarul zilelor
calendaristice din luna respectiva pentru care acestea se cuvin si se acorda.

(4) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a), cererea si documentele
doveditoare se pot depune cu 30 de zile Tnainte de incetarea concediului de
maternitate.

Art. 16. — Dreptul la indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv la art.
5 si art. 9 alin. (4) si (5) inceteaza cu ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a Tmplinit varsta de un an sau, dupa caz, 2 ani, respectiv de 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

c) beneficiarul se afla in situatia prevazuta la art. 38 alin. (7).



(2) Dreptul la indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art.
9 alin. (4) si (5) se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care:

a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea
incredintarii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea
mentinerii masurii de plasament;

e) beneficiarul executd o pedeapsa privativa de libertate sau se afld in arest
preventiv pe o perioadda mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau
privata;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute la art.
12;

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a
implinit varsta de un an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

j) se constatd ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale
returnate.

k) beneficiarul se afla in situatia prevazuta la art. 38 alin. (4).

(3) Plata indemnizatiei pentru cresterea copilului nu se suspenda in
situatia in care beneficiarii acestei indemnizatii primesc diverse sume in
baza legii, contractului colectiv de munca sau a contractului individual de
munca, acordate in perioada concediului pentru cresterea copilului, altele
decat cele rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada
de concediu. Prevederile se aplica si in cazul consilierilor locali.

Art. 17. = (1) Dreptul la stimulentul de insertie prevazut la art. 7 inceteaza cu
ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;
b) beneficiarul nu mai realizeaza venituri supuse impozitului si nici nu se afla in
concediul pentru cresterea copilului;

c) a avut loc decesul copilului.

d) beneficiarul se afla in situatia prevazuta la art. 38 alin. (7).

(2) Dreptul la stimulentul de insertie prevazut la art. 7 se suspenda
incepand cu ziua urmatoare celei in care se constata una dintre situatiile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu exceptia lit. i).

(3) Dreptul la stimulentul de insertie prevazut la art. 7 se suspenda
incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul nu mai realizeaza
venituri supuse impozitului si solicita concediul pentru cresterea
copilului.

Art. 18. - (1) in situatiile de suspendare a drepturilor prevazute la art. 16 alin.
(2) si art. 17 alin. (2) si (3), acestea pot fi solicitate si de catre o alta persoana
indreptatita, dacd indeplineste cerintele prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta.

(2) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se cuvin si se acorda
noului beneficiar de la data suspendarii, daca cererea a fost depusa in termen de
60 de zile lucratoare de la data la care s-a produs suspendarea, respectiv de la
data cererii, daca cererea a fost depusa dupa acest termen.

(3) Reluarea platii drepturilor suspendate in situatiile prevazute la art. 16 alin.
(2) si art. 17 alin. (2) si (3) se face la cerere, dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare pentru situatiile prevazute la art. 16 alin. (2) lit. i)
si art. 17 alin. (3), daca cererea a fost depusa in termen de 60 de zile de la acea
dat3;

b) cu data depunerii cererii pentru toate celelalte situatii.

Art. 19. - (1) Beneficiarul drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de
urgenta este obligat sa comunice in scris primariei orice modificare intervenita in



situatia sa, de naturd sa determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor,
in termen de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

(2) Comunicarea prevazuta la alin. (1) se transmite de catre primarie agentiei
teritoriale in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Art. 20. - (1) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta nu pot fi
urmarite silit decat in vederea recuperarii, conform legii, a sumelor Tncasate
necuvenit cu acest titlu.

(2) Asupra drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta nu se
datoreaza impozit si nici contributiile sociale obligatorii stabilite de lege.

Art. 21. - (1) Pe perioada in care se beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5),
precum si pe perioada concediului fara plata prevazut la art. 6, plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru aceste persoane se
asigura de la bugetul de stat.

(2) Pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art.
2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5), contributia de
asigurari sociale de sanatate se calculeaza prin aplicarea cotei prevazute
de lege asupra nivelului indemnizatiei acordate.

(3) Perioada in care o persoana beneficiaza de indemnizatia prevazuta la
art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5) sau se afla in
concediul fara plata prevazut la art. 6 constituie perioada asimilata
stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asigurari
sociale de sdanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In situatia prevdzutd la alin. (2), la stabilirea cuantumului indemnizatiilor de
asigurari sociale de sanatate se ia in calcul valoarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului.

Art. 22. - (1) Perioada in care o persoana beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5, art. 6, art. 9 alin. (4) si
(5) constituie perioada asimilata stagiului de cotizare in vederea stabilirii
drepturilor de pensie in sistemul public si a drepturilor stabilite de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asiguradrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea copilului prevazut la art. 2 alin.
(1) si art. 6 constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu acestea.

Art. 23. - (1) Fondurile necesare platii drepturilor prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta, cheltuielile administrative, precum si cele de transmitere a
drepturilor se asigura din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Calculul si plata drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta,
inclusiv a contributiei individuale de asigurari sociale de sanatate, se fac de catre
Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale, prin agentiile teritoriale.

(3) Drepturile prevazute de prezenta ordonanta de urgentd se achitd lunar
beneficiarului, reprezentantului legal ori mandatarului acestora, imputernicit prin
procura, pe baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont curent personal ori cont
de card.

(4) In cazul achitirii drepturilor prin mandat postal, cheltuielile pentru
transmiterea drepturilor se stabilesc in conditiile prevazute de legea
bugetara anuala pentru drepturile asigurate din bugetul de stat.

(5) In cazul achitdrii drepturilor previzute de prezenta ordonantd de urgentd in
cont curent personal sau in cont de card, agentiile teritoriale efectueaza plata prin
unitatile bancare pe baza de borderou, cu plata unui comision bancar.



(6) Comisionul bancar prevazut la alin. (5) nu poate fi mai mare de 0,1% din
drepturile achitate si va fi stabilit, prin negociere, la nivel teritorial intre agentiile
teritoriale si unitatile bancare.

(7) Fondurile pentru achitarea sumelor necesare pentru transmiterea drepturilor
prevazute de prezenta ordonantd de urgenta se suporta din bugetul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, din aceleasi fonduri din care se suporta plata
drepturilor.

Art. 24. - (1) Sumele incasate necuvenit se recupereaza de la beneficiarii
acestora, pe baza deciziei emise de directorul executiv al agentiei teritoriale, cu
respectarea termenului general de prescriptie.

(2) Decizia prevazuta la alin. (1) constituie titlu executoriu si poate fi contestata
conform prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Sumele incasate necuvenit ca urmare a unei infractiuni savarsite de
beneficiar se recupereaza de la acesta, in conditiile legii.

(4) Sumele ramase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedati nu se mai
urmaresc.

Art. 25. - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru
cresterea copilului prevazut la art. 2 alin. (1), precum si concediul fara
plata prevazut la art. 6 alin. (1). Perioada de acordare se stabileste de
comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu n cazul:

a) salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la un an sau de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in plata stimulentului de insertie prevazut la
art. 7.

(3) Interdictia prevazuta la alin. (2) se extinde, o singura datd, cu pana la 6 luni
dupa revenirea definitiva a salariatei/salariatului in unitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

Art. 26. — (1) Constituie contraventie nerespectarea prevederilor art. 14
alin. (2), art. 19 alin. (2), art. 25 si art. 38 alin. (3) si se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei.

(2) Constatarea contraventiilor prevazute la alin. (1) si aplicarea
amenzilor corespunzatoare se fac de catre organele cu atributii de
control ale Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(3) In baza controlului intern, Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale verifics,
prin sondaj, la nivelul agentiilor teritoriale corectitudinea datelor introduse si
stabilirea drepturilor de indemnizatie lunard si stimulent de insertie. Neregulile
constatate se sanctioneaza in conditiile legii.

(4) Declararea unor informatii eronate cu privire la indeplinirea conditiilor de
eligibilitate sau declararea unor venituri mai mari decat cele reale, in scopul de a
obtine foloase materiale necuvenite, constituie infractiune si se pedepseste
potrivit dispozitiilor Codului penal.

Art. 27. - In termen de 30 de zile de la data publicirii prezentei
ordonante de urgentd, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va
elabora norme metodologice de aplicare a acesteia, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.

Art. 28. - Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare la data de 1 ianuarie
2011.

Art. 29. - (1) Prevederile prezentei ordonante de urgentda sunt aplicabile si
tuturor categoriilor de personal care isi desfasoara activitatea in ministerele si
institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala.



(2) in situatia persoanelor prevazute la alin. (1), fondurile necesare platii
drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta si cheltuielile
administrative se asigura din bugetul de stat, prin bugetele ministerelor si
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala.

(3) Pentru perioada cat o persoana dintre cele prevazute la alin. (1)
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului, stabilirea drepturilor
de pensie si a altor drepturi de asigurari sociale, acordate potrivit legii,
se face potrivit prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modalitatile de depunere si de solutionare a cererilor de acordare a
drepturilor, in situatia persoanelor prevazute la alin. (1), se stabilesc prin norme
interne, aprobate de conducatorii autoritatilor si institutiilor publice prevazute la
alin. (1).

Art. 30. - (1) Persoanele care au nascut sau nasc pana la data de 31 decembrie
2010 inclusiv, precum si cele care au adoptat sau adopta copilul, carora li s-a
incredintat sau li se incredinteaza copilul in vederea adoptiei sau care au sau vor
avea copilul in plasament, in plasament in regim de urgentd, cu exceptia
asistentului maternal profesionist, ori care au fost sau urmeaza sa fie numite
tutore pana la aceasta data beneficiaza de drepturile reglementate de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 148/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru persoanele prevazute la alin. (1), indemnizatia pentru
cresterea copilului se acorda in cuantum de 85% din media veniturilor
nete lunare realizate in ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului sau,
dupa caz, anterioare adoptiei, incredintarii in vederea adoptiei, stabilirii
masurii plasamentului ori a plasamentului in regim de urgenta sau a
instituirii tutelei, dar nu mai putin de 1,2 ISR si nu mai mult de 6,8 ISR.
(3) Dispozitiile alin. (2) se aduc la cunostinta beneficiarilor prin emiterea unei noi
decizii de catre agentiile teritoriale.

Art. 31. - (1) Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3
ani, oricare dintre parintii firesti sau persoanele prevazute la art. 8 alin.
(2) beneficiaza de un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 7 ani, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. a);

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, pentru
persoanele care au beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in
baza actelor normative care au reglementat acest drept la data nasterii
copilului;

c) oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru
persoanele care nu se incadreaza in conditiile prevazute la lit. a) si b),
dar care in ultimele 12 luni inainte de solicitarea acestui concediu au
realizat venituri supuse impozitului sau au realizat perioade asimilate
definite la art. 2 alin. (1), (5) si (6).

(2) Pe perioada concediului prevazut la alin. (1) se acorda o indemnizatie
lunara la nivelul de 0,9 ISR.

(3) Concediul pentru cresterea copilului, prevazut la alin. (1), se acorda
pe baza de cerere de catre angajatorul la care isi desfasoara activitatea
persoana indreptatita.

(4) In situatia persoanelor indreptatite care realizeaza venituri
in baza unui contract individual de munca, concediul reprezinta
intreruperea activitatii in perioada de pana la implinirea de catre copilul
cu handicap a varstei de 7 ani.

(5) Pe perioada in care o persoana beneficiaza de drepturile prevazute la
alin. (1) si (2) se aplica corespunzator prevederile art. 21 si 22.

(6) In situatia prevazuti la alin. (1) lit. a) si b), conditiile de acordare a
concediului pentru ingrijirea copilului se considera indeplinite indiferent



care dintre parintii firesti sau persoanele prevazute la art. 8 alin. (2) a
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului.

Art. 32. - (1) Oricare dintre parintii firesti sau persoanele prevazute la
art. 8 alin. (2) care au in intretinere un copil cu dizabilitate beneficiaza,
dupa caz, de urmatoarele drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru
persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (2) care se
ocupa efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava sau
accentuata), pana la implinirea de catre acesta a varstei de 18 ani, la
solicitarea parintelui, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitate care necesita internare, tratament ambulatoriu
sau la domiciliu pentru afectiuni intercurente, precum si pentru
recuperare/reabilitare, pana la implinirea de catre copil a varstei de 18
ani;

c) sprijin lunar in cuantum de 0,9 ISR, acordat persoanei cu dizabilitate
grava sau accentuata care nu realizeaza alte venituri in afara beneficiilor
de asistenta sociala destinate persoanelor cu dizabilitati, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv de 0,6 ISR pentru
copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

d) sprijin lunar in cuantum de 0,6 ISR, acordat persoanei care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru acordarea concediului
pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare aferente, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv de 0,3 ISR pentru
copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani.

(2) Persoana cu dizabilitate grava sau accentuata care are in intretinere
un copil si care nu indeplineste conditiile prevazute de lege pentru
acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente beneficiaza de sprijin lunar in cuantum de 0,9 ISR pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv de 0,3 ISR pentru
copilul cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. c) care realizeaza venituri dupa
acordarea sprijinului lunar au obligatia de a comunica acest fapt agentiei
teritoriale si beneficiaza, din oficiu, de drepturile prevazute la alin. (1) lit.
d).

(4) Persoanele care au in plasament sau tutela un copil cu dizabilitate,
inclusiv asistentul maternal, au dreptul la o alocatie lunara de plasament,
acordata in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile ulterioare, in cuantum majorat cu
50%.

Art. 33. — (1) De drepturile prevazute la art. 31 si 32 nu poate beneficia
parintele sau persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la art. 8
alin. (2) care, pentru acelasi copil, are in acelasi timp si calitatea de
asistent personal ori care primeste indemnizatia acordata in conditiile
art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(1') Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele singure care au in
intretinere un copil cu dizabilitate grava si care pot beneficia cumulat si
de indemnizatia acordata in conditiile art. 42 alin. (4) si (5) din Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Drepturile prevazute la art. 31 alin. (2), art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d),
alin. (2) si (3) se acorda pentru fiecare dintre copiii aflati in intretinerea
persoanelor.

)



(3) Indemnizatia prevazuta la art. 31 alin. (2), precum si cea prevazuta
la art. 32 alin. (1) lit. d) si alin. (2) se cumuleaza cu drepturile de
concediu si indemnizatie, respectiv de stimulent, prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 148/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, de prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 34. - (1) Drepturile prevazute la art. 31 si 32 se acorda cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 12.

(2) Drepturile prevazute la art. 31 si 32, cu exceptia prevazuta la art. 32
alin. (3), se acorda pe baza de cerere si documente doveditoare,
prevederile art. 13 alin. (1) si art. 14 aplicandu-se corespunzator.

(3) Stabilirea si plata drepturilor prevazute la art. 31 si 32 se fac cu
respectarea prevederilor art. 19, 20, art. 23 alin. (3)-(7) si art. 24.

Art. 35. — (1) Drepturile prevazute la art. 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si
d) si alin. (2) se acorda dupa cum urmeaza:

a) pentru situatia prevazuta la art. 31 alin. (1) lit. a), incepand cu ziua
urmatoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului acordate anterior, daca cererea
este depusa in termen de 60 de zile de la acea dat3a;

b) pentru situatia prevazuta la art. 31 alin. (1) lit. b) si c), de la data
depunerii cererii;

c) pentru situatia prevazuta la art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d), incepand cu
luna urmatoare celei in care a fost eliberat certificatul de incadrare a
copilului in grad de dizabilitate, daca cererea este depusa in termen de
60 de zile de la aceasta dat3;

d) pentru situatia prevazuta la art. 32 alin. (2), incepand cu luna
urmatoare celei in care s-a nascut copilul, daca incadrarea in grad de
dizabilitate a persoanei indreptatite a fost efectuata inaintea acestei
date, respectiv incepand cu luna urmatoare celei in care a fost eliberat
certificatul de incadrare a persoanei indreptatite in grad de dizabilitate,
daca cererea este depusa in termen de 60 de zile de la datele
mentionate;

e) pentru celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost
depusa peste termenele prevazute la lit. a)-d), de la data depunerii
cererii sau, dupa caz, incepand cu luna urmatoare depunerii cererii.

(2) Pentru situatiile prevazute la art. 8 alin. (2), termenele stabilite la
alin. (1) se aplica tinand cont de data adoptiei, a instituirii tutelei,
plasamentului sau incredintarii.

Art. 36. — (1) Drepturile prevazute la art. 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si
d) si alin. (2) inceteaza in urmatoarele situatii:

a) nu mai sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 12;

b) copilul a implinit varsta de 7 ani;

c) copilul sau, dupa caz, persoana indreptatita nu mai este
incadrat/incadrata intr-un grad de dizabilitate;

d) persoanele realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistenta
sociala destinate persoanelor cu dizabilitati, caz in care se aplica
prevederile art. 32 alin. (3);

e) a avut loc decesul copilului;

f) beneficiarul se afla in situatia prevazuta la art. 38 alin. (9).

(2) Drepturile prevazute la art. 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin.
(2) inceteaza incepand cu ziua sau, dupa caz, cu luna urmatoare celei in
care se inregistreaza una dintre situatiile prevazute la alin. (1).

Art. 37. - (1) Drepturile prevazute la art. 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si
d) si alin. (2) se suspenda incepand cu ziua sau, dupa caz, cu luna
urmatoare celei in care se produce una din urmatoarele situatii:

a) persoana indreptatita este decazuta din drepturile parintesti;



b) persoana indreptatita este indepartata, conform legii, de Ila
exercitarea tutelei;

c) persoana indreptatita nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

d) persoana indreptatita nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
in vederea mentinerii masurii de plasament;

e) persoana indreptatita executa o pedeapsa privativa de libertate sau se
afla in arest preventiv o perioada mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire
publica sau privata;

g) persoana indreptatita a decedat;

h) copilul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate sau, dupa caz,
persoana indreptatita este incadrata in alt grad de dizabilitate;

i) timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate;
j) beneficiarul se afla in situatia prevazuta la art. 38 alin. (6).

(2) Drepturile prevazute la art. 31 se suspenda incepand cu ziua
urmatoare celei in care persoana indreptatita realizeaza venituri supuse
impozitului.

(3) Drepturile prevazute la art. 31 nu se suspenda in situatiile prevazute
la art. 16 alin. (3).

(4) Reluarea acordarii drepturilor prevazute la art. 31, suspendate in
situatiile prevazute la alin. (1) si (2), se face la cerere, prevederile art.
18 aplicandu-se corespunzator.

(5) Reluarea acordarii drepturilor prevazute la art. 32, suspendate in
situatiile prevazute la alin. (1), se face la cerere, incepand cu ziua sau,
dupa caz, cu luna urmatoare celei in care se depune cererea.

(6) Reluarea platii drepturilor suspendate in conditiile alin. (1) lit. i) se
face incepand cu luna urmatoare efectuarii verificarii cauzelor, inclusiv
pentru perioada de suspendare, daca situatia constatata nu conduce la
ince;\area sau la modificarea dreptului.

(7) In situatiile de suspendare a drepturilor prevazute la art. 31 si 32,
acestea pot fi solicitate si de catre o alta persoana indreptatita, daca
indeplineste cerintele prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(8) Drepturile prevazute la art. 31, art. 32 alin. (1) lit. c) si d) si alin. (2)
se cuvin si se acorda noului beneficiar cu respectarea prevederilor art.
35.

Art. 38. — (1) Verificarea indeplinirii obligatiei prevazute la art. 12 alin.
(2) se realizeaza anual, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
obligatiile de plata catre bugetul local aferente anului anterior.

(2) Pentru verificarea indeplinirii obligatiei in conditiile alin. (1),
agentiile teritoriale transmit primariilor, pana la data de 15 ianuarie a
fiecarui an, tabelul centralizator cuprinziand beneficiarii drepturilor
prevazute la art. 2, art. 7, art. 31 alin. (1) si (2) si art. 32 alin. (1) lit. ¢)
si d) existenti in plata la aceasta data si ale caror drepturi sunt stabilite
de cel putin 6 luni.

(3) Pe baza tabelului centralizator prevazut la alin. (2) primarii verifica
daca persoanele au achitat pentru anul anterior obligatiile de plata catre
bugetul local si intocmesc situatia centralizatoare cu persoanele care nu
au respectat aceasta conditie, pe care o transmit agentiilor teritoriale
pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

(4) Pentru beneficiarii prevazuti la alin. (2) care nu si-au achitat
impozitele si taxele locale pana la data prevazuta la alin. (3), serviciul de
specialitate al primarului are obligatia sa comunice acestora suma de
plata, iar in cazul in care prin hotarare a autoritatii administratiei publice
locale s-a stabilit esalonarea, reducerea sau scutirea obligatiilor legale de
plata, se va comunica si termenul scadent pentru acestea.



(5) La data de 31 martie primarii verifica daca persoanele beneficiare ale
drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta cuprinse in
situatia centralizatoare prevazuta la alin. (3) si-au achitat impozitele si
taxele locale si transmit agentiilor judetene o0 noua situatie
centralizatoare actualizata cu persoanele care nu si-au indeplinit aceasta
obligatie, pana la data de 5 aprilie.

(6) Neachitarea obligatiilor legale fata de bugetele locale in termenul
prevazut la alin. (5) conduce la suspendarea pe o perioada de 5 luni a
drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta incepand cu
drepturile aferente lunii aprilie.

(7) Achitarea obligatiilor legale fata de bugetul local in perioada
prevazuta la alin. (6) atrage reluarea platii drepturilor, incepand cu luna
urmatoare celei in care s-a achitat obligatia, inclusiv pentru drepturile
cuvenite in perioada suspendarii.

(8) In vederea aplicirii prevederilor alin. (7), beneficiarii drepturilor
transmit agentiei teritoriale copia actului eliberat de autoritatea
administratiei publice locale prin care se face dovada achitarii obligatiilor
de plata catre bugetul local.

(9) In situatia in care, pana la sfarsitul perioadei prevazute la alin. (6),
nu sunt achitate obligatiile fata de bugetul local, drepturile prevazute la
art. 2, art. 7, art. 31 alin. (1) si (2) si art. 32 alin. (1) lit. c) si d)
inceteaza.

(10) In situatia in care in perioada de suspendare prevazuta la alin. (6)
dreptul inceteaza, iar persoana indreptatita aduce in aceasta perioada
dovada prin care se confirma plata obligatiilor fata de bugetul local, plata
drepturilor se face numai pentru perioada cuprinsa intre data suspendarii
drepturilor si data incetarii acordarii acestora.

(11) Suspendarea, reluarea si incetarea drepturilor se fac prin decizie a
directorului executiv al agentiei teritoriale.

Art. 39. — (1) In baza prevederilor art. 286 din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 125 din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicat3,
cu modificarile si completadrile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale pot aproba scutiri, reduceri, esalondri sau amanari la
obligatiile de plata fata de bugetele locale, pentru beneficiarii drepturilor
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(2) In situatia in care au fost aprobate esalonari sau amanari la plata
obligatiilor fata de bugetele locale, situatia centralizatoare prevazuta la
art. 38 alin. (3) si (5) va cuprinde numai persoanele care pana la
termenele reglementate nu si-au achitat obligatiile, inclusiv in conditiile
alin. (1).

*) fn tot cuprinsul Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, al Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare, al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, al
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 132/2011, si al Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
cu modificarile ulterioare, denumirea "Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale"
se Tnlocuieste cu denumirea "Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala",
denumirea "directia de munca si protectie sociald" se inlocuieste cu denumirea
"agentia pentru plati si inspectie sociald", iar denumirea "directii teritoriale" se
inlocuieste cu denumirea "agentii teritoriale".
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC



Nr. 111
8 decembrie 2010, Bucuresti.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Ioan Nelu Botis

Ministrul sanatatii,

Cseke Attila

Ministrul finantelor publice,

Gheorghe Ialomitianu

Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,
Bogdan Manoiu



Hotararea Guvernului nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 78 din 31 ianuarie 2011

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 27 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta

Articol unic. - Se aproba Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunarda pentru cresterea copiilor, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Ioan Nelu Botis
p. Ministrul administratiei si internelor
Gheorghe Emacu,
secretar de stat
Ministrul sanatatii,
Cseke Attila
p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

Bucuresti, 19 ianuarie 2011.

Nr. 52.



ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor

CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Art. 1. - (1) Beneficiazd de drepturile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, denumita in continuare ordonanta de urgentd, urmatoarele persoane,
denumite in continuare persoane indreptatite:
a) oricare dintre parintii firesti ai copilului/copiilor;
b) oricare dintre sotii carora li s-a/s-au incredintat copilul/copiii in
vederea adoptiei sau au adoptat copilul/copiii;
c) persoana care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta;
d) asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii sai naturali ori adoptati;
e) persoana care a fost numita tutore.
(2) Persoanele indreptatite prevazute la alin. (1) beneficiaza de
drepturile prevazute de ordonanta de urgenta daca indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
a) se incadreaza in prevederile art. 2 alin. (1) sau, dupa caz in
prevederile art. 2 alin. (5) si (6) ori in prevederile art. 31 alin. (1) si ale
art. 32 alin. (1) lit. c¢) si d) si alin. (2) din ordonanta de urgenta;
b) sunt cetateni romani sau, dupa caz, straini ori apatrizi;
c) au domiciliul sau resedinta in Romania, conform legii;
d) locuiesc in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru care solicita
drepturile si se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora;
e) indeplinesc obligatia prevazuta la art. 12 alin. (2), respectiv art. 38 din
ordonanta de urgenta.
(3) In situatia in care parintii copilului nu sunt casatoriti, dar copilul a
fost recunoscut, indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (2) se
demonstreaza pe baza anchetei sociale efectuate de autoritatea tutelara.
Art. 2. — (1) Drepturile prevazute la art. 2 alin. (1)-(3), art. 5, art. 6 alin.
(1), art. 7 alin. (1) si (2), art. 8 alin. (4) si art. 9 alin. (4) si (5) din
ordonanta de urgenta se cuvin pentru fiecare nastere sau, dupa caz,
pentru fiecare situatie prevazuta la art. 8 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.
(2) Drepturile prevazute la art. 31 alin. (2) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d)
si alin. (2) din ordonanta de urgenta se acorda persoanelor indreptatite
pentru fiecare copil aflat in aceasta situatie si se cumuleaza cu
indemnizatia prevazuta la art. 2 din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL II
Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului,
precum si sprijinul lunar

Art. 4. - (1) Concediul si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului,
prevazute de ordonanta de urgenta, se acorda persoanelor indreptatite, daca



acestea au realizat venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare Codul fiscal, timp de 12 luni in ultimul an anterior datei
nasterii copilului sau, dupa caz, anterior datei la care s-a realizat incredintarea n
vederea adoptiei, s-a Incuviintat adoptia ori s-a instituit plasamentul sau tutela.
(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si persoanele care au realizat
in perioada de referinta avuta in vedere venituri supuse impozitului pe venit, dar
care, potrivit legii, sunt scutite de plata acestora.

(3) Se iau in considerare perioadele prevazute la art. 2 alin. (5) lit. 0)- s) din
ordonanta de urgenta si in situatia in care persoana admisa la cursurile unei alte
forme de invatamant preuniversitar sau, dupa caz, universitar, postuniversitar de
masterat sau de doctorat, organizat potrivit legii, nu poate incepe cursurile din
motive medicale, inclusiv starea de graviditate ori maternitate.

Art. 4> ~ (1) iIn aplicarea prevederilor art. 11 lit. a) din ordonanta de
urgentd, celadlalt parinte sau cealalta persoana prevazuta la art. 8 alin.
(2) din ordonanta de urgentd care nu a solicitat dreptul la indemnizatie
poate solicita acest drept, daca indeplineste conditiile de acordare,
oricind pana la implinirea de catre copil a varstei de un an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap. Daca acest drept nu se
solicita, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului se reduc cu o
luna.

(2) in situatia prevazuta la alin. (1), persoana indreptétita care se afld in
concediu pentru cresterea copilului poate opta pentru concediu fara plata
sau, dupa caz, pentru realizarea de venituri supuse impozitului.

(3) In cazul persoanei singure sau in cazul in care nu sunt indeplinite
conditiile de acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului, prevederile art. 11 din ordonanta de urgenta nu se aplica.

(4) Pe perioada in care cealalta persoana beneficiaza de dreptul la
concediul propriu de crestere a copilului de cel putin o luna, dreptul
celuilalt parinte la indemnizatia pentru cresterea copilului se suspenda in
conditiile art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(5) In situatia in care persoana indreptatita opteaza potrivit alin. (2) la
concediul fara plata, cererea pentru acordarea acestuia se depune si se
inregistreaza la angajator, pe aceasta perioada aplicandu-se
corespunzator prevederile art. 21 alin. (3) si art. 22 din ordonanta de
urgenta.

(6) Prevederile alin. (1)-(5) nu se aplica in situatia in care persoana
indreptatita solicita numai acordarea stimulentului de insertie sau acesta
este solicitat cu cel putin 3 luni inainte de implinirea de catre copil a
varstei de un an ori cu 6 luni inainte de implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

(7) Solicitarea concediului prevazut la alin. (1) se face pe baza de cerere
si documente doveditoare, in conditiile prezentelor norme metodologice,
cu cel putin 30 de zile inainte de intrarea efectiva in acest concediu.

(8) In situatia in care persoana indreptatita prevazuta la alin. (1) nu
solicita dreptul la concediul propriu de cel putin o luna, aceasta are
obligatia de a anunta in scris agentia pentru plati si inspectie sociala
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare
agentie teritoriald, cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre
copil a varstei de un an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, daca nu se inregistreaza situatia prevazuta la alin. (6).

(9) In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si indemnizatie
pentru cresterea copilului in conditiile art. 8, drepturile prevazute in
prezentul articol pot fi solicitate de celdlalt parinte care indeplineste
conditiile de acordare la finalizarea concediului si a indemnizatiei pentru
cresterea celui din urma copil, drepturile respective fiind netransferabile



pentru o perioada de cel putin doua luni, cuprinsa in perioada totala a
concediilor suprapuse si cumulate.

Art. 5. - In aplicarea art. 2 alin. (5) lit. m), 0)- s) din ordonanta de urgents,
cursurile preuniversitare, universitare, postuniversitare la nivelul studiilor
universitare de masterat pot fi frecventate atat la unitati de invatamant de stat,
cat si particulare, autorizate sau acreditate, in conditiile legii, in tard sau intr-un
alt stat membru al Uniunii Europene, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 6. — (1) Drepturile reprezentand indemnizatiile prevazute la art. 2
alin. (1)-(3), art. 11, art. 31 alin. (1) si art. 32 alin. (1) lit. c¢) si d) si alin.
(2) din ordonanta de urgenta se acorda pe baza de cerere, insotita in
mod obligatoriu de copia actului de identitate al solicitantului si a
certificatului de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul ori,
dupa caz, de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu
originalul, si, dupa caz, de actele doveditoare prevazute la alin. (4)-(7),
care sa ateste indeplinirea conditiilor prevazute de ordonanta de urgenta.
(2) in cazul in care nu a fost intocmit actul de nastere al copilului pentru care se
solicita dreptul, cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de copia legalizata a
actului constatator al nasterii. Pentru copiii cetateni strdini sau romani nascuti in
strainatate, cererea va fi insotita de certificatul sau extrasul de nastere tradus in
limba romana si legalizat.

(3) Pentru situatia prevazuta la alin. (2), beneficiarii dreptului au obligatia sa
depuna la agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumita in continuare agentia teritoriala, copia certificatului de
nastere al copilului, in termen de 30 de zile de la eliberarea acestuia, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la nasterea copilului sau 12 luni de la inregistrarea nasterii la
autoritatile romane competente, in conditiile Legii nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicatd, cu modificarile ulterioare, in cazul copiilor
cetdteni romani nascuti in strainatate.

(4) Actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul se prezinta in copie certificata sau, dupa
caz, autentificata pentru conformitate cu originalul si sunt, dupa caz,
urmatoarele:

a) certificatele de nastere ale copiilor pentru care se solicita drepturile prevazute
de ordonanta de urgenta, precum si ale celorlalti copii aflati in intretinere;

b) hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, potrivit legii;

c) hotararea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit legii;

d) hotadrarea judecdtoreasca sau, dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia
copilului pentru masura plasamentului, potrivit legii;

e) decizia directorului general al directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului sau, dupa caz, hotararea judecatoreasca pentru masura plasamentului in
regim de urgenta, potrivit legii;

f) hotararea judecdtoreasca de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia
autoritatii tutelare, potrivit legii;

g) actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei minore
lipsite de capacitate deplind de exercitiu al drepturilor civile, indreptatita sa
beneficieze de indemnizatie pentru cresterea copilului, respectiv parinte, tutore,
curator, alta persoana desemnata reprezentant legal prin decizia directorului
general al directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului sau, dupa
caz, prin hotarare judecatoreasca.

(5) Actele doveditoare privind realizarea de venituri, precum si nivelul lunar,
trimestrial sau anual al acestora, eliberate de angajator sau de organele
competente, sunt, dupa caz, urmatoarele:

a) dovada eliberata de angajator sau de entitatile asimilate angajatorului, care au
calitatea de platitori de venituri supuse impozitului, din care sa rezulte ca
persoana indreptatita a realizat timp de 12 luni in ultimul an anterior nasterii



copilului venituri din salarii, sau, dupa caz, de autoritatea competenta, in caz de
dizolvare, faliment ori lichidare judiciara a angajatorului;

b) dovada privind veniturile realizate in anul fiscal anterior celui in care s-a
nascut copilul si/sau, dupa caz, dovada privind venitul calculat in vederea platii
anticipate a impozitului, precum si copia deciziei de impunere, eliberatd de
autoritatile competente, in cazul persoanelor care realizeaza venituri din activitati
independente si/sau din activitati agricole;

c) dovada eliberatd de organele competente, in cazul persoanelor care realizeaza
venituri profesionale neimpozabile;

d) dovada eliberata de organele competente, in cazul asociatilor unici, privind
veniturile realizate de acestia;

e) adeverinta eliberatd de platitorul indemnizatiei de maternitate, potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, de
angajator sau, dupad caz, de casa teritoriald de asigurari de sanatate ori de
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca;

f) dovada eliberatda de autoritatile competente, de angajatori sau, dupa caz,
declaratia pe propria raspundere, din care sa rezulte data de la care solicitantul se
afla in concediu pentru cresterea copilului;

g) copia contractului de munca sau, dupa caz, dovada eliberata de angajatori ori
de autoritatile competente strdine sau romane, tradusa si legalizatd, care sa
ateste perioadele in care au fost realizate activitati profesionale si care sunt
totalizate conform prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, denumit in continuare Regulamentul nr.
883/2004 si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si
al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald, precum si veniturile aferente acestor activitati, inclusiv cele
provenite din perioadele de somaj si concedii medicale. Aceste prevederi se aplica
si persoanelor care au realizat activitati salariale ori independente in statele care
aplica prevederile Regulamentului (CEE) nr. 1.408/1971 al Consiliului din 14 iunie
1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii
salariati si cu familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, pentru
situatiile prevazute la art. 90 alin. (1) din Regulamentul nr. 883/2004.

(6) Actele doveditoare privind atestarea situatiilor prevazute la art. 2 alin. (5) din
ordonanta de urgentd si, dupad caz, nivelul venitului lunar aferent acestor
perioade, certificate pentru conformitate de autoritatile competente, sunt
urmatoarele:

a) dovada eliberata de institutia care a trimis persoana in misiune permanenta in
strainatate, pentru situatia prevazuta la lit. k);

b) dovada eliberatda de agentia teritorialda pentru ocuparea fortei de munca,
pentru situatiile prevazute la lit. a), b), c), t);

c) dovada eliberata de casele teritoriale de pensii, pentru situatia prevazuta la lit.
d) sie);

d) dovada eliberatd de angajator pentru situatiile prevazute la lit. c), d), f), i), i),
u);

e) dovada eliberatd de casa teritorialda de asigurari de sanatate, pentru situatia
prevazuta la lit. c);

f) adeverinta eliberata de institutia de Tnvatamant, care sa ateste frecventarea
cursurilor fara intrerupere, pana la data solicitarii acesteia, pentru situatiile
prevazute la lit. m)- s);

g) diploma de absolvire, foaia matricold sau adeverinta eliberata de institutia de
fnvatamant superior, pentru situatiile prevazute la lit. t) si v);

h) livretul militar, certificatul sau orice altd dovada eliberatd, dupa caz, de centrul
militar in a carui raza teritoriala domiciliaza persoana indreptatita sau de



structurile militare ale institutiilor din sistemul de aparare, ordine publicd si
siguranta nationald, in care sunt precizate cu exactitate perioadele si natura
situatiei respective, pentru situatia prevazuta la lit. ).

i) dovada privind calitatea de elev, student sau masterand la o unitate de
fnvatamant, recunoscuta pe teritoriul statului respectiv, eliberata de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii, prin Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor, ori de catre institutile de Tnvatamant abilitate pentru
recunoasterea studiilor ori a perioadelor de studii efectuate in strainatate, in baza
procedurilor legale in vigoare, pentru situatia prevazuta la lit. m).

(7) in cazul prevazut la art. 2 alin. (5) lit. j) din ordonanta de urgentd, persoana
indreptatita prezintd dovada eliberata de angajator, din care sa reiasa ca aceasta
s-a aflat in perioada de maximum 3 luni de la Tncetarea unui contract de munca
pe perioada determinatd si inceperea unui alt contract de munca pe durata
determinata la acelasi angajator, considerate contracte succesive, conform art. 80
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8) In cazurile prevdzute la art. 2 alin. (5) lit. g) si h) din ordonanta de urgent,
nu este necesar ca persoana indreptatitd sa prezinte acte doveditoare privind
atestarea acestor situatii, drepturile respective fiind acordate de agentiile
teritoriale.

(9) Alte acte doveditoare privind acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin.
(1)-(3), art. 31 alin. (2) si art. 32 alin. (1) lit. c) si d) si alin. (2) din ordonanta de
urgenta sunt, dupa caz, urmatoarele:

a) declaratia pe propria raspundere din care sa rezulte ca celdlalt parinte firesc
sau, dupa caz, o altd persoana dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2) din
ordonanta de urgenta nu beneficiaza de indemnizatie sau de stimulent;

b) declaratia pe propria raspundere a persoanei indreptatite din care sa reiasa ca
se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului si ca acesta nu este incredintat sau
dat in plasament unei alte persoane ori unui organism privat autorizat sau
serviciu public;

c) certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

c') certificatul de incadrare in grad de handicap a persoanei indreptitite;
d) adeverinta eliberata de medicul specialist privind certificarea nasterii inainte de
termen;

e) alte documente, dupa caz, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de
acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului, la solicitarea
agentiilor teritoriale.

(10) Pentru cetatenii straini sau apatrizi, componenta familiei, filiatia copiilor si
situatia lor juridica se dovedesc cu documentele eliberate de autoritatile din tara
de origine si confirmate de autoritatile romane sau, dupa caz, cu documentele
eliberate de autoritatile roméane, precum si cu alte documente prevazute la alin.
(4).

Art. 7. — (1) Concediul pentru cresterea copilului, prevazut la art. 2 alin.
(1), art. 6 si 11 din ordonanta de urgenta, se acorda pe baza de cerere
aprobata de catre angajatorul la care isi desfasoara activitatea persoana
indreptatita.

(2) In situatia persoanelor indreptitite care realizeazi venituri din
activitati independente sau agricole si care nu lucreaza in baza unui
contract individual de munca, concediul reprezinta
intreruperea/suspendarea activitatii pe perioada de pana la implinirea de
catre copil a varstei de un an sau 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap, in situatia solicitarii drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1),
art. 11, respectiv art. 31 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(3) Persoanele care frecventeaza cursurile preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat si de doctorat beneficiaza de indemnizatie
pentru cresterea copilului sau de drepturile prevazute la art. 31 alin. (1)
si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) din ordonanta de urgenta
indiferent daca intrerup sau nu frecventarea cursurilor pe perioada de



pana la implinirea de catre copil a varstei de un an sau 2 ani, respectiv 3
sau 7 ani, in cazul copilului cu handicap.

Art. 8. — (1) In cazul in care persoana indreptétitd, beneficiard a concediului si
a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului sau, dupa caz, a stimulentului de
insertie, pana la implinirea de catre copil a varstei de un an sau 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap, naste in aceastad perioada unul sau mai multi
copii ori se produce o noua situatie dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, aceasta, la finalizarea concediului sau, dupa caz, a
dreptului la stimulentul de insertie, acordat pentru copilul anterior, opteaza, pe
baza unei noi cereri, pentru unul dintre drepturile prevazute la art. 2 alin. (1),
respectiv art. 7 din ordonanta de urgenta. Pentru continuitatea acordarii
drepturilor, cererea trebuie sa fie depusa cu 60 de zile inaintea implinirii de catre
copilul anterior a varstei de 1, 2 sau 3 ani, in cazul copilului cu handicap, sau in
termen de maximum 30 de zile de la aceastd datd. in cazul in care se depdseste
acest termen, drepturile vor fi acordate de la data depunerii cererii.

(1Y) In cazul prevdzut la alin. (1), dacd persoana indreptititd nu a
indeplinit pentru copilul nascut anterior conditiile de acordare a
concediului si a indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului
lunar sau stimulentului de insertie, insa le indeplineste pentru acest din
urma copil, parintele/persoana indreptatita care a beneficiat de
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului sau, dupa caz,
de stimulentul lunar/stimulentul de insertie poate opta pentru incetarea
drepturilor mentionate acordate pentru copilul anterior, celdlalt
parinte/cealalta persoana indreptatita avand posibilitatea de a solicita
drepturile pentru acest din urma copil.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) se acorda indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului in cuantumul primit anterior, prin utilizarea in calcul a
indicatorului social de referinta, denumit in continuare ISR, dupa cum
urmeaza:

a) nu mai mult de 6,8 ISR in cazul in care persoana opteaza pentru
concediu si indemnizatia prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) din ordonanta
de urgents;

b) nu mai mult de 2,4 ISR in cazul in care persoana opteaza pentru
concediu si indemnizatia prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) din ordonanta
de urgenta.

(3) In cazul prevazut la alin. (1), dacd cele 12 luni prevazute la art. 2 alin. (1)
din ordonanta de urgentd sunt constituite si din perioade in care persoana a
realizat venituri supuse impozitului, atunci indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului se va calcula pe baza veniturilor realizate in aceasta perioada, inclusiv pe
baza celor realizate in perioadele prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) din ordonanta
de urgenta.

(4) In situatia prevdzutd la alin. (3), dacd din calcul rezultd un cuantum al
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantumul
indemnizatiei primit anterior nasterii celui din urma copil, atunci se acorda
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului primita anterior, cu respectarea
prevederilor alin. (2).

(5) Abrogat prin HG 1291/2012)

(6) In situatia in care unul dintre parinti se afla in concediul de
maternitate prevazut de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, concediul pentru cresterea
copilului si indemnizatiile lunare prevazute la art. 2 alin. (1)-(3) din
ordonanta de urgenta se pot acorda doar dupa terminarea concediului de
maternitate si nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului.
Art. 9. - (1) In situatia in care, dupi alegerea optiunii de concediu de
catre persoana indreptatita, copilul/copiii este/sunt incadrat/incadrati in
grad de handicap, dreptul prevazut la art. 2 alin. (2) din ordonanta de



urgenta se acorda de la data emiterii certificatului de incadrare in grad
de handicap, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile de la
aceasta data. Daca cererea este depusda dupa termenul mentionat,
dreptul se acorda de la data depunerii cererii.

(2) in situatia in care, dupa implinirea varstei de un an sau 2 ani, copilul,
respectiv unul sau mai multi dintre copiii rezultati din sarcini multiple,
este incadrat intr-un grad de handicap, dreptul prevazut la art. 2 alin. (2)
din ordonanta de urgenta se acorda de la data emiterii certificatului de
fncadrare in grad de handicap, daca cererea este depusa in termen de 60
de zile de la aceasta data. Daca cererea este depusa dupa termenul
mentionat, dreptul se acorda de la data depunerii cererii.

(3) In situatia in care unul dintre copiii rezultati in urma unei sarcini
multiple este incadrat intr-un grad de handicap pana la implinirea de
catre acesta a varstei de 3 ani, pentru acesta se continua concediul si
plata indemnizatiei pentru cresterea copilului in cuantumul prevazut la
art. 2 alin. (2) din ordonanta de urgenta. In cazul in care sunt incadrati in
grad de handicap mai multi copii rezultati in urma unei sarcini multiple,
pe langa indemnizatia pentru cresterea copilului in cuantumul prevazut la
art. 2 alin. (2) din ordonanta de urgenta se va acorda si suma prevazuta
la art. 5 din ordonanta de urgenta, in raport cu numarul copiilor.

CAPITOLUL II11
Concediul fara plata pentru cresterea copilului

Art. 10. - Persoanele care au optat pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si a indemnizatiei lunare prevazute la art. 2 alin. (1)
lit. a) din ordonanta de urgenta pot beneficia, dupa implinirea de catre
copil, cu exceptia copilului cu handicap, a varstei de un an, de concediul
fara plata prevazut la art. 6 din ordonanta de urgenta.

Art. 11. - Concediul fara plata indemnizatiei pentru cresterea copilului
prevazut la art. 6 din ordonanta de urgenta se acorda de catre angajator
pe baza de cerere, insotita de copia livretului de familie sau a
certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, de actele doveditoare
privind situatia juridica a copilului fata de persoana indreptatita.

CAPITOLUL 1V
Stimulentul de insertie

Art. 12. - (1)Stimulentul de insertie prevazut la art. 7 alin. (1) din
ordonanta de urgenta se acorda lunar persoanelor indreptatite care au
optat pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si a
indemnizatiei lunare prevazute la art. 2 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, daca acestea realizeaza venituri supuse impozitului, dupa cum
urmeaza:

a) inainte de implinirea de catre copil a varstei de un an, in situatia
prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. a) din ordonanta de urgenta;

b) dupa implinirea de catre copil a varstei de un an, in situatia prevazuta
la art. 2 alin (1) lit. b) din ordonanta de urgenta.

(2) Acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului sau, dupa caz, a
stimulentului de insertie se face la cererea scrisa a persoanei indreptatite, ori de
cate ori aceasta solicita, cu respectarea conditiilor prevazute de ordonanta de
urgenta.

(3) Daca persoana indreptatita care a optat pentru concediul prevazut la
art. 2 alin. (1) lit. a) din ordonanta de urgentd, in perioada in care
beneficiaza de stimulentul de insertie, solicitd acordarea concediului fara
plata prevazut la art. 6 din ordonanta de urgenta, nu mai beneficiaza de



stimulentul de insertie la reluarea realizarii de venituri supuse
impozitului.

(4) In situatia prevazuti la art. 41 alin. (1) si (2), daci solicitarea
concediului de cel putin o luna se produce in ultima luna inainte de
implinirea de catre copil a varstei de un an, stimulentul de insertie se
acorda incepand cu implinirea de catre copil a varstei de un an persoanei
indreptatite care a solicitat initial dreptul, daca aceasta realizeaza
venituri profesionale, cu respectarea prevederilor art. 7 alin. (1).

(5) In situatia prevazutd la art. 4! alin. (1) si (2), dacad solicitarea
concediului de cel putin o luna se produce in ultima luna inainte de
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, stimulentul de insertie nu se
mai acorda.

(6) In cazul in care persoana indreptititd care a solicitat concediul
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. b) din ordonanta de urgenta realizeaza
venituri profesionale inainte de implinirea de catre copil a varstei de un
an, stimulentul de insertie se va acorda numai dupa implinirea de catre
copil a varstei de un an.

(7) iIn situatia in care unul dintre périnti se afl3 in plata stimulentului de
insertie acordat in conditiile alin. (1) lit. a) si celalalt parinte se afla intr-
o situatie de natura a genera un nou concediu pentru cresterea copilului,
stimulentul de insertie se acorda pana la implinirea de catre copilul
anterior a varstei de 2 ani.

(8) In situatia in care unul dintre périnti se afld in plata stimulentului de
insertie acordat in conditiile alin. (1) lit. b) si celdlalt parinte se afla intr-
o situatie de natura a genera un nou concediu pentru cresterea copilului,
plata stimulentului de insertie se suspenda si se acorda indemnizatia
pentru cresterea copilului, cu respectarea prevederilor art. 8, majorata cu
suma prevazuta la art. 9 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

Art. 13. - (1) Stimulentul de insertie se acorda pe baza de cerere, semnata de
persoana indreptatitd, insotita de dovada eliberata de angajator sau, dupa caz, de
alte documente eliberate de autoritatile competente ori de declaratia pe propria
raspundere din care sa rezulte ca aceasta realizeaza sau urmeaza sa realizeze
venituri supuse impozitului.

(2) iIn situatia stabilirii dreptului la stimulentul de insertie pentru
persoana care beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului si
indemnizatia lunara prevazuta la art. 2 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, cererea de acordare va fi insotita numai de documentele
prevazute la alin. (1).

(3) In situatia stabilirii dreptului la stimulentul de insertie pentru persoana care
desi are dreptul nu solicita acordarea concediului pentru cresterea copilului si a
indemnizatiei lunare prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) din ordonanta de urgenta,
cererea este insotitd de actele doveditoare necesare stabilirii acestui drept, dintre
cele prevazute la art. 6.

CAPITOLUL VI
Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a sprijinului lunar

Art. 17. - Drepturile prevazute de ordonanta de urgenta pot fi solicitate de catre
persoana indreptatitd sau, dupa caz, de reprezentantul legal ori de mandatarul
acestora, Tmputernicit prin procura.

Art. 18. — (1) Cererea privind acordarea drepturilor prevazute la art. 2
alin. (1)-(3), art. 7 alin. (1) si (2), art. 11, art. 31 alin. (1) si (2) si la art.
32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) din ordonanta de urgenta se
completeaza de catre persoanele indreptatite, reprezentantii legali sau
mandatarii acestora, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1.



(2) Majorarea prevazuta la art. 9 alin. (4) din ordonanta de urgenta se
acorda de la data nasterii copilului, la solicitarea scrisa a persoanei
indreptatite, insotita de copia certificatului de nastere al copilului,
depusa la primarie sau la agentia teritoriala in a carei raza domiciliaza,
nu mai tarziu de data la care primul copil implineste varsta legala de
incetare a concediului.

(3) Pentru situatia prevazuta la art. 6 alin. (5) lit. a), adeverinta se completeaza
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

(4) In aplicarea prevederilor art. 8 alin. (4) din ordonanta de urgenta,
parintele supravietuitor trebuie sa depuna cererea in termen de 60 de
zile de la data decesului inregistrat in certificatul constatator de deces,
cu respectarea prevederilor art. 14 alin. (1) din ordonanta de urgenta.
(5) In cazul in care péarintele supravietuitor doreste schimbarea optiunii
de acordare a dreptului, acesta depune cererea insotita de documentele
justificative care sa ateste indeplinirea conditiilor de acordare.
Art. 19. - (1) Cererile prevazute la art. 18 alin. (1) si (2), insotite de
documentele justificative depuse de persoanele indreptatite la primaria
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pe raza careia solicitantul
isi are domiciliul sau resedinta, se transmit de catre primar agentiei
teritoriale pe baza de borderou, in termenul prevazut la art. 14 alin. (2)
din ordonanta de urgenta. Modelul de borderou este prevazut in anexa
nr. 3.

(2) Primariile au obligatia sa verifice documentatia depusa de solicitanti si sa
transmita agentiilor teritoriale dosarele complete, cu toate documentele
justificative corespunzatoare dreptului solicitat.

(3) Cererile prevazute la art. 18 alin. (1) si (2) sunt certificate, prin semnatura si
stampild, de catre primar sau, dupda caz, de catre persoana Tmputernicitd de
acesta.

Art. 20. - (1) Solicitarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1)-(3), art.
7 alin. (1) si (2), art. 11, art. 31 alin. (1) si (2) si la art. 32 alin. (1) lit. ¢)
si d) si alin. (2) din ordonanta de urgenta se solutioneaza prin decizie
scrisa emisa de directorul executiv al agentiei teritoriale, in termenul
prevazut la art. 14 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica solicitantului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii, direct sau prin posta.

(3) Datele cuprinse in cererea privind acordarea drepturilor prevazute de
ordonanta de urgenta, insotitd de actele doveditoare, sunt supuse
confidentialitatii. Acestea vor putea fi folosite numai in scopul stabilirii dreptului la
concediu si indemnizatie lunara, stimulent de insertie sau alocatie de stat pentru
copii si al Tntocmirii unor situatii statistice.

(4) Deciziile prevazute la alin. (1) se emit potrivit modelului ce va fi aprobat prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale, denumita in
continuare Agentie.

Art. 21. - (1) La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea
copilului se iau in considerare toate veniturile realizate de persoana indreptatita,
obtinute in conditiile art. 3 din ordonanta de urgentd, precum si veniturile
aferente perioadelor asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) din ordonanta de
urgenta.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului se calculeaza prin
aplicarea cotei de 85% asupra bazei de calcul stabilite potrivit alin. (1).
(3) Pentru luna in care s-a nascut copilul se ia in calcul venitul cuvenit in
luna respectiva, cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (6) din ordonanta
de urgenta.

(4) In situatia in care cele 12 luni anterioare datei nasterii copilului se
constituie numai din perioadele asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) din
ordonanta de urgenta, fara venituri aferente acestora, cuantumul
indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 1,2 ISR. Daca persoana



realizeaza venituri o perioada de cateva luni in interiorul celor 12 luni,
baza de calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului este reprezentata de suma totala a veniturilor
realizate in aceste luni, impartita la 12.

(5) Daca din calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului potrivit
prevederilor alin. (2) rezulta un cuantum mai mic de 1,2 ISR, se acorda
1,2 ISR.

Art. 22. - (1) In situatia persoanelor care realizeazd venituri din activitéti
independente sau agricole, cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului se
recalculeaza in baza dovezilor eliberate de organele competente privind veniturile
efectiv realizate in perioada pentru care s-a luat in calcul venitul estimat in
vederea platii anticipate a impozitului sau, dupa caz, pentru care s-a completat
declaratia pe propria raspundere.

(2) Dovada prevazuta la alin. (1) se transmite de catre persoana beneficiara la
agentia teritoriald, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(3) Daca din recalculare rezulta un cuantum mai mare al indemnizatiei pentru
cresterea copilului fata de cel stabilit initial, diferenta de cuantum se acorda
pentru toata perioada de la data stabilirii dreptului.

(4) Daca din recalculare rezulta un cuantum mai mic al indemnizatiei pentru
cresterea copilului fata de cel stabilit initial, diferenta de cuantum, stabilita de la
data acordarii, se recupereaza de la beneficiar.

(5) In vederea verificirii veniturilor din activititi independente sau
agricole, agentia teritoriala poate solicita directiei generale a finantelor
publice din judet, respectiv municipiul Bucuresti situatia privind
veniturile realizate efectiv de persoanele beneficiare ale indemnizatiei
prevazute la art. 2 din ordonanta de urgenta.

(6) In situatia in care persoana beneficiard nu transmite in termenul
prevazut la alin. (2) dovada prevazuta la alin. (1), pe baza situatiei
transmise de directia generala a finantelor publice, agentia teritoriala
este indreptatita sa modifice cuantumul indemnizatiei.

Art. 23. - (1) Dreptul reprezentand indemnizatia pentru cresterea copilului se
cuvine dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul de
maternitate, dar nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului,
indiferent de persoana indreptatita care solicita dreptul, daca cererea este depusa
in termen de 60 de zile lucratoare de la acea data;

b) incepand cu data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60
de zile lucratoare de la acea datd, in cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate si a
indemnizatiei aferente;

c) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii,
daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-
au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul
in care cererea a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a), b) si c);

e) fncepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul stimulentului de insertie
nu mai realizeazd venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
Codului fiscal, si solicita revenirea in concediul pentru cresterea copilului, daca
cererea este depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data.

(2) Indemnizatia pentru cresterea copilului se acorda de la datele prevazute la
alin. (1) lit. a)- d), dar nu mai devreme de data la care s-a aprobat concediul
pentru cresterea copilului ori a incetat realizarea de venituri supuse impozitului.
(3) Drepturile prevazute la art. 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin.
(2) din ordonanta de urgenta se acorda cu respectarea termenelor
prevazute la art. 35 din ordonanta de urgenta.

Art. 24. - Dreptul reprezentand stimulentul de insertie se cuvine dupa cum
urmeaza:



a) Tncepdnd cu ziua urmatoare celei Tn care persoana findreptatita fisi reia
activitatea profesionald si realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Codului fiscal, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile
lucratoare de la acea data;

b) de la data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60
de zile lucratoare de la acea data, in cazul persoanelor care nu
indeplinesc conditiile, conform legii, pentru acordarea concediului de
maternitate si a indemnizatiei aferente, cu exceptia persoanelor
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. b) din ordonanta de urgenta;

c) de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, daca
cererea este depusd in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au
aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul
in care cererea a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a), b) si c);

e) incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul indemnizatiei pentru
cresterea copilului realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Codului fiscal, si plata acesteia se suspenda, dacd cererea este
depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data.

Art. 25. - Pe perioada acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului, plata
pensiei de invaliditate si a venitului de completare, acordate potrivit legii, nu se
suspenda.

Art. 26. - (1) Plata indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului, a
stimulentului de insertie si a drepturilor prevazute la art. 31 alin. (2) si
art. 32 alin. (1) lit. c) si d) si alin. (2) din ordonanta de urgenta se
efectueaza incepand cu luna urmatoare aprobarii cererii prin decizie a
directorului executiv al agentiei teritoriale.

(2) Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si al stimulentului
aferent fractiunilor de luna se stabileste proportional, in functie de numarul zilelor
calendaristice din luna respectiva pentru care acestea se cuvin si se acorda.

Art. 27. - Plata drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta se efectueaza
lunar, prin mandat postal, la domiciliul persoanei indreptatite, al reprezentantului
legal sau al mandatarului acestora ori, la cererea acestora, in cont deschis la o
unitate bancara.

Art. 28. -(1) Agentiile teritoriale solicita Agentiei creditele bugetare
corespunzatoare drepturilor prevazute de ordonanta de urgentd, pana cel tarziu la
data de 15 a fiecarei luni.

(2) Agentia solicita Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale creditele
bugetare prevazute la alin. (1), centralizate la nivelul intregii tari, pana cel tarziu
la data de 20 a fiecarei luni.

Art. 29. — (1) In aplicarea prevederilor art. 16 si 17 din ordonanta de
urgentd, autoritatile competente au obligatia de a transmite agentiilor
teritoriale lunar, pana la data de 5 a fiecarei luni, tabelul nominal cu
persoanele aflate in situatii de natura a genera incetarea sau
suspendarea drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta, precum si
data la care acestea s-au produs, inclusiv pentru cele prevazute la art. 36
si 37 din ordonanta de urgenta.

(2) Autoritatile prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

a) primaria, pentru situatiile prevazute la art. 16 alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. g),
precum si la art. 17 alin. (1) lit. c)din ordonanta de urgenta, precum si pentru
orice modificari cunoscute de aceasta cu privire la realizarea de venituri supuse
impozitului pe venit de catre beneficiari, de natura a genera fincetarea sau
suspendarea drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta;

b) directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, pentru situatiile
prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a)- d) si f) din ordonanta de urgenta;

c) inspectoratul judetean de politie, pentru situatiile prevazute la art. 16 alin. (2)
lit. €) din ordonanta de urgenta.



Art. 30. - (1) In cazul in care 3 luni consecutiv se inregistreazd mandate
postale returnate, plata drepturilor prevazute in ordonanta de urgenta se
suspendd, urmand ca agentia teritoriald sa verifice cauzele care au condus la
aceasta situatie.

(2) Dupa verificarea prevazuta la alin. (1), plata drepturilor se reia, inclusiv cu
plata drepturilor restante, din oficiu, in situatia in care se constatd ca nu este
culpa persoanei indreptatite sau, dupa caz, la cererea persoanei indreptatite, daca
sunt mentinute conditiile de acordare.

Art. 31. - In cazul in care persoana beneficiara de drepturile previzute
la art. 2 alin. (1), art. 7, 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) din
ordonanta de urgenta isi schimba domiciliul ori, dupa caz, resedinta in
alta unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala decat cea de domiciliu
sau de resedinta, agentia teritoriala platitoare a acestor drepturi, la
solicitarea acesteia, are obligatia de a transfera cererea si actele
doveditoare care au stat la baza deschiderii dreptului, insotite de situatia
privind data pana la care s-a efectuat plata drepturilor si sumele
restante, agentiei teritoriale in a carei raza beneficiarul si-a stabilit noul
domiciliu ori, dupa caz, resedinta.

Art. 32. - (1) Suspendarea platii/Incetarea drepturilor/ Reluarea plitii
drepturilor/Modificarea cuantumului drepturilor prevazute la art. 2 alin.
(1), art. 7, 31 si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) si alin. (2) din ordonanta de
urgenta se face prin decizie scrisa a directorului executiv al agentiei
teritoriale, care se comunica beneficiarului in termen de 15 zile
lucratoare. Modelele deciziilor se aproba prin decizie a directorului
general al Agentiei.

(2) In situatia in care persoana indreptatita realizeaza venituri supuse
impozitului pe venit, are obligatia de a comunica aceasta in conditiile art.
19 din ordonanta de urgenta. Pentru respectarea prevederilor art. 19 din
ordonanta de urgenta, angajatorul are obligatia de a comunica agentiei
teritoriale faptul ca persoana indreptatita si-a reluat activitatea in
termen de 5 zile de la aceasta data.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 33. - (1)in vederea asiguririi in sistemul asiguririlor sociale de
sanatate a persoanelor beneficiare de drepturile prevazute la art. 2 alin.
(1)-(3), art. 6 alin. (1) si art. 31 alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta,
agentiile teritoriale au obligatia de a vira lunar caselor de asigurari de
sanatate teritoriale contributia individuala de asigurari sociale de
sanatate si de a transmite tabelul nominal privind persoanele beneficiare.
(2) Agentiile teritoriale transmit Agentiei, padna la data de 15 a fiecarei luni
pentru luna anterioard, fundamentarea creditelor necesare pentru plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru persoanele beneficiare.

(3) Agentia solicita Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale creditele
bugetare prevazute la alin. (2) centralizate la nivelul intregii tari pana cel tarziu la
data de 20 a fiecarei luni.

Art. 34. - (1) Persoanele indreptatite care se afla in concediul fara plata
prevazut la art. 6 alin. (1) din ordonanta de urgenta au obligatia sa comunice in
scris agentiei teritoriale aceasta optiune, pentru a se putea plati contributia
individuala de asigurari sociale de sanatate prevazuta la art. 33 alin. (1).

(2) Comunicarea va fi insotita in mod obligatoriu de adeverinta de la angajator ca
persoana se afla in concediu fara platd sau, dupa caz, de declaratia pe propria
raspundere ca nu realizeaza venituri supuse impozitului, precum si de orice alte
documente solicitate de agentia teritoriala.



(3) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) plata contributiei de asigurari sociale
de sanatate se efectueaza incepand cu luna transmiterii comunicarii.

(4) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) care nu comunica datele mentionate,
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate nu poate fi efectuata pana la
comunicare.

Art. 35. - Pentru persoanele prevazute la art. 33 si 34, agentiile teritoriale au
obligatia lunar sa vireze contributia individuald de asigurari sociale de sanatate si
sa depuna pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreazd contributiile Declaratia privind obligatile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.
Modalitatea de depunere a declaratiei este stabilitd prin Hotararea Guvernului nr.
1.397/2010 privind modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare
a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate".

Art. 36. - (1) Perioada in care se beneficiaza de indemnizatie pentru cresterea
copilului constituie perioada asimilatd stagiului de cotizare in sistemul public de
pensii, precum si in sistemul asigurarilor sociale de somaj.

(2) In vederea inregistrrii in sistemul public de pensii si in sistemul asigurérilor
sociale de somaj a perioadelor asimilate prevazute la alin. (1), agentiile teritoriale
au obligatia de a depune lunar la casa teritoriala de pensii, precum si la agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca, in termenul si in conditiile stabilite de
lege, Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate.

(3) In situatia prevazuta la art. 17, reprezentantul legal al persoanei indreptatite
lipsite de capacitate deplina de exercitiu al drepturilor civile este doar primitorul
drepturilor, acestuia nefiindu-i aplicabile prevederile alin. (1) si (2), respectiv ale
art. 21 si 22 din ordonanta de urgenta.

Art. 37. - Persoanele care doresc sa schimbe modalitatea de plata pentru care
au optat initial au obligatia sa comunice in scris aceasta nouad optiune de plata
agentiei teritoriale. Agentia teritoriala va solicita beneficiarului documentele
justificative necesare pentru noua optiune.

Art. 38. - (1) Persoanele care isi desfdasoara activitatea Tn ministerele si
institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationald
beneficiaza de concediu si de indemnizatie pentru cresterea copilului acordate
prin aceste institutii.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal.

(3) In situatia in care in perioada concediului pentru cresterea copilului si a
indemnizatiei aferente raportul de munca sau de serviciu al persoanelor prevazute
la alin. (1) inceteaza, plata indemnizatiei se asigura, prin agentiile teritoriale,
pana la implinirea de catre copil a varstei de 1 an sau, dupa caz, 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap.

(4) In situatia prevdzutd la alin. (3), institutiile din sectorul de apdrare, ordine
publica si siguranta nationald au obligatia sa transmita agentiilor teritoriale in a
caror raza teritoriala domiciliaza persoana beneficiara cererea si documentele
doveditoare ale acesteia care au stat la baza stabilirii dreptului.

(5) Institutiile din sectorul de aparare, ordine publicd si siguranta
nationalda au obligatia sa transmita trimestrial Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale situatia privind numarul de beneficiari si
sumele platite cu acest titlu.

(6) Situatia prevazuta la alin. (5) se va trimite pana la data de 15 a lunii
urmatoare celei in care s-a incheiat trimestrul.

Art. 38" 7 (1) Pentru mentinerea dreptului la indemnizatie, stimulent de
insertie sau a celor prevazute la art. 31 alin. (1) si (2) si art. 32 alin. (1)
lit. c) si d) din ordonanta de urgenta, in conditiile art. 38 din ordonanta
de urgenta, beneficiarii cu drepturi stabilite de cel putin 6 luni au



indatorirea sa isi achite obligatiile legale fata de bugetul local pentru
bunurile pe care le detin in proprietate, conform prevederilor Codului
fiscal.

(2) Obligatiile legale prevazute la alin. (1) sunt cele stabilite potrivit art.
248 lit. a)-c) din Codul fiscal si se datoreaza bugetelor locale ale
comunelor, oraselor, municipiilor, respectiv sectoarelor municipiului
Bucuresti.

(2') Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) persoanele singure care au
in ingrijire si in crestere copii si care beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 2, 7, 31 si 32 din ordonanta de urgenta.

(22) in situatia in care se constati ci obligatia prevazuti la alin. (1) nu a
fost indeplinita in termenul prevazut la art. 38 alin. (3) din ordonanta de
urgenta, acordarea indemnizatiei se prelungeste cu inca doua luni,
urmand ca dupa acest termen plata sa fie suspendata in conditiile art. 38
alin. (6) din ordonanta de urgenta.

(3) In situatia in care in perioada de suspendare previazuti la art. 38 alin.
(4) din ordonanta de urgenta dreptul inceteaza in conditiile art. 16 alin.
(1) si art. 17 alin. (1) din ordonanta de urgentd, iar persoana indreptatita
aduce in aceasta perioada dovada prin care se confirma plata obligatiilor
legale fata de bugetul local, plata drepturilor se face numai pentru
perioada cuprinsa intre data suspendarii drepturilor si data incetarii
acordarii acestora.

(4) Beneficiarii de indemnizatie sau stimulent de insertie care au in
proprietate bunuri aflate in alta unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriala decat cea in care s-au stabilit drepturile au obligatia ca, pana
la data de 20 ianuarie a fiecarui an, sa prezinte la autoritatea publica
locala unde s-a stabilit dreptul copia certificatului de atestare fiscala
eliberat de organul fiscal competent al autoritatii administratiei publice
locale in a carei raza teritoriala se afla bunurile impozabile sau taxabile,
prin care se face dovada achitarii obligatiilor legale catre bugetele locale
pentru anul anterior

(5) Modelul tabelului centralizator prevazut la art. 38 alin. (2) din
ordonanta de urgenta, cuprinzand beneficiarii drepturilor prevazute la
art. 2, 7, art. 31 alin. (1) si (2) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si d) din
ordonanta de urgentd, se stabileste prin decizie a directorului general al
Agentiei si se comunica atat agentiilor teritoriale, cat si primarilor.

Art. 38% " Drepturile stabilite in conditiile art. 12-14 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, anterior
intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2011
pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta socialda, se mentin
pana la stabilirea prin decizie a directorului executiv al agentiei
teritoriale a drepturilor prevazute de art. 31 alin. (1) si (2) si art. 32 alin.
(1) lit. c) si d) din ordonanta de urgentd, dar nu mai tarziu de 31 martie
2012.

Art. 38> " Prevederile art. 18 alin. (4) si (5) si art. 38! se aplici in mod
corespunzator in situatia stabilirii drepturilor la indemnizatia pentru
cresterea copilului, respectiv la stimulentul Ilunar, prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 38* " In situatia in care drepturile de alocatie de stat pentru copii se
solicita in acelasi timp cu dreptul de indemnizatie pentru cresterea
copilului, respectiv de stimulent de insertie, se va utiliza formularul de
cerere prevazut in anexa nr. 1.



Art. 39. - In aplicarea prezentelor norme metodologice, precum si pentru
reglementarea unor situatii care pot sa apara pe parcursul aplicarii in acelasi timp
a prevederilor ordonantei de urgentd, precum si a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 148/2005, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale poate emite instructiuni sau precizari, in limitele legii,
care se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art. 40. - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentele norme
metodologice.

ANEXA Nr. 1:

[POZA - A se vedea actul modificator]

[POZA - A se vedea actul modificator]

[POZA - A se vedea actul modificator]

[POZA - A se vedea actul modificator]

(*) Se completeaza doar in situatia in care solicitantul nu este persoana
indreptatita.

Va rog sa aprobati acordarea urmatoarelor drepturi:

Indemnizatia de crestere a copilului pana la varsta de:
|_] UN AN |_| DOI ANI |_| TREI ANI (copil cu dizabilitate)
|_] Stimulent de insertie
|_| Indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3 - 7 ANI (copil cu dizabilitate)
|_| Sprijin lunar pentru ingrijire copil 0 - 3(2) ANI
|_| Sprijin lunar pentru ingrijire copil 3(2) - 7 ANI
|_| Alocatia de stat pentru copii

[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]
[POZA - A se vedea actul modificator]

J. Persoana indreptatitd se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului si locuieste impreuna cu acesta, copilul nefiind
fncredintat sau dat in plasament unei alte persoane ori unui organism privat autorizat sau serviciu public.

K. Cunoscénd prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, respectiv faptul cd declararea
necorespunzatoare a adevarului facuta unui organ sau unei institutii de stat se pedepseste cu inchisoare, declar pe
proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate corespund realitatii.

Data Semnatura solicitantului

[POZA - A se vedea actul modificator]

Declar urmatoarele:

[POZA - A se vedea actul modificator]

Cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii,
respectiv faptul ca declararea necorespunzatoare a adevarului facuta
unui organ sau unei institutii de stat se pedepseste cu inchisoare, declar
pe proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate corespund
realitatii.



Data Semnatura solicitantului

- ANEXA - PERIOADE ASIMILATE

Perioade asimilate:

au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilité conform legii, sau au realizat perioade de stagiu de
cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de actele normative cu caracter special care
reglementeaza concedierile colective

s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj

au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata

au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii

se afld in perioada de intrerupere temporara a activitdtii, din initiativa angajatorului, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii

au beneficiat de concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului cu handicap
au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului

se afld in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata si inceperea
unui alt contract de munca pe durata determinatd, asa cum este aceasta definita de Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

si-au insotit sotul, sotia trimis/trimisd in misiune permanenta in strdinatate

au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, a fost concentrat, mobilizat sau in
prizonierat

frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar sau, dupa caz,
universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tard sau in strainatate, intr-un domeniu
recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia situatiei de
intrerupere a cursurilor din motive medicale

au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatdmant preuniversitar si inceperea in
acelasi an calendaristic a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar, organizat
potrivit legii si inceperea invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic

se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau
fara examen de licentd sau de diploma, si inceperea in acelasi an calendaristic a unei alte forme de

fnvatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master, precum si ale invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat,
cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la
nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate
fara intrerupere

se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi,
inceperea in acelasi an calendaristic a unei alte forme de invatdmant postuniversitar, cursuri de zi,

organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obligatoriu sau, dupa caz, de
la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master si postuniversitar la nivel de masterat organizate potrivit legii, cu
sau fara examen de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculata incepand cu
data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor

au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare profesionala
din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii

se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului medical superior,
organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima sesiune, si inceperea primului
rezidentiat dupa absolvire
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ANEXA Nr. 2:

Denumire angajator/institutie
Sediu angajator/institutie
Nr. O.R.C.
Cod CUI
Telefon/fax
ADEVERINTA™ NF. ovevevveeeeeen .
Se adevereste prin prezenta ca

|_| DI. |_|Dna.
Nume |||l

Prenume | _|_|_|_|_|_|_l_l_1_l_l_l_1_l_l_l—1—1_I_I_I
CNP |_|_l_l_l_1_1_I-1_l_]1_]_l_] Cetatenie Roméana |_| UE |_| Non UE |_|

cu domiciliul n:

Strada |_|_|_|_|_|_I_|_I_l_I_l_l_l=l=l=l= =l
Nr B ] Se. ||| Apart. | | _|_|_| Sector |_|_|_|_|
Localitatea |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_I_|_I_|_|_|_|_|_13udet | _|_|_|_|_|_|_|_|_|_I_|_I_|

avand in institutia noastra calitatea de™: ........ociiiiieiiiiiii e,
de la data de zz/ll/aa [_|_| |_|_| |_|_]_|_|

1. Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului:

- a beneficiat de indemnizatie de maternitate in perioada: zz/WW/aa |_|_|_|_I_|_| |zz/W/aa |_|_|_|_I_I_I
- cele 42 de zile din concediul de lauzie se implinesc in data de: zz/W/aa |_|_|_|_I_|_I
- a beneficiat de indemnizatie pentru cresterea copilului in zz/WW/aa |_|_|_|_I_I_| |zz/W/aa |_|_|_|_I_I_I
perioada:

Se aproba concediul pentru cresterea copilului incepand cu data zz/W/aa |_|_|_|_I_|_I
de:

* Se va completa de citre fiecare angajator/institutie care atest3 una din situatiile
in care persoana s-a aflat la un moment dat in interiorul celor 12 luni.

™ Se va trece calitatea persoanei. De ex. salariat cu contract individual de munc3
pe perioadda nedeterminatd/determinatd, somer, pensionar de invaliditate etc.
II.Referitor la veniturile realizate in ultimele 12 luni anterior datei nasterii
copilului:

NR. ZILE NR. ZILE NR. ZILE CONCEDIU
CONCEDIU | CONCEDIU | FARA PLATA, ABSENTE
MEDICAL | ODIHNA NEMOTIVATE

VENIT NET
REALIZAT

NR. NR. ZILE
CRT. LUNA T ANUL ) jcraATE

1 |luna nasterii copilului

luna anterioara lunii
nasterii copilului
3 |luna a 2-a anterioara
lunii nasterii copilului
4 |luna a 3-a anterioara
lunii nasterii copilului
5 |luna a 4-a anterioara
lunii nasterii copilului
6 |luna a 5-a anterioara
lunii nasterii copilului
7 |luna a 6-a anterioara
lunii nasterii copilului

8 |luna a 7-a anterioara
lunii nasterii copilului



9 |luna a 8-a anterioara
lunii nasterii copilului
10 |luna a 9-a anterioara
lunii nasterii copilului

11 |luna a 10-a
anterioara lunii
nasterii copilului

12 |lunaall-a
anterioara lunii
nasterii copilului
Cunoscand prevederile din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, respectiv
declararea necorespunzatoare a adevarului facuta unui organ sau institutii de stat
declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate corespund
realitatii.

(Numele/prenumele, semnatura si stampila reprezentantului legal)

ANEXA Nr. 3:

Primaria .....oooviiiiiiiii e

Judetul .o

BORDEROQU privind solicitdrile de acordare a indemnizatiei de crestere a
copilului/stimulentului de insertie si alocatiei de stat pentru copii

Nr. de inregistrare la

Nr. crt. Numele si prenumele CNP Adresa ST
primarie

(Numele/prenumele, semnatura si stampila reprezentantului legal)



Ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale interimar nr.
1474 din 6 mai 2011 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor
prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 222/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 52/2011, Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277 /2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011, si din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 360 din 24 mai 2011

Avand in vedere prevederile:
- art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 39 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011;
- art. 19 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
38/2011;
- art. 59 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011,
ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar, emite urmatorul
ordin:

Art. 1. - Se aproba Instructiunile de aplicare a unor prevederi din
urmatoarele acte normative din domeniul asistentei sociale:
a) Instructiuni de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 52/2011, prevazute in anexa nr. 1;
b) Instructiuni de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011, prevazute in anexa nr. 2;
c) Instructiuni de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011, prevazute in anexa nr. 3.
Art. 2. - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. - Directia generala asistentda sociala si Directia generald de inspectie
sociala din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Agentia
Nationala pentru Prestatii Sociale, agentiile pentru prestatii sociale judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti si autoritatile administratiei publice locale vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale, interimar,
Nicolae Ivaschescu,
secretar de stat



Nr.
crt.

ANEXA Nr. 1

INSTRUCTIUNI DE APLICARE

a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 52/2011

Situatie

A. Conditii de eligibilitate

1.

Persoana indreptatita solicita direct
stimulentul de insertie, incepand cu
ziua urmatoare celei in care
inceteaza concediul de maternitate,
neexprimandu-si optiunea de a
beneficia de concediu de crestere a
copilului pana la implinirea varstei
de un an de catre copil.

Persoana care a beneficiat de
concediu si indemnizatie de

Solutie

Persoana indreptatita poate solicita direct stimulentul
de insertie, incepand cu ziua urmatoare celei in care
inceteaza concediul de maternitate, daca indeplineste
conditiile pentru acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, denumita in continuare OUG nr.
111/2010.

Daca la momentul cererii persoana solicita de la
inceput stimulentul de insertie, se considera ca si-a
exprimat optiunea pentru varianta de
concediu/indemnizatie lunara sau, dupa caz,
stimulent, prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. a) din OUG
nr.111/2010.

Aceasta optiune nu mai poate fi modificata pe
parcurs, insa persoana poate reveni in concediu de
crestere a copilului, pana la implinirea de catre acesta
a varstei de un an, cu plata unei indemnizatii
aferente concediului si poate continua apoi cu
stimulentul de insertie pana la implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani, in situatia in care se
reintoarce la activitatea profesionala inainte de
implinirea de catre copil a varstei de un an.

Daca persoana a terminat concediul de crestere a
copilului anterior, apoi a desfasurat activitati

crestere a copilului a terminat acest profesionale si dupa aceea a nascut un alt copil, la

concediu si apoi si-a reluat
activitatea profesionala, iar dupa d
perioada de cateva luni a nascut un
alt copil. In acest caz, cum se
calculeaza cuantumul indemnizatiei
pentru urmatorul copil?

stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru
cresterea copilului se iau in considerare toate
veniturile supuse impozitului realizate de persoana
indreptatita, precum si veniturile aferente perioadelor
asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) din OUG
nr. 111/2010, asa cum se prevede la art. 13 alin. (3)
si (4) din OUG nr. 111/2010.

Asadar, in cazul prezentat se iau in considerare
inclusiv veniturile reprezentand indemnizatia pentru
cresterea primului copil, precum si veniturile aferente
activitatii profesionale sau, dupa caz, cele aferente
concediului de risc maternal sau concediului de
maternitate, daca persoana a beneficiat de aceste
drepturi. Baza de calcul al indemnizatiei pentru
cresterea copilului se determina ca suma totala a
veniturilor realizate in ultimele douasprezece luni
anterior datei nasterii copilului si impartita la 12. In
aceasta situatie exista posibilitatea ca indemnizatia
pentru cresterea celui de-al doilea copil sa fie mai



Situatia in care cele douasprezece
luni de eligibilitate sunt constituite
si din perioade asimilate sau numai
din perioade asimilate. In acest
caz, care sunt veniturile luate in
calcul la stabilirea cuantumului
indemnizatiei pentru cresterea
copilului?

Persoanele care isi desfasoara
activitatea in ministerele si
institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta
nationald, indiferent de domeniile
in care isi desfasoara activitatea in
cadrul acestor institutii, beneficiaza
de indemnizatie pentru cresterea
copilului de la agentiile teritoriale
pentru prestatii sociale sau de la
institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta
nationala?

Somajul tehnic se ia in considerare
ca perioada de eligibilitate la
stabilirea dreptului la indemnizatia
pentru cresterea copilului?

mica decat indemnizatia primita anterior, avand in
vedere, in acelasi timp, si optiunea de
concediu/indemnizatie a parintelui. Aceste reguli se
aplica chiar si pentru o diferenta de minimum o zi
intre finalizarea unui concediu si nasterea copilului
urmator.

In situatia in care cele doudsprezece luni avute in
vedere sunt constituite si din perioade asimilate, asa
cum se prevede si la art. 13 alin. (3) si (4) din OUG
nr. 111/2010, la stabilirea cuantumului indemnizatiei
pentru cresterea copilului se vor lua in considerare
inclusiv sumele incasate de persoana indreptatita,
[eprezenténd venituri aferente perioadelor asimilate.
In cazul in care nu exista venituri aferente
perioadelor asimilate, atunci acele perioade se iau in
considerare ca eligibilitate in vederea deschiderii
dreptului la Indemnizatia pentru cresterea copilului,
iar venitul aferent acelor perioade este zero. In acest
caz, cuantumul minim al indemnizatiei la care este
indreptatita persoana este de 600 lei.

Potrivit art. 29 din OUG nr. 111/2010, indemnizatia
pentru cresterea copilului se acorda prin aceste
institutii persoanelor care isi desfasoara activitatea in
ministerele si institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta national3, indiferent de
domeniile in care isi desfasoara activitatea in cadrul
acestor institutii. Totodata modalitatea de depunere
si de solutionare a cererilor de acordare a drepturilor
se stabileste prin norme interne, aprobate de
conducatorii autoritatilor si institutiilor publice
mentionate.

De asemenea, fondurile necesare platii drepturilor
prevazute de OUG nr. 111/2010 si cheltuielile
administrative se asigura din bugetul de stat, prin
bugetele ministerelor si institutiilor din sectorul de
apdrare, ordine publica gi siguranta nationala.

In situatia Tn care, conform procedurilor si regulilor
stabilite de ministerele si institutiile din sectorul de
aparare, ordine publica si siguranta national3,
anumitor categorii de personal nu li se acorda
indemnizatie pentru cresterea copilului prin aceste
institutii, atunci acest drept se poate acorda de catre
agentiile teritoriale pentru prestatii sociale, in baza
documentelor doveditoare stabilite de actele
normative in vigoare si a unui document eliberat de
ministerele si institutiile din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala care confirma
neacordarea de catre acestea a indemnizatiei.

Perioada de intrerupere temporara a activitatii, din
initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, potrivit legii, este perioada
asimilata potrivit prevederilor art. 2 alin. (5) lit. f) din
OUG nr. 111/2010 si cuprinde si somajul tehnic si se
ia In calcul la stabilirea dreptului la indemnizatia
pentru cresterea copilului.



6. Poate beneficia de indemnizatie
pentru cresterea copilului persoana
careia, din cauza restrangerii
activitatii angajatorului, i s-a redus
programul de lucru la doua ore/zi si
salariul iTn mod corespunzator, pe o
perioada de 3 luni?

7. |Ce reprezinta concediul in cazul
persoanelor care realizeaza venituri
din activitati independente sau
agricole si care nu lucreaza in baza
unui contract de munca?

8. |Cand inceteaza dreptul la
indemnizatia pentru cresterea
copilului si care este ziua in care se
reia activitatea profesionala?

Perioada de intrerupere temporara a activitatii din
initiativa angajatorului este considerata perioada
asimilata in contextul OUG nr. 111/2010, care
prevede la art. 2 alin. (5) lit. f) ca cele douasprezece
luni de eligibilitate pot fi constituite integral si din
perioada in care persoana se afla in intrerupere
temporara a activitatii din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare,
potrivi legii.

Totodata, si o singura ora de activitate efectuata pe
zi este suficienta pentru a asigura eligibilitatea la
indemnizatia pentru cresterea copilului.

De asemenea, este necesara prezenta la dosar a
documentului de la angajator care sa certifice
masurile luate de acesta, cum ar fi: reducerea
programului de lucru, concedierea colectiva etc.
Prin urmare, in situatia in care angajatorul certifica
prezenta zilnica, iar in adeverinta de venituri
eliberata de acesta sunt precizate perioadele in care
sunt realizate venituri supuse impozitului pe venit,
inclusiv perioadele de somaj tehnic, daca acestea
exista, persoana este indreptatita sa beneficieze de
indemnizatie pentru cresterea copilului.

In cazul acestor persoane, concediul reprezinta
intreruperea activitatii pe perioada pana la implinirea
de catre copil a varstei de 1 an, 2 ani sau respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap.

De asemenea, in cazul asociatilor din cadrul unor
societati comerciale, care nu pot prezenta documente
care sa ateste faptul ca nu realizeaza venituri
profesionale pe perioada pana la implinirea de catre
copil a varstei de 1 an, 2 ani sau respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap, asa cum se mentioneaza
la art. 6 alin. (5) lit. f) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul in
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011,
denumite in continuare Normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011, este
suficienta declaratia pe propria raspundere a
persoanei ca nu realizeaza astfel de venituri si data
de la care solicitantul se afla in concediu pentru
cresterea copilului, datele si informatiile prezentate
de respectiva persoana fiind supuse Codului penal cu
privire la falsul in declaratii.

Potrivit prevederilor art. 16 alin. (2) din OUG nr.
111/2010, plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului inceteaza cu ziua urmatoare celei in care
copilul a Tmplinit varsta de 1 an, 2 ani, respectiv de 3
ani, in cazul copilului cu handicap.

Astfel, dreptul la indemnizatie pentru cresterea
copilului va inceta n aceleasi conditii si acest lucru
tocmai pentru a evita suprapunerea de drepturi in
ziua Tn care copilul implineste 1 an, 2 ani sau 3 ani,



10.

11.

12.

Este posibila acoperirea unor
perioade lipsa din perioada de
eligibilitate de douasprezece luni
anterior datei nasterii copilului prin
plata retroactiva a unor contracte
de asigurare sociala cu Casa
Nationala de Pensii Publice sau a
unor contracte de asigurare de
sanatate cu Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate?

Parintii care, intre ei, doresc sa isi
schimbe optiunea pentru
indemnizatie pentru cresterea
copilului pe perioada in care
beneficiaza de acest drept

in situatia de suprapunere a unei
indemnizatii pentru cresterea
copilului deschisa potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 148/2005 privind
sustinerea familiei Tn vederea
cresterii copilului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea
nr. 7/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in
continuare OUG nr. 148/2005, cu o
indemnizatie pentru cresterea
copilului deg,chisé pe OUG nr.
111/2010. In acest caz se mai
acorda majorarea de 600 lei
prevazutd la art. 9 alin. (6) din
OUG nr. 111/2010?

in situatia in care este nascut un
copil inainte ca pentru copilul
anterior sa se fi terminat concediul
pentru cresterea copilului este
obligatorie efectuarea concediului
de lauzie de minimum 42 de zile?

respectiv: dreptul la indemnizatie pentru cresterea
copilului si dreptul la salariu in ziua intoarcerii la
activitatea profesionala.

Ziua In care se va relua activitatea profesionala este
ziua urmatoare celei in care copilul implineste 1 an, 2
ani sau 3 ani.

Pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului
nu are relevanta plata contributiilor de asigurari
sociale, singura modalitate de a beneficia de
indemnizatie pentru cresterea copilului este
realizarea de venituri supuse impozitului pe venit, asa
cum sunt ele prevazute la art. 3 din OUG nr.
111/2010, sau aflarea in una dintre perioadele
asimilate prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) din OUG
nr. 111/2010.

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (7) din OUG nr.
111/2010, odata facuta optiunea, aceasta nu mai
poate fi schimbatd. Desi este un drept individual,
decizia de a avea un copil, cat si deciziile ulterioare
privind cresterea, ingrijirea si educarea acestuia sunt
luate in comun de parintii/reprezentantii legali ai
copilului, in conformitate cu prevederile Codului
familiei. Prin urmare, se aplica aceasta requla si in
situatia deciziei/optiunii exprimate in cazul
concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

In aceast3 situatie, majorarea prevézutd la art. 9
alin. (6) din OUG nr. 111/2010 nu se acorda.
Conform prevederilor art. 8 alin. (7) din Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
52/2011, aceasta majorare se acorda numai in cazul
de suprapunere a doua sau trei situatii de natura a
genera acest drept, aparute dupa data de 1 ianuarie
2011.

Art. 1 din OUG nr. 111/2010 stabileste faptul ca
prevederile art. 2-29 din OUG nr. 111/2010 se aplica
pentru nasterile produse incepand cu 1 ianuarie
2011.

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (4) din OUG nr.
111/2010, durata de acordare a concediului se
prelungeste corespunzator in cazul suprapunerii a
doua sau trei situatii de natura a genera acest drept.
Art. 8 din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 52/2011 reglementeaza
faptul ca in cazul in care persoana indreptatita,
beneficiara a concediului si a indemnizatiei lunare
pentru cresterea copilului, naste in aceasta perioada
unul sau mai multi copii ori se produce o noua
situatie dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2) din
OUG nr. 111/2010, aceasta, la finalizarea concediului
sau, dupa caz, a dreptului la stimulentul de insertie,



13.

14.

In cazul persoanei aflate in
concediu si beneficiara a
indemnizatiei pentru cresterea
copilului cu handicap pana la 3 ani
si care naste in aceasta perioada
un alt copil normal, pana la ce
varsta se acorda majorarea
indemnizatiei de 600 lei pentru cel
de-al doilea copil?

In cazul persoanei care a néscut
gemeni, tripleti, multipleti si unul
dintre copii este deja incadrat intr-
un grad de handicap, iar ceilalti
copii sunt normali si persoana se
afla in concediu si este beneficiara
a indemnizatiei pentru cresterea
copilului cu handicap, pana la ce
varsta se acorda majorarea
indemnizatiei de 600 lei pentru
ceilalti copii?

acordat pentru copilul anterior, opteaza, pe baza unei
noi cereri, pentru unul dintre drepturile prevazute la
art. 2 alin. (1), respectiv art. 7 din OUG nr.
111/2010. Pentru continuitatea acordarii drepturilor,
cererea trebuie sa fie depusa cu 60 de zile inaintea
implinirii de catre copilul anterior a varstei de 1, 2
sau 3 ani, in cazul copilului cu handicap, sau in .
termen de maximum 30 de zile de la aceasta data. In
cazul in care se depdseste acest termen, drepturile
vor fi acordate de la data depunerii cererii.

Prin urmare, nu este obligatorie efectuarea
concediului de maternitate, legea stabilind de drept
prelungirea corespunzatoare a concediului pentru
cresterea copilului.

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (4)-(6) din OUG nr.
111/2010, cuantumul majorat al indemnizatiei se
acorda numai pe perioada suprapunerii celor 2
situatii, Tn functie de data nasterii copilului ulterior,
respectiv pana la implinirea de catre copilul cu
handicap a varstei de 3 ani sau, dupa caz, pana la
implinirea de catre copilul ulterior a varstei de
maximum 2 ani, fara a depasi insa perioada
concediului si indemnizatiei acordata pentru copilul
anterior.

Potrivit art. 5 alin. (1) din OUG nr. 111/2010,
majorarea cuantumului indemnizatiei de 600 lei se
acorda pana la implinirea de catre copiii normali a
varstei de 2 ani.

B. Perioade de activitate profesionala realizate in alte state membre ale Uniunii Europene,

Spatiului Economic European sau Elvetia

1.

O persoana care a realizat timp de
doudsprezece luni anterioare datei
nasterii copilului activitati
profesionale in alte state membre
ale Uniunii Europene (L/E),
Spatiului Economic European (SEE)
sau Elvetia poate beneficia de
indemnizatie pentru cresterea
copilului in Romania?

Pentru a stabili statul membru competent care
trebuie sa acorde drepturile acestor persoane la
prestatii familiale, prevederile legislatiei nationale
privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului, respectiv art. 2 alin. (6) din OUG nr.
111/2010, trebuie interpretate impreuna cu
prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (3) lit. a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004, "persoana care
desfasoara o activitate salariata sau independenta
intr-un stat membru se supune legislatiei din statul
membru respectiv". Asadar, persoanele care
desfdsoard/au desfasurat activitati profesionale in
alte state membre UE sau in state care aplica
prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 au
dreptul la prestatiile familiale acordate de acele state



2.

O persoana care a realizat o
perioada din cele douasprezece luni
anterioare datei nasterii copilului
activitati profesionale in alte state
membre UE, SEE sau Elvetia, iar in
ultima perioada dinaintea nasterii
copilului a desfasurat activitati
profesionale in Romania poate
beneficia de indemnizatie pentru
cresterea copilului in Romania?

membre, nefiind supuse legislatiei roméane, ci
legislatiei statului in care desfasoara/au desfasurat
activitdtile profesionale.

Asadar, aceste persoane nu pot beneficia de
indemnizatia pentru cresterea copilului in Romania.

Daca persoana a realizat activitati profesionale in
Romania pe perioada dinaintea datei nasterii
copilului, atunci potrivit prevederilor art. 11 alin. (3)
lit. @) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, se
supune legislatiei romane in vigoare. Aceasta poate
beneficia de indemnizatie pentru cresterea copilului in
Romania, prin totalizarea perioadelor de activitate
realizate in alte state membre UE, SEE sau Elvetia,
aplicand prevederile art. 8 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004 si ale art. 12 din Regulamentul (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala.

Conform acestor prevederi perioadele de activitate
desfasurate in alt stat membru se totalizeaza si se
adauga celor realizate in Romania, in masura in care
acest lucru este necesar, in vederea deschiderii
dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului.
Totalizarea perioadelor de activitate realizate in alte
state membre este posibila daca persoanele care au
realizat activitati profesionale in alte state membre se
supun legislatiei din Romania la data nasterii
copilului.

C. Veniturile care se iau in calcul la stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului

1.

Sunt considerate tichetele de masa
venituri din salariu si se iau in
considerare la stabilirea
cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului?

Potrivit definitiei de la art. 55 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o
persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui
contract individual de munca sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub
care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca.

De asemenea, sunt asimilate salariilor si orice alte
sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate
salariilor in vederea impunerii, in aceasta categorie
intrand si tichetele de masa3, tichetele de vacanta etc.
Avand in vedere faptul ca, potrivit prevederilor art. IV
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 58/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale,
aprobata prin Legea nr. 279/2010, cu modificarile
ulterioare, au fost abrogate prevederile privind
scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii
stabilite potrivit art. 8 din Legea nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 iulie
2010 tichetele de masa sunt supuse impozitului pe



In cazul persoanelor care
realizeaza venituri din activitati
independente si ai caror copii se
nasc in cursul unui an fiscal cum se
calculeaza veniturile realizate de
acestea: se iau in calcul veniturile
distribuite uniform prin impartirea
venitului anual la numarul de luni
in care s-a obtinut (adeverinta
eliberata de administratia finantelor
publice si decizia de impunere) sau
veniturile declarate de partea
contractantd, distribuite lunar in
cuantum diferit?

Referitor la persoanele fizice
autorizate carora Agentia Nationala
de Administrare Fiscala le impune o
cota de impozitare pentru tot anul,
chiar daca aceste persoane
realizeaza sau nu un anumit venit

Persoana care are un contract de
munca pe drepturi de autor
incheiat pe o perioada determinata.
Ce venituri sunt luate in calcul si
cum i se calculeaza indemnizatia
pentru cresterea copilului?

venit.

Avand in vedere faptul ca tichetele de masa sunt
asimilate salariilor, iar valoarea acestora este
impozabila, vor fi luate in considerare la stabilirea
cuantumului indemnizatiei incepand cu data de 1 iulie
2010.

Luna luatad in calcul la stabilirea dreptului la
indemnizatie pentru cresterea copilului este luna
suspendarii activitatii respective.

La stabilirea venitului lunar se va lua in calcul
numarul de luni in care au fost realizate venituri din
activitatea respectiva.

De exemplu, daca persoana naste pe data de 31
martie 2010 si abia pe data de 15 aprilie isi suspenda
activitatea, pentru a putea stabili venitul lunar
realizat pana la data suspendarii activitatii se va tine
cont de informatiile privind veniturile inscrise in
adeverinta eliberata de Directia generala a finantelor
publice (DGFP), pe baza platilor de impozit anticipate
stabilite conform veniturilor estimate declarate de
persoanad. Astfel, se va tine cont de adeverinta de
venit estimata eliberatd de DGFP pe trimestrul I
(ianuarie-martie 2010), precum si de adeverinta
eliberata de aceeasi institutie si care precizeaza data
la care s-a facut suspendarea efectiva a activitatii.
Venitul estimat pe trimestrul I trecut in adeverinta va
fi impartit la cele 3 luni pentru a se afla venitul lunar
astfel realizat de respectiva persoana.

In aceast3 situatie, dacd persoana respectiva pliteste
impozit aferent unui an intreg, se va proceda astfel:
se va imparti venitul estimat sau realizat la numarul
de luni in care au fost realizate, respectiv la
doudsprezece luni ori pana la data efectiva a
suspendarii activitatii.

Dacad exista un contract de munca sau de prestari
servicii este o situatie similara angajator/angajat. In
aceasta situatie angajatorul este obligat sa elibereze
adeverinta cu veniturile realizate timp de
douasprezece luni anterior datei nasterii copilului,
respectiv sumele acordate lunar persoanei.

In situatia in care contractul se termina mai devreme
de data pana la care acesta a incetat, angajatorul
trebuie sa ii elibereze un document ca acel contract a
incetat inainte de termen.

Momentul suspendarii activitatii este intotdeauna
momentul incetdrii contractului de munca, respectiv
momentul din care nu se mai obtin venituri supuse
impozitului pe venit ca urmare a unei activitati
efective.

In situatia in care aceasta persoana a beneficiat de
drepturi banesti aferente acestui contract, iar
contractul nu a incetat si dreptul la indemnizatie
pentru cresterea copilului a fost deschis, trebuie
incetat acest drept deoarece, pe perioada cat se
beneficiazd de indemnizatie, persoana nu poate
realiza venituri profesionale supuse impozitului pe



Situatia persoanei care in cele
doudsprezece luni de eligibilitate a
avut calitatea de doctorand si pe
aceasta perioada a beneficiat doar
de bursa doctorala. Ce venituri
sunt luate in calcul la stabilirea
cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului si cum se
calculeaza aceasta?

Dividendele obtinute de un asociat
unic la o societate pot fi luate in
calcul la stabilirea indemnizatiei
pentru cresterea copilului?

Indemnizatia administratorilor,
precum si suma din profitul net
cuvenite administratorilor
societdtilor comerciale, potrivit
actului constitutiv sau stabilit de
adunarea generala a actionarilor,
pot fi luate Tn considerare la
stabilirea veniturilor care se iau in
calculul indemnizatiei pentru
cresterea copilului?

Premiile anuale aferente anului
precedent, ajutorul de nastere ori
indemnizatia de sedinta incasata de
consilierii locali Tn perioada
concediului pentru cresterea
copilului sunt sau nu venituri

venit.

Daca contractul de munca a incetat si dreptul la
indemnizatie pentru cresterea copilului a fost deschis
dupd aceasta data, chiar daca pe aceasta perioada au
fost primite venituri, indemnizatia se va acorda in
continuare, acele venituri fiind rezultatul unei
activitati deja prestate, care a fost incheiata.

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (5) lit. n) din
OUG nr. 111/2010, precum si ale art. 23 din
Hotararea Guvernului nr. 567/2005 privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat, cu modificarile ulterioare, doctorandul de la
forma de invatamant cu frecventa care beneficiaza de
bursa doctoralad pe toata durata activitatii beneficiaza
de recunoasterea vechimii in munca, de alte drepturi
si obligatii ce revin salariatului.

In acest context, venitul pe care il obtine din aceasta
bursa este asimilat veniturilor din salarii conform
definitiei din art. 55 din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si este luat in
calcul la stabilirea cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului.

Potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) si (4) din OUG
nr. 111/2010, baza de calcul al indemnizatiei pentru
cresterea copilului se determina ca suma totala a
veniturilor realizate in ultimele douasprezece luni
anterioare nasterii copilului, in acest caz din bursa
doctorald, impartita la 12. Cuantumul indemnizatiei
se calculeaza prin aplicarea cotei de 75% asupra
bazei de calcul.

Dividendele obtinute de asociatul unic la o societate
nu se iau in considerare la stabilirea veniturilor care
se iau Tn calculul indemnizatiei pentru cresterea
copilului, conform prevederilor art. 2 alin. (1) si art. 3
din OUG nr. 111/2010.

Potrivit art. 65 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
dividendele sunt venituri din investitii, acestea se pot
reinvesti, odata cu restul sumei obtinute ca profit
care se utilizeaza de obicei tot pentru investitii.

Indemnizatia administratorilor, precum si suma din
profitul net cuvenite administratorilor societatilor
comerciale pot fi luate in considerare la stabilirea
veniturilor care se iau in calculul indemnizatiei pentru
cresterea copilului, dacad au fost prevazute in actul de
constituire al societatii sau a fost stabilit de adunarea
generalad a actionarilor, fiind asimilate veniturilor din
salarii.

Sumele incasate ca premii anuale aferente anului
precedent, ajutorul de nastere sau indemnizatia de
sedinta Tncasata de consilierii locali in perioada
concediului pentru cresterea copilului nu sunt venituri
rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitati
profesionale, prin urmare nu pot conduce la



10.

11.

12.

13.

14.

rezultate din desfasurarea efectiva
a unei activitati profesionale, prin
urmare pot conduce ori nu la
suspendarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului?

in situatia unei persoane, angajata
intr-o institutie publica, care a
realizat pe langa veniturile din
salariu si venituri obtinute in urma
desemnarii in Grupul tehnic de
lucru cu atributii in domeniul
alegerilor parlamentare si
europarlamentare, acestea se iau
in considerare la stabilirea
veniturilor care se iau in calculul
indemnizatiei pentru cresterea
copilului?

Daca angajatorul nu a platit
contributiile sociale pe o perioada
cuprinsa in intervalul a
doudsprezece luni anterior datei
nasterii copilului, se considera
indeplinita conditia pentru ca
angajatul sa beneficieze de
indemnizatie pentru cresterea
copilului?

Sunt considerate venituri supuse
impozitului pe venit veniturile
obtinute de persoane fizice pe baza
contractelor sau conventiilor civile
incheiate potrivit Codului civil?

In cazul persoanei care a beneficiat
de prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 28/2009
privind reglementarea unor masuri
de protectie sociala, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 268/2009,
se va lua in considerare la calculul
indemnizatiei pentru cresterea
copilului cuantumul indemnizatiei
de care a beneficiat persoana pe
perioada de intrerupere temporara
a activitatii angajatorului?

Cum se stabileste venitul cuvenit in
luna nasterii copilului?

Persoanele care au desfasurat

suspendarea indemnizatiei pentru cresterea copilului.

Aceste venituri sunt venituri asimilate salariilor,
potrivit art. 55 alin. (2) din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se vor lua in
considerare la calculul indemnizatiei pentru cresterea
copilului.

Se poate beneficia de indemnizatia pentru cresterea
copilului, chiar daca pentru aceasta persoana
angajatorul nu a platit contributiile de asigurari
sociale.

Indemnizatia pentru cresterea copilului nu are
legatura cu contributiile de asigurari sociale la
bugetele aferente acestora, ci se acorda in raport cu
efectuarea sau nu a unei activitati profesionale ori
existenta uneia sau mai multor perioade asimilate
prevazute de OUG nr. 111/2010.

La calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului se
pot lua in considerare veniturile obtinute din activitati
independente - veniturile comerciale din prestari
servicii, precum si venitul obtinut in baza unei
conventii civile de prestari de servicii, acesta fiind
supus impozitului pe venit si realizat in urma unei
activitati prestate.

La calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului se
vor lua in considerare indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii, de minimum 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat,
platite din fondul de salarii pe durata intreruperii
temporare a activitatii angajatorului, aceste
indemnizatii fiind considerate venituri aferente
perioadelor asimilate.

Pentru luna nasterii copilului se iau in calcul, conform
prevederilor art. 21 alin. (3) din Normele
metodologice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
52/2011, veniturile cuvenite pentru acea luna.

Prin venituri cuvenite se intelege venitul pe care I-ar
fi primit persoana daca ar fi lucrat in toata luna sau
cumulul dintre venitul aferent zilelor lucrate cu
indemnizatia de maternitate.

Faptul ca persoana nu a realizat venituri pe perioada



15.

16.

17.

18.

activitati supuse impozitului pe
venit si figureaza in evidentele
administratiei financiare cu venituri
pe minus.

Ce venituri sunt luate in
considerare in cazul asociatilor
unici?

Sunt luate in considerare la
stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului veniturile din
chirii, veniturile din dobanzi,
castigurile din transferul titlurilor
de valoare?

Sunt considerate venituri din salarii
veniturile obtinute din al
treisprezecelea salariu,
stimulentele, primele, prima de
vacanta, veniturile obtinute in baza
unor hotarari judecatoresti si altele
asemenea si se iau in considerare
la stabilirea veniturilor care se iau
in calculul indemnizatiei pentru
cresterea copilului?

O persoana poate solicita doar
concediul pentru cresterea
copilului, fara a solicita si
indemnizatia pentru cresterea
copilului aferenta?

cat a desfasurat activitate profesionala nu este un
impediment Tn acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului. Perioada de eligibilitate de
douasprezece luni anterior datei nasterii copilului este
indeplinita, chiar daca in evidentele administratiei
financiare acestei persoane i-a rezultat un venit pe
minus. In aceasta situatie, cuantumul indemnizatiei
este de 600 lei lunar.

In cazul asociatilor unici, potrivit art. 55 alin. (2) lit.
h) din Legea nr. 571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, este considerata venit din
salarii indemnizatia lunara a asociatului unic, la
nivelul valorii inscrise in declaratia de asigurari
sociale.

Veniturile din chirii sunt venituri din cedarea folosintei
bunurilor si, potrivit art. 61 din Legea nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, acestea nu
sunt activitati independente.

De asemenea, veniturile din dobanzi, castigurile din
transferul titlurilor de valoare etc. sunt venituri din
investitii definite la art. 65 din Legea nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin urmare
nu sunt venituri din activitati independente.

Veniturile obtinute din al treisprezecelea salariu,
stimulente, primele, prima de vacanta, veniturile
obtinute Tn baza unor hotarari judecatoresti si altele
asemenea, incasate in perioada de douasprezece luni
anterior datei nasterii copilului sunt luate in calcul la
stabilirea cuantumului indemnizatiei pentru cresterea
copilului, fiind venituri care rezulta din realizarea unor
activitati supuse impozitului pe venit.

In baza prevederilor art. 9 alin. (1) din OUG nr.
111/2010, persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art. 2 alin. (1) din OUG nr. 111/2010 are
dreptul la concediu si indemnizatie lunara in functie
de varianta pentru care opteaza pentru fiecare dintre
primele 3 nasteri sau, dupa caz, pentru primii 3 copii.
Concediul pentru cresterea copilului Tn functie de
optiunea aleasa se solicita de la angajator. Dupa
aprobarea concediului de catre angajator, persoana
poate solicita la primaria de la locul de domiciliu
indemnizatia pentru cresterea copilului aferenta
perioadei de concediu pentru care a optat.

In cazul in care persoana nu solicitd indemnizatia
pentru cresterea copilului, pe perioada concediului nu
se pot plati contributiile individuale de asigurari
sociale de sanatate, iar aceasta perioada nu mai
poate fi asimilatd stagiului de cotizare in vederea
stabilirii drepturilor de pensie in sistemul public si a
drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.



19. |Se poate acorda stimulentul de

(1)_

Nr.
crt.

insertie pe perioadele in care
persoana beneficiara se afla in
concediu medical, concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, alte
tipuri de concedii medicale
acordate in baza prevederilor
Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate,

Pe perioada concediilor medicale, concediilor pentru
ingrijirea copilului bolnav sau altor tipuri de concedii
reglementate de OUG nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, deoarece in
aceste perioade sunt realizate venituri supuse
impozitului pe venit, respectiv venituri din salarii,
activitati independente sau agricole, persoana poate
beneficia de stimulentul de insertie.

aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare?

ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI DE APLICARE

a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277 /2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011

Situatie

Solutie

A. Componenta familiei si stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie

1.

Familia formata din femeia
necasatorita si copil (recunoscut
de tata, cu obligatii de intretinere
stabilite Tn sarcina tatalui); nu
locuiesc impreuna cu tatal

Familia formata din femeia
necasatorita si copil (recunoscut
de tata, fara obligatii de
intretinere stabilite in sarcina
tatalui); nu locuiesc impreuna cu
tatal

Familia care solicita dreptul este familia
monoparentald, formata din mama cu copii in
intretinere. Pentru stabilirea venitului net mediu lunar
pe membru de familie se iau in considerare toate
veniturile familiei monoparentale, inclusiv sumele cu
titlu de obligatie de intretinere stabilite in sarcina
tatalui, impartite la numarul membrilor familiei,
conform art. 7 alin. (3) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 38/2011, denumite in
continuare Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 38/2011.

Familia care solicita dreptul este familia
monoparentald, formata din mama cu copii in
intretinere.

La stabilirea venitului net mediu lunar pe membru de
familie se iau in considerare toate veniturile familiei
monoparentale, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a mamei, data sub sanctiunea legii penale,
urmata de ancheta sociala. Venitul net mediu lunar pe
membru de familie se determina prin impartirea
venitului lunar total al familiei la numarul membrilor.
In situatia in care mama doreste sa intreprinda
demersurile necesare obtinerii unei hotarari
judecadtoresti de incredintare a minorului si de stabilire
a obligatiilor de intretinere in sarcina tatalui, se



Familia formata din sot, sotie si
copii, sotiji fiind despartiti in fapt,
cu obligatie de intretinere fata de
copii stabilita Tn sarcina sotului
care nu locuieste cu acestia

Familia formata din sot, sotie si
copii, copiii locuind la bunici, in
alta localitate decat cea de
domiciliu a familiei

Mama minora si copilul sau nou-
nascut, care locuiesc impreuna cu
familia de provenientd a mamei
minore (incluzand parinti, frati)

recomanda asigurarea unui ajutor financiar de la
bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor legate de
obtinerea hotararii judecatoresti.

Familia care solicita dreptul este familia
monoparentala formata din copii si parintele in a carui
grija se afla acestia, dovada fiind reprezentata de
hotararea judecatoreasca prin care se stabileste
obligatia de intretinere; ancheta sociala trebuie sa
dovedeasca faptul ca cei doi soti nu locuiesc si nu
gospodaresc impreuna.

La stabilirea venitului net mediu lunar pe membru de
familie se iau in considerare toate veniturile familiei
astfel constituite, inclusiv pensia de intretinere
stabilita prin hotarare judecatoreasca (fara a avea in
vedere veniturile realizate de catre sotul separat in
fapt).

In situatia in care copiii urmeaza cursuri scolare la o
unitate de Tnvatamant aflata in localitatea de domiciliu
a bunicilor, alocatia poate fi solicitata de catre familia
formata din parinti si copiii acestora, cu prezentarea
dovezii cd acestia se afla in intretinerea parintilor lor,
dovada fiind reprezentata de declaratia pe propria
raspundere data de bunidii copiilor, sub sanctiunea
legii penale, Tn conditiile art. 2 alin. (4) din Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
38/2011.

In situatia in care, din motive neimputabile parintilor,
acestia nu pot locui Tmpreuna cu copiii lor si se
instituie plasamentul la bunici sau tutela acestora
asupra copiilor, familia care solicita acordarea alocatiei
este cea formata din bunici si copiii pentru care s-a
luat masura de protectie, in conditiile art. 2 alin. (3)
din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2011. Conform art. 7 alin. (3) din
Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2011, la stabilirea venitului net
mediu lunar pe membru de familie se iau in
considerare toate veniturile familiei, inclusiv alocatia
de plasament de care beneficiaza bunicii pentru
ingrijirea nepotilor lor minori.

De asemenea, vor fi luate in calcul eventualele venituri
cu care contribuie parintii copiilor la intretinerea
acestora, pe baza declaratiei pe propria raspundere a
bunicilor, data sub sanctiunea legii penale, confirmata
ulterior prin ancheta sociald, sau a hotararii Comisiei
pentru protectia copilului prin care s-a instituit masura
de protectie.

Venitul net mediu lunar pe membru de familie se
determina prin impartirea venitului lunar total al
familiei la numarul membrilor.

in situatia in care se stabileste masura plasamentului
sau se instituie tutela pentru copilul nou-nascut catre
mama minorei (bunica), acesta este luat in calcul la
numarul de copii din familia de provenienta a mamei
minore. Familia care va solicita dreptul va fi formata
din parintii mamei minore, minora, copilul acesteia si



Familie formata din parinti (soti) si
copiii acestora, dintre care unul
din soti locuieste cu copiii aflati in
intretinere, iar celdlalt sot
locuieste/lucreaza in alta
localitate/in strdinatate (cu sau
fara forme legale)

ceilalti frati ai ei. La stabilirea venitului net mediu
lunar pe membru de familie se iau in considerare toate
veniturile familiei, Tmpartite la numarul membrilor
acesteia.

NOTA:

Inainte de stabilirea masurii de plasament/ tutela
trebuie verificat dacd mama minora poate beneficia de
indemnizatie pentru cresterea copilului in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005
privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 7/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
deoarece, daca se stabileste masura
plasamentului/tutelei, mama minora nu mai poate
beneficia de indemnizatie pentru cresterea copilului.
In situatia in care minora si copilul acesteia constituie
o familie separata (familie monoparentald), mama
minorei care a nascut solicita, in calitate de
reprezentant legal al acesteia, in numele minorei,
alocatia. La stabilirea veniturilor acestei familii trebuie
luate in considerare si obligatiile legale de intretinere
ale parintilor fata de mama minora.

Venitul net mediu lunar pe membru de familie in
cadrul familiei monoparentale se determina prin
impartirea venitului total la numarul membrilor familiei
(2 - mama minora si copilul acesteia). Daca familia de
provenienta a mamei minore solicita acordarea
alocatiei de sustinere (pentru ceilalti copii), aceasta va
fi tratatd ca familie separata.

In situatia in care, prin ancheta sociald, se dovedeste
ca unul dintre soti nu locuieste si nu gospodareste
impreund cu celalalt sot si copiii lor, acesta aflandu-se
in altd localitate/in strainatate, iar sotul care locuieste
impreund cu copiii solicita acordarea alocatiei, pentru
stabilirea dreptului se iau in considerare toate
veniturile familiei, inclusiv cele furnizate de sotul care
locuieste/lucreaza in alta localitate/in strainatate,
conform prevederilor art. 7 alin. (1) din Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
38/2011. Veniturile familiei, provenite de la sotul care
locuieste/lucreaza in alta localitate/in strainatate, se
stabilesc pe baza declaratiei pe propria raspundere a
celuilalt sot, data sub sanctiunea legii penale,
confirmata ulterior prin ancheta sociala. Pentru
stabilirea venitului net mediu lunar pe membru de
familie se iau in considerare toate veniturile familiei,
impartite la numarul membrilor acesteia, incluzandu-|
si pe sotul aflat in alta localitate/in strainatate.

In situatia in care prin ancheta sociala se stabileste
faptul ca unul dintre soti a parasit definitiv domiciliul
comun al familiei, celdlalt sot va trebui sa obtina o
hotarare judecatoreasca de divort, care sa stabileasca
incredintarea copiilor minori catre unul dintre soti,



precum si obligatiile legale de intretinere datorate de
parinti copiilor lor. In aceste conditii, familia solicitanta
a alocatiei de sustinere va fi familia monoparentalg,
formata din unul dintre soti (parinti) si copiii minori
aflati in intretinerea acestuia.

Pentru stabilirea venitului net mediu lunar pe membru
de familie se iau in considerare toate veniturile familiei
monoparentale, inclusiv sumele cu titlu de obligatie de
intretinere stabilite in sarcina celuilalt parinte si
datorate de acesta copiilor sdi din casatorie, impartite
la numarul membrilor familiei.

7. |Persoane care au parasit domiciliul In aceast3 situatie, fiecare dintre parteneri poate

familiei si traiesc in uniune
consensuala cu alti parteneri, in
conditiile in care una dintre aceste
persoane sau ambele sunt
casatorite, avand propriile familii
Cu copii, dar si copiii lor impreuna

Luarea in calcul la stabilirea
veniturilor a bugetului personal
complementar acordat potrivit
prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare

B. Frecventarea cursurilor scolare

1.

Familie formata din parinti si copii,
dintre care unul sau mai multi
copii sunt de varsta scolara, nu
urmeaza cursurile scolare, dar au
absolvit invatamantul general
obligatoriu de 10 clase

solicita acordarea alocatiei pentru familia proprie si nu
ca familie formata din barbatul si femeia necasatoriti,
conform art. 2 alin. (1) din Normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011.
Pentru copiii din afara casatoriei proveniti din relatia
dintre cei doi parteneri, este necesara obtinerea unei
hotarari judecdtoresti care sa stabileasca obligatiile
legale de intretinere, precum si parintele/parintii
carora le vor fi incredintati copiii.

In situatia in care partenerii care trdiesc in uniune
consensuala doresc sa solicite acordarea alocatiei ca
familie formata din barbatul si femeia necasatoriti,
acestia au obligatia de a-si reglementa situatia juridica
prin hotdrare judecatoreasca de divort, incredintare a
minorilor si stabilire a obligatiilor legale de intretinere
fatd de copiii lor minori din casatorie, drept conditie
pentru acordarea dreptului la alocatie pentru
sustinerea familiei pentru ambele familii rezultate -
atat cea monoparentald, cat si cea formata din
barbatul si femeia necdsatoriti.

Art. 7 alin. (3) din Normele metodologice aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 38/2011, prevede in
mod explicit si limitativ categoriile de venituri care nu
se iau in calcul la stabilirea venitului mediu net lunar
al familiei.

Avand in vedere aceste prevederi, toate celelalte
venituri, inclusiv bugetul personal complementar
prevazut de Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor fi luate in
calcul la acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei.

Familia poate beneficia de alocatie pentru copiii de
varsta scolara, cu exceptia celui care a absolvit
invatamantul general obligatoriu. Acesta va fi luat in
considerare la numarul membrilor de familie, in
vederea stabilirii venitului mediu net lunar pe membru
de familie, dar nu si la numarul de copii pentru care se
acorda alocatia pentru sustinerea familiei. Alocatia sa
de stat se ia in calcul la stabilirea venitului net mediu
lunar pe membru de familie, conform prevederilor art.
7 alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 38/2011.

In cazul in care copilul care a absolvit invatamantul
general obligatoriu realizeaza venituri in conditiile



2.

Familie formata din parinti si copii,
dintre care unul sau mai multi
copii au implinit varsta de 18 ani
si urmeaza in continuare cursurile
scolare, in conditiile legii

Familie formata din parinti si copii,
dintre care unul sau mai multi
copii au implinit varsta de 18 ani
si nu mai urmeaza cursurile
scolare

Familie formata din parinti si copii
care urmeaza cursurile scolare in
cadrul programelor educationale
de tip "A doua sansa"

C. Situatii speciale

1.

Familiile care au copii aflati intr-o
institutie care ofera servidii de tip
rezidential (scoli speciale, scoli de
reeducare etc.)

legii, acestea se iau in considerare, de asemenea, la
stabilirea venitului net mediu lunar pe membru de
familie, potrivit art. 7 alin. (1) din Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
38/2011.

Familia poate beneficia de alocatie pentru ceilalti copii,
cu exceptia celui care a implinit varsta de 18 ani si
urmeaza in continuare cursurile scolare. Acesta va fi
luat in considerare la numarul membrilor de familie, in
vederea stabilirii venitului mediu net lunar pe membru
de familie, dar nu si la numarul de copii pentru care se
acorda alocatia pentru sustinerea familiei. Alocatia sa
de stat se ia in calcul la stabilirea venitului net mediu
lunar pe membru de familie, conform prevederilor art.
7 alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 38/2011.

Daca acest copil realizeaza venituri, in conditiile legii,
acestea se iau in considerare, de asemenea, la
stabilirea venitului net mediu lunar pe membru de
familie, potrivit art. 7 alin. (1) din Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
38/2011.

Familia poate beneficia de alocatie pentru ceilalti copii,
cu exceptia celui care a implinit varsta de 18 ani.
Acesta va fi luat in considerare la numarul membrilor
de familie, in vederea stabilirii venitului mediu net
lunar pe membru de familie, dar nu si la numarul de
copii pentru care se acorda alocatia pentru sustinerea
familiei.

Daca copilul din familie cu varsta de peste 18 ani
realizeaza venituri, in conditiile legii, acestea se iau in
considerare, la stabilirea venitului net mediu lunar pe
membru de familie, conform prevederilor art. 7 alin.
(3) din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2011.

Daca familia care solicitd acordarea alocatiei este
formata din parinti Tmpreuna cu copiii lor de varsta
scolara, care nu (mai) urmeaza cursurile unei forme
de invatamant, familia poate beneficia de alocatie
incepand cu data de la care se face dovada
frecventarii cursurilor de catre copiii de varsta scolara,
prin intermediul programelor educationale de tip "A
doua sansa", organizate in conditiile legii, in vederea
promovarii invatamantului primar/gimnazial.

Copilul aflat intr-o institutie care ofera servicii de tip
rezidential (institutii care ingrijesc copii in regim
rezidential si care functioneaza in cadrul unitatilor de
invatamant special, scoli de reeducare etc.) se
considera ca este in ingrijirea statului.

Copilul nu va fi luat in calcul la stabilirea componentei
familiei.

Ca prim pas in solutionarea unei astfel de situatii se va
verifica titularul alocatiei de stat acordate pentru acel
copil .



2. [Familia cu unul sau mai multi
copii, asupra unuia dintre acestia
fiind instituitd masura de
plasament/plasament in regim de
urgenta la o familie/institutie

(2) APrecizéri cu caracter general:

Daca alocatia de stat se acorda parintelui, se
considera ca acel copil este in intretinerea familiei si
dreptul se va stabili considerand copilul ca membru al
familiei.

Daca alocatia de stat se vireaza in conturile personale
deschise pentru acestia de catre conducatorul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau
de catre conducatorii institutiilor cu regim rezidential,
copilul se considera ca nu este in intretinerea familiei
si nu se va lua in considerare ca membru al familiei la
acordarea alocatiei.

in situatia in care asupra unuia dintre copiii familiei
beneficiare a alocatiei a fost instituita masura
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta la o
familie/institutie, la stabilirea dreptului acesta nu va fi
luat in calcul la numarul membrilor de familie si nici la
numarul copiilor de varsta scolara ai familiei pentru
care se acorda alocatia. Cuantumul alocatiei acordate
respectivei familii va fi modificat in conformitate cu
prevederile art. 24 alin. (1) si art. 26 alin. (4) din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile ulterioare, si ale art. 16 alin.
(1) din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2011.

In situatia in care se instituie masura
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta
asupra copilului unic al familiei beneficiare de alocatie,
dreptul se suspenda in conditiile art. 15 alin. (1) din
Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2011.

Plata dreptului se poate relua in conditjile art. 15 alin.
(2) din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2011. Dreptul poate inceta in
conditijile art. 15 alin. (4) din Normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011.

1. In toate situatiile in care familia care solicitd acordarea alocatiei pentru

sustinerea familiei are in intretinere copii de véarsta scolara, posibilitatea de a
beneficia de alocatie este conditionata de frecventarea de catre copiii de varsta
scolara, fara intrerupere, a cursurilor unei forme de invatamant organizate
potrivit legii.

2. Persoanele casatorite care au parasit domiciliul comun al familiei si traiesc in
uniune consensuala cu alti parteneri au obligatia de a-si reglementa situatia
juridica prin hotarare judecatoreasca de divort, incredintare a minorilor si stabilire
a obligatiilor legale de intretinere fata de copiii lor minori din casatorie, drept
conditie pentru acordarea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru
ambele familii rezultate - atat cea monoparentald, cat si cea formata din barbatul
si femeia necasatoriti.

3. In toate situatiile serviciul public de asistenta sociala local, conform atributiilor
prevazute de Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala,
precum si de Hotardrea Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de
asistentd sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, este obligat sa
consilieze si sa sprijine demersurile solicitantilor, in vederea clarificarii situatiei
juridice a copiilor, a filiatiei acestora etc. De asemenea, in situatia mamei minore
va fi sesizatd si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in



vederea stabilirii cauzelor si imprejurarilor in care minora a dat nastere unui copil.
In toata aceasta perioada, daca sunt indeplinite conditiile de acordare, mama
minora nu va fi privata de dreptul la masuri de asistenta sociala. Potrivit Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului se va actiona in
interesul superior al copilului.

4. Existenta in familie a cel putin unui copil de varsta scolara pentru care nu se
face dovada frecventarii cursurilor scolare determina imposibilitatea acordarii
alocatiei pentru toti membrii familiei.

5. Prevederile art. 8 alin. (2) si (3) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, care vizeaza testarea
veniturilor solicitantilor de ajutor social, inclusiv cele referitoare la bunurile
detinute si evaluarea acestora, se aplica in mod identic solicitantilor alocatiei
pentru sustinerea familiei.

6. Primaria are obligatia de a efectua ancheta sociala pentru evaluarea veniturilor
familiei, in raport cu care se stabileste cuantumul efectiv al ajutorului social,
pentru asigurarea venitului minim garantat al familiei. Daca familia beneficiara a
ajutorului social beneficiaza concomitent si de alocatia pentru sustinerea familiei,
valoarea alocatiei trebuie luata in calculul venitului in raport cu care se stabileste
ajutorul social. In aceasta situatie, primaria trebuie sa efectueze ancheta sociala
in cel mai scurt timp, dupa stabilirea acordarii ambelor prestatii, pentru ajustarea
cuantumului ajutorului social in functie de veniturile familiei, care includ alocatia.

ANEXA Nr. 3
INSTRUCTIUNI DE APLICARE
a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011

(1)
Nr. Situatie Solutie
crt.
A. Modul de evaluare a veniturilor si a bunurilor
1. |Familii/persoane singure care Cererea de solicitare a ajutorului social poate fi facuta

locuiesc in acelasi imobil/aceeasi |de fiecare dintre reprezentantii familiilor respective,

locuintd si gospodaresc impreuna |conform art. 9 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea nr.
416/2001.
La stabilirea venitului net pe membru de familie se iau
in considerare toate veniturile pe care familia le
realizeaza, precum si partea ce revine de drept din
veniturile lunare nete, realizate in comun de
persoanele din gospodarie.
In situatia in care aceasta nu se poate determina,
fiecare familie va completa o declaratie pe propria
raspundere pentru venitul rezultat din gospodarirea
impreund, conform art. 8 din Legea nr. 416/2001.
Declaratia pe propria raspundere este supusa legii
penale, iar informatiile cuprinse vor fi ulterior
verificate, la efectuarea anchetei sociale.

2. |Familia/persoana singura care are Pentru bunurile care nu sunt in proprietate (de
in gospodarie bunuri mobile (de  |exemplu: cai, utilaje, mijloace de transport etc.), dar
exemplu, cai, utilaje, mijloace de |existente in gospodarie, fapt dovedit prin ancheta
transport etc.) sau imobile si sociald, titularul va completa o declaratie pe propria



pentru care nu exista un
document ce poate atesta dreptul
de proprietate asupra lor, insa le
folosesc

3. |Familia/persoana singura care are
in proprietate mijloace de
transport cu o vechime mai mare
de 10 ani

4. [Familia/persoana singura care are
in proprietate bunuri
mobile/imobile ce depasesc
bunurile cuprinse in anexa nr. 4 la
Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat,
aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 50/2011, denumite
in continuare Normele
metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011,
dar nu depdsesc bunurile cuprinse
in anexa nr. 5 la Normele
metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011

5. |Familia/persoana singura care
detine terenuri a caror suprafata
depaseste limita prevazuta in
anexa nr. 4 la Normele
metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011,
dar nu depaseste limita prevazuta
in anexa nr. 5 la Normele
metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011,
si acestea sunt de diferite tipuri
(arabil, forestier, pasuni, fanete,

raspundere din care sa rezulte ca acestea sunt/nu
sunt utilizate pentru obtinerea de foloase materiale.
In functie de declaratia solicitantului se vor lua in
considerare si veniturile astfel declarate.

Aceste tipuri de venituri vor fi cuprinse si in lista ce se
aproba prin hotarare a consiliului local.

Ancheta sociala va confirma sau va infirma obtinerea
unor venituri din folosinta bunurilor respective.

Persoanele care au in proprietate mijloace de
transport cu o vechime mai mare de 10 ani nu sunt
excluse de la acordarea ajutorului social. Mijlocul de
transport poate fi evaluat in functie de situatiile
specifice cu care se confrunta familia, de conditiile
specifice zonei, respectiv de valoarea de piata a
acestuia. Aceasta valoare va fi cuprinsa in lista ce se
aproba prin hotarare a consiliului local.

Valoarea voucher-ului stabilit prin Programul Rabla
poate constitui un reper pentru evaluarea mijlocului de
transport.

Venitul potential care ar fi obtinut prin vanzarea
mijlocului de transport se imparte la cele
douasprezece luni ale unui an calendaristic, pentru a
obtine o medie care va fi luata in calcul la venitul net
mediu lunar al familiei/persoanei singure.

In cazul in care mijlocul de transport este utilizat in
activitati cu caracter comercial, la stabilirea venitului
net al familie vor fi luate in calcul si veniturile astfel
obtinute.

In situatia in care familia/persoana singurd detine
bunuri care nu se regasesc in niciuna dintre anexele
nr. 5 si 6 la Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011, dar excedeaza
bunurilor prevazute in anexa nr. 4 la Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
50/2011, la stabilirea venitului familiei/persoanei
singure se vor lua in considerare veniturile potentiale
din valorificarea sau utilizarea acestor bunuri.

Aceste tipuri de venituri vor fi cuprinse si in lista ce se
aproba prin hotarare a consiliului local.

La evaluarea terenurilor se va lua in considerare ca
fiind de strictd necesitate pentru nevoile familiale tipul
de teren specific zonei. De exemplu, in zona de
campie se ia in calcul terenul arabil ca fiind terenul
utilizat de familie/persoana singura pentru a-si asigura
necesarul de trai, iar diferenta de suprafete de teren,
indiferent de natura acestora (arabil, forestier, pasuni,
fanete, vii nobile, livezi, legume) se evalueaza pe baza
criteriilor stabilite prin hotdrére a consiliului local.



vii nobile, livezi, legume)
Familia/persoana singura care
beneficiaza de ajutoare de stat
pentru sectorul agricol

Luarea in calcul |a stabilirea
veniturilor a bugetului personal
complementar acordat potrivit
prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Eliberarea adeverintei de catre

autoritatea competenta cu privire

la veniturile realizate supuse
impozitului pe venit

B. Stabilirea componentei familiei

1.

Familiile care au copii aflati intr-o
institutie care ofera servidii de tip
rezidential (scoli speciale, scoli de

reeducare etc.)

Ajutoarele de stat pentru sectorul agricol sunt creante
legale si se iau in considerare la stabilirea venitului net
lunar pe membru de familie in vederea acordarii
ajutorului social.

Titularul ajutorului social are obligatia sa comunice
primarului, in scris, orice modificare cu privire la
venituri, in termen de 15 zile de la data la care a
intervenit modificarea.

Evaluarea/Reevaluarea prin ancheta sociala se va
efectua tinand cont de comunicarea titularului,
indiferent pentru ce perioada sunt platite sumele
reprezentand ajutor de stat pentru sectorul agricol,
facandu-se o medie lunara a venitului provenit in
acest mod.

Art. 17 alin. (1) din Normele metodologice aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011 prevede in mod
explicit si limitativ categoriile de venituri care nu se
iau in calcul la stabilirea venitului mediu net lunar al
familiei.

Avand in vedere aceste prevederi, toate celelalte
venituri, inclusiv bugetul personal complementar
prevazut de Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor fi luate in
calcul la acordarea ajutorului social.

In situatia in care administratia financiara nu
elibereaza adeverinte individuale prin care sa se
confirme sau nu realizarea de catre persoanele din
familiile beneficiare de ajutor social de venituri supuse
impozitului pe venit, se vor lua in considerare
veniturile inscrise de solicitant in formularul de cerere
si declaratia pe propria raspundere, care vor fi
verificate ulterior, prin anchetd sociala.

In cazurile In care exista suspiciuni cu privire la
declararea de catre solicitant a unor venituri mai mici
decat cele efectiv realizate, primarul poate solicita
administratiei financiare eliberarea unui document
care sa ateste situatia veniturilor persoanelor din
familia/familiile solicitante.

Copilul aflat intr-o institutie care ofera servicii de tip
rezidential (scoli speciale, scoli de reeducare etc.) se
considera ca este in ingrijirea statului si acel copil nu
va fi luat in calcul la stabilirea componentei familiei.
Ca prim pas in solutionarea unei astfel de situatii se va
verifica titularul alocatiei de stat acordate pentru acel
copil .

Daca alocatia de stat se acorda parintelui, se
considera ca acel copil este in intretinerea familiei si
dreptul la ajutorul social se va stabili considerand
copilul ca membru al familiei.

Daca alocatia de stat se plateste in numele copilului in
contul deschis de catre institutia de ocrotire, copilul se
considera ca nu este in intretinerea familiei si nu se va
lua in considerare ca membru al familiei la acordarea



ajutorului social.

2. |Familia in care o persoana apta de Toate persoanele apte de munca din familie trebuie sa

munca prezinta adeverinta
eliberata de agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca
din care rezulta ca a refuzat un loc
de munca

Parintii si copiii lor adulti care
locuiesc in acelasi imobil/aceeasi
locuintd si gospodaresc impreuna

Mama minora si copilul sau nou-
nascut, care nu mai locuieste
impreund cu familia de
provenienta a mamei minore si
traieste in concubinaj cu tatal
copilului

faca dovada ca nu au refuzat un loc de munca ori
participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionala.

In situatia Tn care, la solicitarea dreptului sau pe
parcursul acordarii acestuia, prin adeverinta eliberata
de agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
se specifica faptul ca a fost refuzat un loc de muncag,
toata familia se descalifica.

Indiferent daca au fost sau nu casatoriti, dar la data
solicitarii dreptului la ajutor social nu mai au aceasta
calitate, copiii adulti vor constitui o singura familie cu
parintii lor.

Daca alocatia de stat se acorda parintelui minorei, se
considera ca minora este in intretinerea familiei si
dreptul la ajutorul social se va stabili considerand-o
membru al familiei.

In acest caz, mama minora nu poate constitui o
familie cu tatal copilului in sensul prevederilor art. 2
alin. (4) din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concubinul poate solicita ajutorul social ca persoana
singura sau, dupa caz, ca facand parte din familia sa
de provenienta.

C. Modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetarea platii

1.

Reluarea platii dupa
suspendare/modificare

Nerespectarea obligatiei privind
completarea noului formular de
cerere si declaratie pe propria
raspundere in termenul de 30 de
zile prevazut de lege

Potrivit prevederilor art. 33 si 34 din Normele
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
50/2011, in cazul suspendarii/modificarii dreptului la
ajutor social prin dispozitie scrisa a primarului,
reluarea dreptului la ajutor social se realizeaza, dupa
caz, tot in baza unei dispozitii a primarului ca act
administrativ implicit si necesar pentru delimitarea in
timp a dispozitiilor anterioare de suspendare.

Reluarea platii se efectueaza prin decizie a directorului
agentiei teritoriale, pe baza dispozitiilor primarului.
Situatia se poate subscrie prevederilor art. 33 alin. (1)
lit. ) din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 50/2011, in sensul ca
documentatia care sta la baza platii dreptului nu este
completa. Prin urmare, agentia judeteana pentru
prestatii sociale poate suspenda plata ajutorului.

In orice situatie se vor aplica si prevederile art. 14! din
Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la reverificarea conditiilor de
acordare a ajutorului social.

Primul termen in acest sens se implineste in martie
2011. Daca nici in acest termen solicitantul nu va
depune declaratia pe propria raspundere privind
componenta familiei si venitul realizat de membrii
acesteia, potrivit prevederilor aceluiasi articol, dreptul
la ajutor social se va suspenda prin dispozitie a
primarului.

Reluarea platii dreptului se va face numai in conditiile
in care prin dispozitie a primarului se va propune



reluarea.

De mentionat faptul ca in baza aceluiasi articol,
primarul poate dispune efectuarea de anchete sociale
ori de cate ori este nevoie, respectiv la termene mai
mici decat cele prevazute de lege.

D. Plata asigurarilor sociale de sanatate

1. |Plata asigurarilor sociale de Precizam ca potrivit prevederilor art. II alin. (1) din
sanatate aferente lunii decembrie |Legea nr. 276/2010 pentru modificarea si completarea
2010 Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin
agentiile judetene pentru prestatii sociale, asigura
doar plata drepturilor de ajutor sociale aferente lunii
decembrie 2010.

Prin urmare, asigurarile sociale de sanatate aferente
lunii decembrie 2010 vor fi platite de primarii.

2. |Cum se poate face dovada cda se |Unul dintre documentele justificative prevazut de

platesc asigurarile sociale de Normele metodologice aprobate prin Hotararea
sanatate de catre beneficiarii de  |Guvernului nr. 50/2011 este reprezentat de talonul de
ajutor social plata a dreptului, care confirma calitatea de beneficiar

de ajutor social si implicit a drepturilor colaterale ce
decurg din aceasta.

Atestarea platii contributiei asigurarilor sociale de
sanatate pentru titularul ajutorului social si a
membrilor de familie ai acestuia, cu exceptia copiilor,
se face prin declaratia unica 112, care este atat la
dispozitia administratiei fiscale, céat si la dispozitia
casei de asigurari de sanatate si a casei de pensii.
Avand la dispozitie aceste documente nu se impune
eliberarea de adeverinte pentru confirmarea platii
contributiei de asigurari de sanatate.

(2) Precizare cu caracter general:

In situatia mamei minore va fi sesizata si Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului in vederea stabilirii cauzelor gi imprejurarilor in care minora a
dat nastere unui copil. In toata aceasta perioada, daca sunt indeplinite conditiile
de acordare, mama minora nu va fi privata de dreptul la masuri de asistenta
sociala. Potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului se va actiona in interesul superior al copilului.
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ORDONANTA DE URGENTA
A GUVERNULUI ROMANIEI nr. 158*

din 17 noiembrie 2005

privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate

Publicata in M. Of. nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate n sistemul de asiguréri sociale de
sanatate, denumite in continuare asigurati, au dreptul, in conditiile
prezentei ordonante de urgenta, pe perioada in care au domiciliul sau
resedinta pe teritoriul Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, daca:

A. desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau
in baza raportului de serviciu;

B. desfagoara activitati in funciii elective sau sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului,
precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei

* 0.U.G. nr. 158/2005 a fost modificata prin O.G. nr. 1/2006, publicata in M. Of.
nr. 57 din 20 ian. 2006 (aprobata prin L. nr. 180/ 2006, publicata in M. Of. nr. 443 din 23
mai 2006), O.G. nr. 35/2006, publicata in M. Of. nr. 675 din 7 aug. 2006 (rectificata in
M. Of. nr. 742 din 31 aug. 2006), aprobata cu modificari si completari prin L. nr. 399/2006,
publicata in M. Of. nr. 901 din 6 nov. 2006, modificata prin O.U.G. nr. 91/2006, publicata
n M. Of. nr. 958 din 28 nov. 2006, si prin O.U.G. nr. 36/2010, publicata in M. Of. nr. 268
din 26 apr. 2010.
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mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, Tn conditjile
prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la lit. A;

C. beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care nu se afla in
una dintre situatiile prevazute la alin. (1), dar sunt:

a) asociati, comanditari sau actionari;

b) administratori sau manageri care au incheiat contract de
administrare ori de management;

c) membri ai asociatiei familiale;

d) autorizate sa desfasoare activitati independente;

e) persoane care incheie un contract de asigurari sociale pentru
concedii si indemnizatii pentru maternitate si concedii si indemnizatii
pentru ingrijirea copilului bolnav, in conditiile in care au inceput
stagiul de cotizare pana la data de 1 ianuarie 2006.*

(3) Persoanele prevazute la alin. (2), care au calitatea de pensionari,
nu sunt asigurate conform prezentei ordonante de urgenta, cu exceptia
pensionarilor de invaliditate gradul lll si a pensionarilor nevazatori,
care se afla in una dintre situatjile prevazute la lit. c) si d).

Art. 2. — (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, la care au dreptul asiguratii, in conditiile prezentei ordonante
de urgenta, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara
de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatji pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatji pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru Tngrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate prevazute la alin. (1) sunt denumite Tn continuare concedii si
indemnizatii.

Art. 3. — Dreptul la concediile si indemnizatiile prevazute la art. 2
alin. (1) este conditionat de plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate destinata suportarii acestor indemnizatii, denumita in continuare
contributie pentru concedii si indemnizatii.

* Introdusa prin L. nr. 399/2006.
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Art. 3'. — Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, persoanele prevazute la art. 1
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca stagiul minim de cotizare prevazut de
prezenta ordonanta de urgenta;

b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din
care sa reiasa numarul de zile de concediu de incapacitate
temporara de munca avute in ultimele 12 luni, cu exceptia
urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase
din grupa A;

c) sa fie prezente la domiciliu sau la adresa indicata, dupa caz,
in intervalul de timp si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgenta, in vederea exercitarii
verificarii de catre reprezentantii platitorilor de indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate.*

Art. 4. — (1) Abrogat. **

(2) Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii,
destinata exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata drepturilor
prevazute de prezenta ordonantad de urgenta, este de 0,85%,
aplicata la fondul de salarii sau, dupa caz, la drepturile repre-
zentdnd indemnizatie de somaj, asupra veniturilor supuse
impozitului pe venit ori asupra veniturilor cuprinse in contractul
de asigurari sociale incheiat de persoanele prevazute la art. 1 alin.
(2) lit. e), si se achita la bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.***

(3) Veniturile provenite din cota de contributie pentru concedii si
indemnizatji prevazuta la alin. (2) se prevad distinct la partea de venituri
a bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(4) Cheltuielile pentru plata drepturilor prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta se prevad distinct la partea de cheltuieli a
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(5) Excedentele anuale rezultate in cazul in care veniturile depasesc
cheltuielile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se reporteaza
in anul urmator.

(6) Eventualele deficite inregistrate pe parcursul executiei
bugetare si deficitul anual rezultat in conditiile aplicarii prevederilor
prezentei ordonante de urgenta se acopera din disponibilitatile

* Introdus prin O.U.G. nr. 36/2010.
** Abrogat prin O.U.G. nr. 36/2010.
*** Modificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
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inregistrate in anii precedenti cu aceasta destinatie sau de la bugetul
de stat, dupa caz.*

(7) Prevederile de cheltuieli aprobate pentru prestatiile prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta, care se realizeaza, potrivit dispozitiilor
legale, direct de catre angajator, prin deducerea acestora din contributiile
datorate, se pot depasi, modificandu-se corespunzator prevederilor
bugetare atat la venituri, cat si la cheltuieli, cu mentinerea echilibrului
aprobat.

(8) Ordonatorul principal de credite este abilitat sa efectueze
modificarile prevazute la alin. (7) si este obligat sa raporteze Ministerului
Finantelor Publice aceste modificari atat distinct, cat si prin evidentierea
in situatiile financiare trimestriale, respectiv anuale.

Art. 5. —incepand cu data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, cota de contributie prevazuta la art. 4 alin. (2) se
datoreaza si se achita de catre:

a) angajatori pentru asiguratii prevazuii la art. 1 alin. (1) lit. Asi B;

b) institutia care administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj
pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. C;

c) persoanele prevazute la art. 1 alin. (2).

Art. 6. — (1) Persoanele juridice sau fizice prevazute la art. 5 au
obligatia sa calculeze si sa vireze la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate cota de contributie pentru concedii
si indemnizatii.**

(2) Persoanele juridice sau fizice prevazute la art. 5 lit. a) au
obligatia platii cotei de contributie pentru concedii si indemnizatii de
0,85%, aplicata la fondul de salarii realizat, cu respectarea
prevederilor legislatiei financiar-fiscale in materie. Prin fond de
salarii realizat, in sensul prezentei ordonante de urgenta, se intelege
totalitatea sumelor utilizate de un angajator pentru plata drepturilor
salariale sau de natura salariala.*

(3) Persoanele prevazute la art. 5 lit. a) au obligatia de a depune
lunar la casele de asigurari de sanatate declaratii privind evidenta
obligatiilor de plata catre Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate pentru concedii si indemnizatii si privind evidenta
nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii si indemnizatii,
dupa caz.*

* Madificat prin L. nr. 399/2006.
** Modificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
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(4) Persoanele prevazute la art. 5 lit. a) au obligatia de a pune la
dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari de sanatate
documentele justificative si actele de evidenta necesare in vederea
stabilirii obligatiilor la Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate.*

(5) in situatia persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) lit. C, cota
de contributie pentru concedii si indemnizatii de 0,85% se datoreaza
asupra drepturilor reprezentand indemnizatie de somaj.*

(6) Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2) sunt obligate sa depuna declaratia de
asigurare pentru concedii si indemnizatii la casa de asigurari de
sanatate la care sunt luate in evidenta ca platitori de contributie
de asigurari sociale de sanatate. Cota de contributie pentru
concedii si indemnizatii de 0,85% se datoreaza asupra veniturilor
supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificéarile si completarile ulterioare, sau
asupra veniturilor declarate in contractele de asigurare sociala,
pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. e).**

(7) Contributia pentru concedii si indemnizatii se aplica si
asupra indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
urmare a unui accident de munca sau boala profesionala si se
suporta de catre angajator sau din fondul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale constituit in conditiile
legii, dupa caz.*

(8) Baza lunara de calcul a contributiei pentru concedii si
indemnizatii pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) nu poate
fi mai mare decat produsul dintre numarul asiguratilor din luna
pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare
a 12 salarii minime brute pe fara.*

(9) Baza de calcul lunara a contributiei pentru concedii si
indemnizatii pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) nu poate
depasi plafonul a 12 salarii minime brute pe tara.*

Art. 7. — Stagiul minim de cotizare pentru acordarea drepturilor
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) este de o luna realizata in ultimele
12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.*

Art. 8. — (1) Stagiul de cotizare In sistemul de asigurari sociale de
sanatate, prevazut la art. 7, se constituie din insumarea perioadelor:

* Modificat prin L. nr. 399/2006.
** Modificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
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a) pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si indem-
nizatii de catre angajator sau, dupa caz, de catre asigurat, respectiv
de catre fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale sau bugetul asigurarilor pentru somaj;*

b) abrogata;**

c) abrogata.**

(2) Se asimileaza stagiului de cotizare in sistemul de asigurari
sociale de sanatate perioadele Tn care asiguratul beneficiaza de
concediile gi indemnizatjile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Se asimileaza stagiului de cotizare in sistemul de asigurari
sociale de sanatate si perioadele in care asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi ale invatdmantului universitar, organizat
potrivit legii, pe durata normala a studiilor respective, cu conditia
absolvirii acestora;

c) a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani, potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 7/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
perioadele in care persoanele asigurate au beneficiat de drepturile
prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.***

(4) Perioadele prevazute la alin. (2) si (3) se asimileaza stagiului
de cotizare numai daca in aceste perioade asiguratul nu a realizat
stagii de cotizare in intelesul prevederilor prezentei ordonante de
urgenta.

Art. 9. — Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca, fara conditii de stagiu de cotizare, in
cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA. Lista cuprinzand
urgentele medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din
grupa A este stabilita prin hotarare a Guvernului.

Art. 10. — (1) Baza de calcul a indemnizatiilor prevazute la art. 2
se determina ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni din cele

* Modificata prin L. nr. 399/2006.
** Abrogata prin O.U.G. nr. 36/2010.
*** Introdusa prin O.U.G. nr. 36/2010.
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12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a
12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza carora se calculeaza
contributia pentru concedii si indemnizatii.*

(2) in situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care, potrivit
prevederilor alin. (1), se constituie baza de calcul al indemnizatiilor
se utilizeaza perioadele asimilate stagiului de cotizare prevazute la
art. 8 alin. (2) si (3), veniturile care se iau in considerare sunt:

a) indemnizatiile de asigurari sociale de care au beneficiat
asiguratii, prevazute la art. 8 alin. (2);

b) salariul de baza minim brut pe tara din perioadele respec-
tive, pentru situatiile prevazute la art. 8 alin. (3) lit. a) si b);

c) indemnizatia lunara pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani,
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv indemnizatia pentru cresterea
copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani, potrivit
Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru situatiile prevazute la art. 8 alin. (3) lit. ¢).**

(3) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul pensionarilor de
invaliditate gradul lll, al pensionarilor nevazatori, pe perioada in care se
afla in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1)lit. A si B si alin. (2) lit. ¢)
sid).

(4) in cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o luna,
pentru situatiile prevazute la art. 9 si 31, baza de calcul a indemni-
zatiilor o constituie venitul lunar din prima luna de activitate pentru
care s-a stabilit sa se plateasca contributia, cu respectarea
prevederilor alin. (2).*

(5) Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate in zile
calendaristice, se platesc zilele lucratoare.

(6) La stabilirea numarului de zile ce urmeaza a fi platite se au in
vedere prevederile legale cu privire la zilele de sarbatoare declarate
nelucratoare, precum si cele referitoare la stabilirea programului de lucru,
prevazute prin contractele colective de munca.

Art. 11. — (1) Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatji, in
baza certificatului medical eliberat de medicul curant, conform reglemen-
tarilor in vigoare.

* Modificat prin O.U.G. nr. 91/2006.
** Modificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
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(2) In intelesul prezentei ordonante de urgenti, medic curant
este orice medic aflat in relatie contractuala cu casele de asigurari
de sanatate, precum si orice alt medic cu autorizatie de libera
practica valabila si care incheie o conventie in acest sens cu casele
de asigurari de sanatate, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta.*

CAPITOLUL Il
Concediul si indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca

Art. 12. — Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se
suporta dupa cum urmeaza:

A. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate
temporara de munca;*

B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate,
incepand cu:

a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pana
la data incetarii incapacitatii temporare de munca a asiguratului sau a
pensionarii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor
asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. C si alin. (2).

Art. 13. — (1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de zile in
interval de un an, socotita din prima zi de imbolnavire.*

(2) incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de catre
medicul specialist pana la 183 de zile, cu aprobarea medicului
expert al asigurarilor sociale.*

(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca este mai mare in cazul unor boli
speciale si se diferen{iaza dupa cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara
si unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate, denumita in continuare CNAS, cu acordul Ministerului
Sanatatii;

b) un an, cu drept de prelungire pana la un an si 6 luni de catre
medicul expert al asigurarilor sociale, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru

* Modificat(a) prin L. nr. 399/2006.
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tuberculoza meningeala, peritoneala si urogenitala, inclusiv a glandelor
suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

c) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza
pulmonara operata si osteoarticulara;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in
intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte forme de tuberculoza extrapulmonara,
cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Art. 14. — (1) Medicul primar sau, dupa caz, medicul specialist in
afectiunea principal invalidanta poate propune pensionarea de invaliditate
daca bolnavul nu a fost recuperat la expirarea duratelor de acordare a
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta.

(2) In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, medicul
prevazut la alin. (1) poate propune prelungirea concediului medical peste
183 de zile, in scopul evitarii pensionarii de invaliditate si mentinerii
asiguratului in activitate.

(3) Medicul expert al asigurarilor sociale decide, dupa caz, prelungirea
concediului medical pentru continuarea programului recuperator,
reducerea programului de lucru, reluarea activitatji in raport de pregatirea
profesionala si de aptitudini ori pensionarea de invaliditate.

(4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face
pentru cel mult 90 de zile, conform procedurilor stabilite de Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, denumita
in continuare CNPAS, impreuna cu CNAS, in raport cu evolutia
cazului si cu rezultatele actiunilor de recuperare.*

Art. 15. — In cazul in care medicul expert al asigurarilor sociale a emis
avizul de pensionare de invaliditate, plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca se face pana la sfarsitul lunii urmatoare
celei in care s-a emis avizul, fara a se depasi durata maxima de
acordare a concediului, prevazuta de art. 14 alin. (4).

Art. 16. — (1) Asiguratji a caror incapacitate temporara de munca a
survenit in timpul concediului de odihna sau al concediului fara plata
beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
concediul de odihna sau fara plata fiind intrerupt, urméand ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(2) Beneficiaza de indemnizatii pentru incapacitate temporara de
munca, in aceleasi conditii ca si ceilalii asigurati, pensionarii care se afla
si in una dintre situatiile mentionate la art. 1 alin. (1) lit. A sau B,
precum si pensionarii de invaliditate gradul lll sau, dupa caz, pensionarii

* Modificat prin L. nr. 399/2006.
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nevazatori, care se regasesc in situafiile prevazute la art. 1 alin. (2)
lit. ¢) si d).

Art. 17. — (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca se determina prin aplicarea procentului de 75%
asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca, determinata de tuberculoza, SIDA, neoplazii,
precum si de o boala infectocontagioasa din grupa A si de urgente
medico-chirurgicale stabilite Tn conditiile prevazute la art. 9, este de 100%
din baza de calcul stabilita conform art. 10.

CAPITOLUL Il

Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitatii de munca

Art. 18. — In scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperarii capacitatji
de munca, asiguratii pot beneficia de:

a) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

b) concediu si indemnizatie pentru caranting;

c) tratament balnear, in conformitate cu programul individual de
recuperare.

Art. 19. — (1) Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu
o patrime din durata normala se acorda asiguratilor prevazuti la art. 1
alin. (1) lit. Asi B, care, din motive de sanatate, nu mai pot realiza durata
normald de munca.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda, la propunerea
medicului curant, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale,
pentru cel mult 90 de zile Tn ultimele 12 luni anterioare primei zile de
concediu, Th una sau mai multe etape.

(3) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului
de munca este egal cu diferenta dintre baza de calcul stabilita conform
art. 10 si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului
normal de munca, fara a depasi 25% din baza de calcul.

Art. 20. — (1) Concediul si indemnizatia pentru carantind se acorda
asiguratilor carora li se interzice continuarea activitatii din cauza unei
boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de directia
de sanatate publica.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina reprezinta
75% din baza de calcul stabilita conform art. 10.
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Art. 21. — (1) Asiguratii aflati in incapacitate temporara de munca
pe o perioada mai mare de 90 de zile consecutive beneficiaza de
tratament balnear si de recuperare a capacitatii de munca, pe baza
biletului de trimitere, in conditiile prevazute in Contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate.

(2) Tratamentul balnear si de recuperare a capacitatii de munca
se desfasoara in conformitate cu prevederile programului individual
de recuperare intocmit de medicul specialist, cu aprobarea medicului
expert al asigurarilor sociale. in functie de natura, stadiul si
prognosticul bolii, structurat pe etape.

(3) In functie de tipul afectiunii si de natura tratamentului, durata
tratamentului balnear este de 15-21 de zile si se stabileste de
medicul curant.

(4) Programul individual de recuperare este obligatoriu si se
realizeaza in unitati sanitare specializate aflate in relatie contractuala
cu casele de asigurari de sanatate.

(5) Dupa fiecare etapa prevazuta in programul individual de
recuperare, asiguratii sunt supusi reexaminarii medicale. In functie
de rezultatele acesteia, medicul exprt al asigurarilor sociale poate
propune medicului curant actualizarea programului individual de
recuperare sau, dupa caz, recomanda reluarea activitatii profesionale
ori propune pensionarea de invaliditate.

(6) Plata indemnizatiilor nu se cuvine pe perioadele in care
asiguratul, din motive imputabile lui, nu isi indeplineste obligatia de
a urma si de a respecta programul individual de recuperare.

(7) Controlul recomandarilor medicului specialist si al programului
individual de recuperare, precum si respectarea acestora de catre
asigurat se realizeaza de catre organele specializate din structura
CNAS, respectiv casele de asigurari de sanatate.*

Art. 22. — (1) Indemnizatjile prevazute la art. 18 lit. a) si b) se suporta
integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, in conditiile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Costurile tratamentului balnear, precum sl cele ale actiunilor de
recuperare a capacitatii de munca, prevazute la art. 18 lit. ¢), se suporta
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate in
conditiile prevazute de Contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
si de normele metodologice de aplicare a acestuia.

* Modificat prin L. nr. 399/2006.
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CAPITOLUL IV
Concediul si indemnizatia de maternitate

Art. 23. — (1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie,
pe o perioada de 126 de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza
de indemnizatie de maternitate.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afla,
din motive neimputabile lor, Tn una dintre situatiile prevazute la art. 1
alin. (1), daca nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de
asigurat. Faptul ca pierderea calitaii de asigurat nu s-a produs din motive
imputabile persoanei Tn cauza se dovedeste cu acte oficiale eliberate
de catre angajatori sau asimilatjii acestora.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2), baza de calcul a indemnizatjei
de maternitate se constituie din media veniturilor lunare pe baza carora
s-a calculat contributia pentru concedii si indemnizatii, din ultimele 6 luni
anterioare datei pierderii calitatii de asigurat, cu respectarea prevederilor
art. 10.

Art. 24. — (1) Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de
63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada
de 63 de zile dupa nastere.

(2) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in
functie de recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare,
in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie
de 42 de zile calendaristice.

(3) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de
concediu pentru sarcina, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(4) n situatia copilului ndscut mort sau in situatia in care acesta
moare in perioada concediului de lauzie, indemnizatia de maternitate
se acorda pe toata durata acestuia.

Art. 25. — (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este
de 85% din baza de calcul stabilita conform art. 10.

(2) Indemnizatia de maternitate se suporta integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

CAPITOLUL V
Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Art. 26. — (1) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului
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cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se suporta integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Art. 27. — (1) Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav, optional, unul dintre parinti, daca solicitantul indeplineste
conditiile de stagiu de cotizare prevazute la art. 7.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditiile
cerute de prezenta ordonanta de urgenta pentru acordarea acestora,
si asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore,
caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dafi in
plasament.

Art. 28. — Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau a copilului cu handicap cu afectiuni intercurente
pana la implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului de
concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru
persoanele cu handicap, emis n conditiile legii, dupa caz.

Art. 29. — Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 27
alin. (1) este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un
copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu
boli infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat in aparat ghipsat,
este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical
in aceste cazuri va fi stabilita de medicul curant, iar dupa depasirea
termenului de 90 de zile, de catre medicul specialist, cu aprobarea
medicului expert al asigurarilor sociale.*

Art. 30. — Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea
copilului bolnav este de 85% din baza de calcul stabilita conform art. 10.

CAPITOLUL VI
Concediul si indemnizatia de risc maternal

Art. 31. — (1) Dreptul la concediul de risc maternal se acorda n
conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitaiji la locurile de munca, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 25/2004.

* Modificat prin L. nr. 399/2006.
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(2) Pe durata concediului de risc maternal se acorda o indemnizatie
de risc maternal care se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.

(3) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara
conditie de stagiu de cotizare.

(4) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (2) reprezinta 75% din
baza de calcul stabilita conform prevederilor art. 10.

CAPITOLUL VII
Alte dispozitii privind indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate

Art. 32. — (1) in cazul in care, potrivit legii, angajatorul isi suspenda
temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza prin: divizare ori
fuziune, dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara,
lichidare judiciara, faliment sau prin orice alta modalitate prevazuta de
lege, drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), care s-au nascut anterior ivirii
acestor situatii, se achita din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate de catre casele de asigurari de sanatate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica sl in situatia Tn care a expirat
termenul pentru care a fost incheiat contractul individual de munca, a
expirat termenul pentru care a fost exercitata functia publica ori a expirat
mandatul in baza caruia a desfasurat activitate in funciii elective sau in
functii numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti.

(3) Drepturile achitate in conditiile prevazute la alin. (1) urmeaza a
fi recuperate de catre casele de asigurari de sanatate de la angajator,
dupa caz, conform legii.

Art. 33. — Pentru persoana asigurata care se afla in doua sau mai
multe situatii prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B si care desfasoara
activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind asiguratd conform
prezentei ordonante de urgenta, indemnizatiile se calculeaza sl se
platesc, dupa caz, de fiecare angajator.

Art. 34. — Durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA,
a concediilor pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav,
pentru reducerea timpului de munca si pentru carantina, precum
si pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu
medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.*

* Maodificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
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Art. 35. — (1) Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, aferente concediilor medicale acordate cu
intrerupere intre ele, acestea se lau in considerare separat, durata lor
nu se cumuleaza, iar plata se suporta conform art. 12.

(2) Tn situatia in care unui asigurat i se acorda in aceeasi luna
doua sau mai multe concedii medicale pentru afectiuni diferite, fara
intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suporta conform
art. 12.

Art. 36. — (1) Calculul sl plata indemnizatjilor prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta se fac pe baza certificatului de concediu medical
eliberat in conditiile legii, care constituie document justificativ pentru plata.

(2) Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel
mal tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat
concediul.

(3) Plata indemnizatiilor se face lunar de catre:

a) angajator, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe
luna respectiva, pentru asiguratii prevazutii la art. 1 alin. (1) lit. A si B;

b) instituiia care administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj,
pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat
concediul medical;

c) casa de asigurari de sanatate, pana la data de 10 a lunii urmatoare
celei pentru care s-a acordat concediul medical, pentru asiguratii preva-
zuti la art. 1 alin. (2) si pentru persoanele prevazute la art. 23 alin. (2)
sila art. 32.

Art. 37. — Cuantumul indemnizatiilor acordate pe o perioada mai mare
de 90 de zile se poate indexa, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului.

Art. 38. — (1) Sumele reprezentand indemnizatii, care se platesc
asiguratilor si care, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta,
se suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, se retin de catre platitor din contributiile pentru concedii si
indemnizatii datorate pentru luna respectiva.

(2) Sumele reprezentand indemnizatii platite de catre angajatori
asiguratilor, care depasesc suma contributiilor datorate de acestia
in luna respectiva, se recupereaza din contributiile datorate
pentru lunile urmatoare sau din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate din creditele bugetare prevazute cu
aceasta destinatie, in conditiile reglementate prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgenta. Aceste sume nu pot fi
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recuperate din sumele constituite reprezentand contributii de
asigurari sociale de sanatate.*

Art. 39. — (1) Indemnizatiile se achita beneficiarului, reprezentantului
legal sau mandatarului desemnat prin procura de catre acesta.

(2) Indemnizatiile cuvenite si neachitate asiguratului decedat se
platesc sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora,
persoanei care dovedeste ca l-a ingrijit pana la data decesului.

Art. 40. — (1) Indemnizatiile pot fi solicitate pe baza actelor
justificative, in termen de 90 de zile de la data de la care benefi-
ciarul era in drept sa le solicite.*

(2) Cuantumul indemnizatiilor solicitate potrivit alin. (1) se achita la
nivelul cuvenit in perioada prevazuta in certificatul medical.

Art. 41. — Plata indemnizatiilor inceteaza incepand cu ziua urmatoare
celei in care:

a) beneficiarul a decedat;

b) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea
indemnizatiilor;

c) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care
Romaénia nu are incheiata conventie de asigurari sociale;

d) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care
Romania a incheiat conventie de asigurari sociale, daca in cadrul
acesteia se prevede ca indemnizatiile se platesc de catre celalalt stat.

Art. 42. — (1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatji se
recupereaza de la beneficiari in termenul de prescriptie de 3 ani.

(2) Recuperarea sumelor prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre
angajator sau, dupa caz, de instituia care efectueaza plata acestor
drepturi.

(3) Casele de asigurari de sanatate recupereaza sumele platite
necuvenit de la platitorii prevazutii la art. 36 alin. (3).

(4) Sumele platite necuvenit prin intermediul caselor de asigurari de
sanatate se recupereaza de la beneficiari in baza deciziei casei
respective, care constituie titlu executoriu.

(5) Sumele nerecuperate din cauza decesului beneficiarilor nu se mai
urmaresc.

Art. 43. — (1) Sumele incasate necuvenit, cu titlu de indemnizatii, ca
urmare a unei infractiuni savarsite de beneficiar, se recupereaza de la
acesta, inclusiv dobénzile aferente, pana la recuperarea integrala a
prejudiciului.

* Maodificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
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(2) Sumele stabilite in conformitate cu alin. (1), nerecuperate din
cauza decesului asiguratilor, se recupereaza de la mostenitori, Tn
conditiile dreptului comun.

(3) Debitele provenite din indemnizatiile prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta se recupereaza prin executorii proprii ai CNAS
si ai caselor de asigurari de sanatate si constituie venituri ale bugetului
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Art. 44. — (1) Contributia de asigurari sociale de sanatate nu se
datoreaza asupra indemnizatiilor reglementate de prezenta ordonanta
de urgenta, cu exceptia contributiei de asigurari sociale de sanatate,
datorata de angajatori pentru indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate suportate din fondurile proprii ale acestora.

(2) Contributia pentru concedii si indemnizatii nu se datoreaza
asupra indemnizatiilor reglementate de prezenta ordonanta de
urgenta, cu exceptia contributiei pentru concedii si indemnizatii,
datorata de angajatori pentru indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate suportate din fondurile proprii ale acestora si, respectiv,
a indemnizatiilor pentru accidente de munca si boli profesionale.*

Art 45. — (1) Perioadele in care asiguratii prevazuti la art. 1
alin. (1) si (2) beneficiaza de indemnizatiile prevazute la art. 2
constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, pentru
aceste indemnizatii datorandu-se contributia de asigurari sociale
reglementata de prevederile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale legii bugetului asigurarilor sociale
de stat, care se achita bugetului asigurarilor sociale de stat.*

(2) Cota de contributie individuala de asigurari sociale pentru
asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1), precum si cotele de contributie
de asigurari sociale datorate integral de asiguratii prevazuti la art.
1 alin. (2) se aplica asupra valorii reprezentand un salariu de baza
minim brut pe fara garantat in plata, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din concediul medical, si se suporta din cuantumul brut
al indemnizatiei stabilite conform prevederilor prezentei ordonante
de urgenta.*

(3) Cota de contributie de asigurari sociale datorata de angajator
pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cuvenite
asiguratilor se aplica asupra valorii reprezentand un salariu de
baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator numarului
zilelor lucratoare din concediul medical.*

* Modificat prin L. nr. 399/2006.
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(4) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale se efectueaza
lunar de catre platitorii prevazuti la art. 36 alin. (3). Contributia de
asigurari sociale se vireaza pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se efectueaza plata drepturilor salariale si/sau a
veniturilor de natura salariala.*

Art. 46. — (1) In vederea determindrii punctajului anual, necesar
stabilirii drepturilor de pensie 1n sistemul public de pensii, pentru stagiile
de cotizare realizate in conditjile prevazute la art. 45 se utilizeaza salariul
de baza minim brut pe t{ara garantat in plata din perioadele respective.

(1" In situatia persoanelor prevazute la art. 33, la determinarea
punctajului anual se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, din perioadele respective, pentru fiecare dintre
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate achitate de fiecare
platitor.**

(2) In situatia persoanelor care, in perioada 1 aprilie 2001 — 1 ianua-
rie 2006, au beneficiat de concedii medicale si indemnizatiile aferente,
reglementate de legislatia anterioara prezentei ordonante de urgenta,
la determinarea punctajului anual necesar stabilirii drepturilor de pensie
in sistemul public de pensii se utilizeaza cuantumul indemnizatiei
obtinute n perioadele respective.

CAPITOLUL ViII
Contraventii***

Art. 47. — (1) Constituie contraventii faptele savarsite prin
incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (3) si (4).***

(2) Constituie contraventii urmatoarele fapte, savarsite prin
incalcarea obligatiilor prevazute la art. 36 alin. (3):***

a) refuzul nejustificat de plata a indemnizatiilor;***

b) calculul si plata eronata a indemnizatiilor;***

c) abrogata.****

(3) Constituie contraventie eliberarea certificatelor de concediu
medical de catre medicii prescriptori, cu nerespectarea prevede-
rilor legale in vigoare.*****

* Modificat prin O.U.G. nr. 91/2006.
** Introdus prin L. nr. 399/2006.
*** Madificat(a) prin L. nr. 399/2006.
**** Abrogata prin O.U.G. nr. 36/2010.
***** Introdus prin O.U.G. nr. 36/2010.
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Art. 48. — (1) Contraventiile prevazute la art. 47 se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cele prevazute la alin. (1) si (2), cu amenda de la 2.500 lei la
5.000 lei;

b) cele prevazute la alin. (3), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Sumele incasate din aplicarea amenzilor prevazute la
alin. (1) constituie venituri la Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.*

Art. 49. — Constatarea contraventiilor prevazute la art. 47 si aplicarea
amenzilor corespunzatoare se fac de catre organele de control ale
CNAS sl ale caselor de asigurari de sanatate.

Art. 50. — Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta, referitoare la
stabilirea si sanctionarea contraventjilor, se completeaza cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX
Control si jurisdictie

Art. 51. — (1) Controlul modului de acordare a concediilor medicale
si de eliberare a certificatelor de concediu medical se realizeaza de
catre echipe formate din personal din cadrul serviciilor specializate
din structura CNAS, respectiv a caselor de asigurari de sanatate. In
cazuri justificate, CNAS, respectiv casele de asigurari de sanatate,
coopteaza reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor de
sanatate publica si ai directiilor medicale ori ai structurilor similare
din ministerele si institutiile din administratia publica centrala cu retea
sanitara proprie.**

(2) Controlul se realizeaza ca urmare a sesizarii casei de asigurari
de sanatate de catre platitori, precum si prin sondaj, la initiativa
autoritatilor abilitate sa realizeze controlul.**

(3) Controlul privind respectarea obligatiilor prevazute in
conventiile incheiate de catre medicii curanti cu casele de
asigurari de sanatate se efectueaza de catre organele de control
ale CNAS, respectiv ale caselor de asigurari de sanatate.***

* Modificat prin O.U.G. nr. 36/2010.
** Modificat prin L. nr. 399/2006.
*** Modificat prin O.U.G. nr. 36/2010.

691



Resurse umane

(3") Verificarea prezentei asiguratilor aflati in incapacitate
temporard de munca la adresa de domiciliu sau la resedinta
indicata se efectueaza de catre platitorii de indemnizatii, insotiti,
daca este cazul, de un reprezentant al politiei, avandu-se in vedere
programul individual de recuperare recomandat de catre medicul
specialist. Verificarea prezentei asiguratilor nu va afecta drepturile
si libertatile cetatenesti garantate de Constitutia Romaniei,
republicata.*

(32) Pentru persoanele aflate in incapacitate temporara de
munca ce refuzi verificarea prezentei in conditiile alin. (3'), plata
indemnizatiilor inceteaza de la data la care s-a constatat acest
fapt, in conditiile prevazute in normele metodologice de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta.*

(3%) Nerespectarea prevederilor art. 3! lit. c) atrage neplata
indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate incepand cu data
de la care s-a constatat aceasta.”

(4) Tn cazul constatarii nerespectirii prevederilor prezentei
ordonante de urgenta, vor fi sesizate comisiile de disciplina din
cadrul colegiului medicilor de la nivelul fiecarui judet, respectiv
din cadrul Colegiului Medicilor din Bucuresti sau, dupa caz, din
cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia, pe domeniul de
competenta, precum si unitatile cu care medicii se afla in relatii
contractuale, pentru luarea masurilor legale ce se impun.**

(5) Comisia de disciplina a Colegiului Medicilor din Romania, a
consiliilor judetene ale medicilor si al municipiului Bucuresti vor
aplica masurile prevazute de legislatia in vigoare, in situatia in care
constata nerespectarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta
cu privire la eliberarea certificatelor medicale.**

(6) La nivelul CNAS, respectiv al caselor de asigurari de sanatate,
se constituie comisii mixte de analiza a concediilor medicale,
conform protocolului incheiat intre CNAS-CNPAS si medicii de
expertiza.**

Art. 52. — Litigiile care au ca obiect modul de calcul si de plata a
indemnizatjilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se solutio-
neaza de catre instantele judecatoresti competente, potrivit jurisdictiei
asigurarilor sociale.

* Introdus prin O.U.G. nr. 36/2010.
** Modificat prin L. nr. 399/2006.
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CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 53. — (1) Indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) se pot
transfera in tarile in care asiguratji isi stabilesc domiciliul sau resedinta,
in conditiile reglementate prin acorduri si conventji internationale la care
Romaénia este parte.

(2) Plata indemnizatjilor prevazute la alin. (1) se poate face in
moneda tarilor respective sau intr-o alta moneda asupra careia s-a
convenit.

Art. 54. — Abrogat.*

Art. 55. — (1) Continutul si forma formularelor de concedii medicale,
ale formularelor cu regim special care contin elemente de protectie
impotriva falsificarii sau contrafacerii, precum si ale altor formulare
necesare aplicarii prezentei ordonante de urgenta se aproba prin
ordin comun al ministrului sanatatii publice si al presedintelui
CNAS si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.**

(2) Costurile generate de tiparirea documentelor si formularelor
prevazute la alin. (1) se suporta din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, cu posibilitatea recuperarii acestora in
conditiile stabilite de CNAS.

Art. 56. —in aplicarea prezentei ordonante de urgenta, in termen de
60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
se vor elabora norme de aplicare, aprobate prin ordin comun al
ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS.

Art. 57. — CNAS, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale si Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca vor incheia un protocol privind
activitatea desfasurata de medicii experti ai asigurarilor sociale, potrivit
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 58. — (1) Necesarul de personal la CNAS sl la casele de
asigurari de sanatate, pentru realizarea activitatilor de evidenta si
control rezultate din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de
urgenta, se stabileste prin hotarare a Guvernului.

(2) Activitatea de declarare, constatare, control, colectare si
solutionare a contestatiilor privind contributiile pentru concedii si

* Abrogat prin O.G. nr. 1/2006.
** Modificat prin L. nr. 399/2006.
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indemnizatii datorate de persoanele fizice si persoanele juridice
care au calitatea de angajator se realizeaza de Ministerul Finantelor
Publice, prin Agentia Nationala de Administrare Fiscala, in conditiile
legii.*

Art. 59. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in vigoare pe data de
1 ianuarie 2006.

Art. 60. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se abroga prevederile referitoare la concediul si indemnizatia
pentru incapacitate temporara de munca, concediul si indemnizatiile
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,
concediul sl indemnizatia pentru maternitate, concediul si indemnizatia
pentru ingrijirea copilului bolnav, cuprinse la art. 7, 26, 27, 35, art. 98-
101, art. 103-125, art. 129-134 si la art. 136-138 din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 140 din 1 aprilie
2000, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se
abroga art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 25/2004.

(3) Pe data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenta se
abroga art. 5 alin. (3) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 454 din 27 iunie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Sunt si raman in vigoare prevederile art. 109 alin. (2) si ale
art. 117 din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la acordarea biletelor pentru tratament balnear pensionarilor
si altor categorii de asigurati decat cele prevazute de prezenta ordonanta
de urgenta.

(5) Pentru personalul civil care indeplineste functii de demnitate
publica, functii publice sau este Tncadrat cu contract individual de
munca in institutiile publice prevazute la art. 5 alin. (2) din Legea nr.
346/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prestatiile aferente
accidentelor de munca sau bolilor profesionale se calculeaza in conditjiile
prevazute de aceasta lege si se suporta de la bugetul de stat, prin
bugetele acestor institutii.

* Modificat prin L. nr. 399/2006.
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Art. 61. — Prevederile prezentei ordonante de urgenta sunt aplicabile
si persoanelor care isi desfasoara activitatea in ministerele si institutiile
din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, cu
exceptia cadrelor militare in activitate si a functionarilor publici cu statut
special.

Art. 62. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, sa introduca modificarile ce decurg
din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta in volumul si
in structura bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, respectiv ale bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2006,
cu mentinerea echilibrului bugetar.

NOTA EDITORULUI
Reproducem in continuare prevederile:

—art. 1 si ll din O.U.G. nr. 91/2006

JArt. 1. — Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii
prevazutéd de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu care se dimi-
nueaza cotele de contributii de asigurari sociale stabilite prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat, este de 0,75 puncte procentuale
pentru intregul an 2006.

Art. Il. — Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de
0,85%, prevazuta la art. 4 alin. (1) si (2) sila art. 6 alin. (2), (5) si (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, se aplica incepand cu data de
1 ianuarie 2007. Pentru intregul an 2006, cota este de 0,75%.”

—art. Il silll din O.U.G. nr. 36/2010

LArt. Il. — Certificatele de concediu medical eliberate pana la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se depun la casele
de asigurari de sanatate in termen de 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. lll. — In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a pre-
zentei ordonante de urgentd se vor aproba, prin ordin comun al
ministrului sanatatii, al ministrului administratiei si internelor si al
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presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, normele de
aplicare a prevederilor art. 51 alin. (3') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta ordonanta de urgenta.”
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MINISTERUL SANATATII CASA IV\IATIONAVLAV
DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDINUL nr. 60/32*

din 27 ianuarie 2006

pentru aprobarea Normelor de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate

Publicat in M. Of. nr. 147 din 16 februarie 2006

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. E.N. 6.586/2006 al
Ministerului Sanatatii si nr. D.G. 298/2006 al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate,

in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, al
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 150/2002 privind organizarea
si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare, si al Hotararii Guvernului nr. 168/2005 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatjile

* 0. nr. 60/32/2006 a fost modificat si completat prin O. nr. 283/141/2006, publicat
in M. Of. nr. 292 din 31 mart. 2006, O. nr. 526/213/2006, publicat in M. Of. nr. 447 din
24 mai 2006, O. nr. 830/175/2007, publicat in M. Of. nr. 519 din 1 aug. 2007, si
O. nr. 430/470/2010, publicat in M. Of. nr. 312 din 12 mai 2010.
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