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Instrucţiuni proprii pentru activitatea de pază - model 
 
 
Elaborate în conformitate cu: 
• prevederile art. 41 alin. (2) din Constituţia din 21 noiembrie 1991, republicată;  
• prevederile art. 13 lit. e) din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006;  
• prevederile art. 15 alin. (1) punctul 3 din H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006. 
 
Conducerea S.C. … S.A. înţelege că trebuie să se implice în acţiunile privind asigurarea 
unor locuri de muncă cu nivel cât mai ridicat de securitate şi sănătate în muncă. 
 
Art. 1  
Prezentele instrucţiuni proprii cuprind cerinţele necesare pentru asigurarea securităţii şi 
sănătăţii în muncă a personalului. 
 
Art. 2  
Instrucţiunile proprii au ca scop instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii 
securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor. 
 
Art. 3  
Prezentele instrucţiuni proprii se vor revizui periodic şi vor fi modificate ori de câte ori este 
necesar, ca urmare a modificărilor de natură legislativă survenite la nivel naţional, a 
schimbărilor intervenite în tehnologia de lucru şi particularităţilor metodelor de lucru care 
urmează a fi reglementate din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă. 
 
Art. 4 
În cadrul societăţii, procesul de muncă este tratat ca un sistem, compus din următoarele 
elemente ce interacţionează: executantul, sarcina de muncă, mijloacele de producţie, mediul 
de muncă, locul de muncă. 
 
Art. 5 
(1) În cadrul propriilor responsabilităţi, angajatorul va lua măsurile necesare pentru 
protejarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a 
riscurilor profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a 
organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia. 
 
(2) La adoptarea şi punerea în aplicare a măsurilor prevăzute la alin. (1) se va ţine seama de 
următoarele principii generale de prevenire: 
a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursă; 
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă şi 
alegerea echipamentelor şi metodelor de muncă şi de producţie, în vederea atenuării, cu 
precădere, a muncii monotone şi a muncii repetitive, precum şi a reducerii efectelor acestora 
asupra sănătăţii;
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